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Berliner Landesinstitut fir Schule und Medien — Mascha Kleinschmidt-Brautigam

Liebe Leserin, lieber Leser,

noch nie seit inrem Bestehen ist der Grundschule eine so hohe Bedeutung zugeschrie-
ben worden wie in den Jahren nach PISA 2000. Die fur Deutschland schockierenden
Untersuchungsergebnisse haben zu Grundsatzdebatten tber Schulqualitét - besser:
Uber Qualitat von Lernergebnissen - geflihrt, deren Auswirkungen der Grundschule zu
entscheidenden Entwicklungen verhelfen.

Bereits mit dem Grundschulreformprogramm 2000 waren in Berlin konzeptionelle An-
stoRe gegeben worden, die mit dem Inkrafttreten des neuen Schulgesetzes 2004 kon-
sequent weiterverfolgt werden: vorgezogener Eintritt in die Schule mit 5 ¥z Jahren, kei-
ne Zurickstellung eines Kindes vom Schulbesuch, flexibler Verbleib in der Schulan-
fangsphase der 1. und 2. Jahrgangsstufe, Lernen in jahrgangsubergreifenden Gruppen
in den ersten beiden Schuljahren, Vorbereitung auf den Schuleintritt durch verpflich-
tende Sprachférderung von férderbedirftigen Kindern ein halbes Jahr vor Schulbeginn,
Ausbau der Grundschule zu einer Ganztagsschule.

Alle genannten Neuregelungen und die damit verbundene Starkung einer neuen Lern-
kultur zielen auf die optimale Férderung aller Kinder. Normative Basis der neuen Lern-
kultur sind die seit dem Schuljahr 2004/05 giltigen Rahmenlehrplane der Grundschule,
die - auch das ist eine Schlussfolgerung aus den Erkenntnissen der PISA-Studie -
standardorientiert und kompetenzbasiert angelegt sind. Mit dem Kompetenzansatz ist
die gesamte Persdnlichkeit der Lernenden angesprochen: ihre kognitiven, emotionalen,
sozialen und instrumentellen Fahigkeiten.

Die Einschrankung schulischen Lernens auf fachliches Wissen gehért der Vergangen-
heit an. Ubertragbarkeit von Gelerntem und die Bereitschaft, sich ein Leben lang auf
Neues einzustellen, werden zunehmend als Voraussetzung fir die Teilhabe an der
Gesellschaft gesehen und riicken von daher in den Mittelpunkt gesellschaftlicher An-
forderungen auch an die Grundschule. Sie machen die Erweiterung fachlichen Lernens
auf die methodische, emotionale und soziale Dimension notwendig. Dies meint der
allen Fachern zugrundegelegte so genannte erweiterte Lernbegriff. Ziel ist die Hand-
lungskompetenz der Lernenden, die als ein Zusammenspiel von Fach-, Sozial-, Me-
thoden- und Personalkompetenz verstanden wird.

Die Einrichtung der Ganztagsschule ist vor diesem Hintergrund weitaus mehr, ja ande-
res als die Addition von Unterricht und Freizeit. Sie ist die Organisationsform, in der
das padagogische Konzept ganzheitlichen Lernens die grofte Chance der Verwirkli-
chung hat. In der Verkniipfung von unterrichtlichem und auRerunterrichtlichem Lernen
kann das beschriebene Verstandnis von Lernen Umsetzung finden, kann ein ganzheit-
licher Umgang mit den Lernenden entwickelt werden. Vor allem mit der Rhythmisierung
des Schultages weg vom 45-Minuten-Takt hin zu kind- und lerngerechten Zeitstruktu-
ren wird die Ganztagsgrundschule zu dem, was wir einen Lebensort nennen: Ein Ort,
an dem Anstrengung und Entspannung, Selbsttatigkeit und kollektives Lernen zur Ba-
lance gebracht werden, an dem Lese-, Musik- und Rechenecken als anregende Lern-
umgebung in unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen Zeiten genutzt werden und die
Beteiligung der Schilerinnen und Schiler an Unterrichtsinhalten und Schulleben ein
Beitrag zum Demokratie Lernen sein kénnen.

Eine so verstandene Reformschule braucht aktive, professionelle Padagoginnen und
Padagogen, deren groéfite Herausforderung maglicherweise sogar in einer gelingenden
Kooperation zwischen den beteiligten Berufsgruppen liegt: Erzieherinnen/Erzieher,
Lehrerinnen/Lehrer, Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen.

Ich freue mich, dass mit der vorliegenden Handreichung Sie, liebe Leserinnen und Le-
ser, auf dem angedachten Weg vielfaltige Unterstiitzung erhalten, und wiinsche lhnen
Freude und Erfolg bei der Umsetzung in lhrem p&dagogischen Alltag.

Mascha Kleinschmidt-Brautigam
November 2005
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Vorwort

Schule als Lebens- und Erfahrungsraum

Wenn in Zeiten, in denen vor allem von Effektivierung des Bildungssystems die Rede
ist, von Vergleichsarbeiten und Output-Steuerung, von Standards oder Schulrankings,
eine Handreichung mit dem anspruchsvollen Titel ,Erziehen heif3t bilden* erscheint,
dann darf man dies aus padagogischer Perspektive fiir ein gutes Zeichen halten:
Macht dies doch mit Entschiedenheit darauf aufmerksam, dass Schule nicht lediglich
eine Qualifizierungsfunktion hat, nicht nur auf die Vermittlung verwertbarer Abschlisse
und gut messbarer Kenntnisse zielt, sondern dass sie auch und vor allem Kindern und
Jugendlichen dabei helfen muss, ihre Persdnlichkeit zu entfalten und gleichzeitig Ver-
antwortung fur eine befriedigende Gestaltung ihres eigenen Lebens in Solidaritat mit
anderen zu Ubernehmen. Hartmut von Hentig, dessen 80. Geburtstag just in diesem
Jahr in Berlin gefeiert wurde, hat mit guten Griinden immer wieder eine Schule gefor-
dert, die nicht nur Lern- und Aufenthaltsort, sondern auch Lebensort ist:* Schule misse
sowohl die Sachen kléaren als auch die Menschen starken — und sie misse es haufig
zuerst mit den Lebensproblemen der Schilerinnen/Schiler aufnehmen, bevor deren
Lernprobleme gelost werden koénnten. Nur eine ,Schule als Polis* kénne den Heran-
wachsenden hinreichend Gelegenheiten bieten, sich selbst zu bilden und gemeinsam
die eigenen Angelegenheiten zu regeln, mit anderen Worten: Demokratie leben zu ler-
nen.

Dass Ganztagsschulen hierzu im Vergleich zu Halbtagsschulen erweiterte Mdglichkei-
ten bieten, liegt auf der Hand. Der Ausbau ganztagiger Erziehung ist deshalb zu be-
gruen. Dennoch ist eine solche Entwicklung kein ,Selbstlaufer‘. Sie kann nur gelin-
gen, wenn die Verknipfung kognitiven, affektiven und sozialen Lernens auch tatséch-
lich stattfindet, wenn Unterrichts- und Erziehungsauftrag nicht voneinander abgespal-
ten, sondern aufeinander bezogen werden und sich wechselseitig stiitzen. Gleichzeitig
wissen wir aber auch, wie schwierig diese Forderung zu realisieren ist, welche Uber-
forderung der Lehrkréafte unter den derzeitigen Rahmenbedingungen damit verbunden
sein kann und dass personelle Ressourcen und Stitzsysteme notwendig sind. Unsere
skandinavischen Nachbarn — und auch andere erfolgreiche PISA-Lander — zeigen
deutlich, wie fruchtbar sich die Integration unterschiedlicher péadagogisch-
psychologischer Kompetenzen auf die Qualitéat von Unterricht und Schulleben auswir-
ken kann. Individualisierung des Lernens und Starkung sozialer und personaler Kom-
petenzen gehoéren zusammen — und sie werden bei Schilerinnen und Schiilern beson-
ders nachhaltig geférdert, wenn Lehrkrafte untereinander ebenso kooperieren wie mit
anderen Fachkraften — seien es nun Erzieherinnen/Erzieher, Schulsozialarbeiterin-
nen/Sozialarbeiter, Psycholoinnen/Psychologen oder sonstige Bezugspersonen. Die
Zusammenschau verschiedener Perspektiven weitet den Blick, vervielfacht die dia-
gnostischen Mdéglichkeiten, erlaubt gezielte Férderung auf unterschiedlichen Ebenen.

Die hier vorgelegte Handreichung geht von einer solchen Aufgabenbestimmung von
Schule und dem dahinter stehenden Bildungsverstandnis aus. Sie wendet sich vor al-
lem an Erzieherinnen und Erzieher, aber auch an Lehrkréfte, die gemeinsam mit ihnen
eine solche Kooperation auf- und ausbauen wollen. Vor dem Hintergrund eines erwei-
terten Lern- und Erziehungsbegriffs, der vor allem die Selbsttatigkeit und Selbststeue-
rung der lernenden Subjekte ins Zentrum riickt, werden hier Mdglichkeiten aufgezeigt,
wie schul- und sozialpddagogische Kompetenzen gemeinsam in die Anregung und
unterstitzende Begleitung von Bildungsprozessen eingebracht werden kdnnen. Auch
Erzieherinnen und Erzieher verstehen sich zunehmend als zustandig fur die Gestaltung

' v. Hentig, Hartmut: Die Schule neu denken. Miinchen/Wien 1993, S.190
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anregender Lernumgebungen und verfligen Uber spezifische Kompetenzen insbheson-
dere in der spielerischen Gestaltung von Lernprozessen. Das gilt fir ganz unterschied-
liche Felder, etwa in der Bewegungs- und Gesundheitserziehung, in kunstlerisch-
kreativen Bereichen, in der sprachlich-kommunikativen Forderung und insgesamt in
der kindgemalRen ErschlieRung von Weltwissen. Umgekehrt wurden gerade im Bereich
der Grundschulen in der jingeren Vergangenheit eine Menge innovativer Veranderun-
gen bei der Gestaltung der Unterrichts- und Lernkultur verwirklicht. Die methodisch-
didaktische Vielfalt ist im Vergleich zu anderen Schulstufen und -formen beeindruckend
stark ausgepragt, die Strategien des ,Schule-neu-denkens” sind an vielen Schulen
bereits weit fortgeschritten. Daran hatten strukturelle Veranderungen — etwa die Aus-
gestaltung zur ,verlasslichen Halbtagsschule* oder auch die Erprobung von Ganztags-
erziehung — nachweislich einen spiirbaren Anteil.? Gerade auch die Kooperation zwi-
schen den Berufsgruppen an den ,Nahtstellen“ des Bildungssystems — z. B. zwischen
Erzieherinnen in der vorschulischer Erziehung und den Lehrkraften der Primarstufe, in
der Sekundarstufe zwischen Schule und Jugendhilfe — hat malR3geblich zu dieser positi-
ven Entwicklung beigetragen. Beide Gruppen konnen sich gegenseitig anregen und
erganzen.

In der hier prasentierten Handreichung stehen das soziale und kommunikative Lernen
im Zentrum. Das ist kein Zufall — fir gelingende Lernprozesse ist es eine notwendige
Basis. Padagoginnen/Padagogen erhalten hier eine Fille von Anregungen, wie solche
Fahigkeiten vermittelt und trainiert werden kénnen, welche diagnostischen Mdglichen
in der Beobachtung spielerischer Aktivitdten stecken und wie Forderung erwinschter
Verhaltensweisen gelingen kann — und zwar in heterogenen Gruppen ohne Aussonde-
rung. Es wére jedoch ein Missverstandnis, die Kooperationsmoglichkeiten zwischen
beiden Berufsgruppen auf den Bereich von Betreuung, Freizeitgestaltung oder auf ein
,So0ziales Anhangsel* beschranken zu wollen. Ausgeschdpft werden kann das Innovati-
onspotential vor allem dann, wenn solche Kooperation in das ,Kerngeschaft* von Schu-
le — die Vorbereitung, Gestaltung und Auswertung von Unterricht — integriert wird. Die
,Klarung der Sachen* muss verschrankt werden mit der ,Starkung der Menschen* und
die intensive Kommunikation und wechselseitige Unterstlitzung verschiedener pada-
gogischer Fachleute kann die Mdglichkeiten des Ausbaus von Bildungseinrichtungen
zum Lebens- und Erfahrungsraum dabei entscheidend vorantreiben.

In der Bildungsregion Berlin-Brandenburg machen sich viele Schulen auf diesen Weg.
Sie finden in den Ubersichtlich nach unterschiedlichen Handlungsfeldern geordneten
Arbeitshilfen sehr konkrete Unterstutzung. Insofern kann man dieser Handreichung nur
eine weite Verbreitung und viel Erfolg wiinschen.

Potsdam, im Oktober 2005
Marianne Horstkemper

Professorin fir Allgemeine Didaktik und Empirische Schulforschung

2 vgl. Holtappels, Heinz-Giinter: Ganztagsschule und Schuléffnung. Weinheim und Miinchen
1994



v Vorwort der Unfallkasse Berlin

Der Einfluss des sozialen Klimas

auf die Gesundheit und das Unfallrisiko ist an Schulen sehr hoch. Wir von der
Unfallkasse Berlin unterstitzen daher die Verbreitung dieser gelungenen Hand-
reichung, die viel mehr leistet, als den Aufbau von Selbst- und Sozialkompeten-
zen bei Schilerinnen und Schillern zu starken: Sie hilft zugleich, Stressbelas-
tungen zu reduzieren und eine Unterrichtskultur zu gestalten, die von Wert-
schatzung und Verantwortung gepragt ist. Damit wird Aggression und Gewalt

der Boden entzogen, Gesundheit geférdert sowie die Unfalllast verringert.

Bei der Umsetzung dieser Praventionsziele steht die Unfallkasse Berlin

als Partner an lhrer Seite.

Die Unfallkasse Berlin ist der gesetzliche Unfallversicherungstrager fir die Hauptstadt. Bei ihr sind unter
anderem alle Schiilerinnen und Schiiler in der Schule und auf dem Schulweg versichert.

»
% Unfallkasse Berlin

www.unfallkasse-berlin.de
Telefon: 030 — 7624-0
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Hinweise zur Handreichung
Schule fur den ganzen Tag

Die Berliner Grundschulen befinden sich in einem Umbruchprozess. Sie werden
in zunehmendem Mal3e zu einer anregenden Lernumgebung, in der sich Kinder
den ganzen Tag uber aufhalten. Einerseits sind dadurch die Bildungschancen
eines jeden Kindes gestiegen, andererseits erweitern sich die Aufgaben der
Padagoginnen und Padagogen am Bildungsort Schule und die Anforderungen
an das Lernen insgesamt. Den neuen Rahmenlehrpléanen fir die Grundschule
zufolge geht es nicht mehr vorwiegend nur um die Vermittlung von Fachwissen,
sondern um die gesamte Personlichkeitsentwicklung. Ziel des Lernens ist die
Entwicklung von Handlungskompetenz. Sie umfasst die Teilkompetenzen Me-
thoden-, Sach-, soziale und personale Kompetenz. Durch den in den neuen
Rahmenlehrplanen vertretenen Bildungsansatz ist die gezielte Unterstiitzung
der Entwicklung von Selbst- und Sozialkompetenz mehr als zuvor ins Blickfeld
padagogischen Handels geriickt.

Die Entwicklung personaler und sozialer Kompetenz hat nicht nur Bedeutung
fur das Tatigkeitsfeld der Erzieherinnen und Erzieher, sondern ebenfalls fir das
der Lehrerinnen und Lehrer. Wir wenden uns dennoch mit dieser Handreichung
zunachst an die Erzieherinnen und Erzieher, weil ihre wichtigste Aufgabe darin
besteht, Kinder und Jugendliche bei der Entwicklung von Selbst- und Sozial-
kompetenz zu unterstitzen. In diesem Bereich sind sie die “Profis”. Auf3erdem
maochten wir sichtbar machen, dass ihre Tatigkeit genauso Bildungsarbeit ist
wie die der Lehrkréfte.

Zu jedem Beruf gehort die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung, um Professi-
onalitat zu erhalten und weiterzuentwickeln. Dies gilt auch fir Erzieherinnen
und Erzieher. Die vorliegende Handreichung soll dazu einen Beitrag leisten und
gleichzeitig den vielen Kolleginnen und Kollegen, die bisher noch nicht in der
Schule gearbeitet haben, fur ihr neues Wirkungsfeld Hilfestellung geben.

Im ersten Teil der Broschire erlautern wir das neue Bildungsverstandnis und
beschreiben, wie Padagoginnen und Padagogen den Bildungsprozess von Kin-
dern begleiten kénnen. Viele unserer Beispiele sind idealtypisch. Wir, die Auto-
rinnen, arbeiten alle in der Praxis und wissen, wie schwierig es in der Hektik
des Schulalltags ist, sich in jedem Fall padagogisch angemessen zu verhalten.
Dennoch mdchten wir Ihnen verschiedene Madoglichkeiten des konstruktiven
Umgangs mit Kindern anbieten und zu einer Auseinandersetzung damit anre-
gen.

Besonders optimal wird die Entwicklung von Handlungskompetenz gelingen,
wenn die Arbeit von Erzieherinnen/Erziehern und Lehrerinnen/Lehrern Hand in
Hand geht. Deswegen stellen wir Ihnen eine Reihe von Mdglichkeiten vor, die
den Kooperationsprozess an lhrer Schule beférdern kénnen.

Der zweite Teil der Handreichung enthalt Spiele und Ubungen zu sieben Hand-
lungsfeldern des sozialen Lernens, die zu einer gezielten Kompetenzerweite-
rung bei Schilerinnen und Schilern beitragen sollen.



VI Hinweise zur Handreichung

Wir wenden uns mit dieser Handreichung — aus den bereits genannten Griinden
— an die Erzieherinnen und Erzieher und insgesamt an alle padagogisch Inte-
ressierten.

Wer sind wir?

Gudrun Bottger arbeitet als Sozialpadagogin an der Carl-von-Ossietzky-
Oberschule in Kreuzberg. Sie leitet seit mehreren Jahren mit halber Stelle das
Referat fur Sozialpadagogik des LISUM.

Renate Hein arbeitet an der Nelson — Mandela — Schule (Staatliche Internatio-
nale Schule Berlin). Sie leitet dort den sozialpadagogischen Bereich. Aul3erdem
ist sie mit halber Stelle als Moderatorin flr das LISUM tatig.

Helena Kigele arbeitet als Sozialpadagogin an der Thomas-Mann-Oberschule
und mit halber Stelle als Moderatorin fur das LISUM.

Angelika Reich arbeitet als Sozialpadagogin an der Carl-von-Ossietzky-
Oberschule und mit halber Stelle als Moderatorin fiir das LISUM.

Margot Wichniarz ist Lehrerin an der Anne-Frank-Grundschule in Tiergarten.
Sie arbeitet als Moderatorin fir das LISUM und fur die Geschéftsstelle der Lan-
deskommission Berlin gegen Gewalt.
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Teil |

1. Erziehen heil3t bilden — das Verstandnis von
Erziehung hat sich erweitert

Die neuen Rahmenlehrplane (RLP) fur die Grundschule gehen von
einem erweiterten Bildungsverstandnis aus. Danach soll das Ler-
nen in der Schule zur Entwicklung von Handlungskompetenz bei-
tragen. Damit sind u.a. — als besonders wesentliche Elemente —
die Fahigkeit zu demokratischem Handeln durch aktives Mitwirken
und die Fahigkeit zu lebenslangem Lernen gemeint. Vorausset-
zung dafir ist, dass Schuilerinnen und Schiler ihre gesamte Per-
sonlichkeit bilden, d.h. das fachliche Lernen wird um das personli-
che, soziale und methodische Lernen erweitert. Deshalb umfasst
Handlungskompetenz sowohl Sach- und Methoden- als auch per-
sonale und soziale Kompetenz.

Sach Methoden

Handlungskompetenz

Personale

Abb. 11
+Eine Kompetenz ist eine Disposition, die dazu befahigt, variable Anforderungssi-
tuationen in einem bestimmten Lern- oder Handlungsbereich erfolgreich zu be-
waéltigen.” Heinz Elmar Tenorth

Erzieherinnen und Erziehern kommt in diesem Zusammenhang
eine besondere Bedeutung zu, denn sie sind aufgrund ihrer Aus-
bildung besonders gut darauf vorbereitet, die Entwicklung von per-
sonaler und sozialer Kompetenz bei Kindern und Jugendlichen zu
unterstiitzen. Mit ihrer Arbeit leisten sie einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklung von Handlungskompetenz. Erziehungsarbeit ist — dem
erweiterten Bildungsverstandnis zufolge — genauso Bildungsarbeit
wie das fachliche Lernen im Unterricht.

Fur alle Padagoginnen und Padagogen ist es wichtig, sich immer
wieder erneut der Tatsache bewusst zu sein, dass Bildung nicht
erzwungen werden kann. Jeder Mensch eignet sie sich selbsttétig
an, d.h.: “Kinder lernen nur das, was sie wollen, nicht das, was sie
sollen.”? Aufgabe von Padagoginnen und Padagogen ist es, den
Aneignungsprozess von Kindern durch geplante Anregungen ge-
zielt zu begleiten. Dies wird besonders gut gelingen, wenn sie sich
dabei an den fur die Kinder wichtigen Fragen orientieren und sich
mit ihren Angeboten auf deren Lebenswelt beziehen.

Ziel von
Bildung heif3t
Handlungs-
kompetenz

Entwicklung
der gesamten
Personlichkeit

Besondere
Bedeutung der
Erzieherinnen
und Erzieher

Bildung kann
nicht erzwun-
gen werden
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Lernen an
Inhalte,
Kontexte und
Situationen
gebunden

Ereignisse und
Situationen aus
dem taglichen
Zusammen-
leben der
Kinder
aufgreifen

Das Lernen, so heil3t es in den neuen Rahmenlehrplanen fur die
Grundschule ist immer an Inhalte, Kontexte und Situationen ge-
bunden. Im Unterricht bezieht sich die Entwicklung von Hand-
lungskompetenz vor allem auf die Anforderungen und Inhalte der
Fachrahmenlehrplane (s. dazu Beispiel 1). Die Erzieherinnen und
Erzieher haben unterschiedliche Mdglichkeiten, den Lernprozess
der Kinder zu unterstitzen. Im sozialpddagogischen Bereich kon-
nen sie ihr Lernangebot ebenfalls mit den Anforderungen und In-
halten der Fachrahmenlehrpléne verbinden. Darlber hinaus bietet
sich ihnen, umfassender als im Unterricht, die Gelegenheit, Ereig-
nisse und Situationen aus dem taglichen Zusammenleben der
Kinder als Lernanlasse, -chancen und -inhalte zu nutzen. Diese
Ereignisse konnen in Verbindung stehen mit dem fachlichen Ler-
nen, z.B. wenn eine Kindergruppe gemeinsam zum Thema Agyp-
ten arbeitet (Beispiel 1) und die Schwierigkeiten, die dabei entste-
hen, anschlieRend zur Bearbeitung aufgegriffen werden. Ganz oft
allerdings ergeben sich die zu bewaltigenden Probleme in den
Pausen, auf dem Schulhof, dem Schulweg sowie im Freizeitbe-
reich und haben kaum bzw. keinen Bezug zu fachlichen Inhalten.
Diesen besonders wichtigen Teil der kindlichen Lebenswelt gilt es
fur die Entwicklung von Handlungskompetenz sinnvoll zu nutzen
(s. dazu Beispiel 2). AuBBerdem stellt ein fir alle zufriedenstellen-
der Umgang miteinander erfahrungsgemalf? eine wichtige Voraus-
setzung fur gelingende Bildungsprozesse und eine demokratische
Gestaltung des Schullebens dar.
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Im 2. Beispiel hat die Erzieherin/der Erzieher ein konkretes Ereig-
nis aus dem Zusammenleben der Kinder als Lernanregung auf-
gegriffen. Sieler stellt dadurch einen Bezug zur Lebenswelt der
Kinder her und férdert deren Fahigkeit zur Bewdltigung und Ges-
taltung von Lebenssituationen. Voraussetzung daflr ist, dass die
Erzieherin/der Erzieher derartige Ereignisse bzw. Situationen
wahrnimmt, analysiert, didaktisch vorbereitet — ggf. mit Hilfe der
Spiele und Ubungen aus dieser Handreichung — und die Kinder
bei der Auseinandersetzung mit dem Ereignis/der Situation be-
gleitet bzw. unterstitzt.

Damit die Entwicklung von Handlungskompetenz inhaltlich in Ver-
bindung mit Ereignissen bzw. Situationen aus dem taglichen Zu-
sammenleben der Kinder stehen kann, ist es wichtig, Gesprache
mit Eltern, Lehrkraften, den Kindern selbst sowie anderen zu fih-
ren und dadurch mdglichst viele Informationen Uber jedes einzel-
ne Kind und die Kindergruppe zusammenzutragen. Wenn immer
mdglich versuchen die Erzieherinnen/die Erzieher die personli-
chen und sozialen Kompetenzen der Kinder zu beobachten und
zu dokumentieren sowie Ereignisse bzw. Situationen aus ihrem
Zusammenleben (s. Beispiel 2), die sich fir eine Bearbeitung in
von ihnen begleiteten Lernphasen eignen, festzuhalten.

Bezug zur
Lebenswelt
der Kinder
herstellen

Beobachtungen
unterschied-
licher Personen
zusammen-
tragen
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Die Spiele und Ubungen, die in dieser Handreichung vorgestellt
Beobachtungen  werden, helfen dabei, diesen Lernprozess sinnvoll zu gestalten.
dokumentieren  Erzieherinnen und Erzieher haben dazu sowohl im sozialpadago-
gischen Bereich als auch in Kooperation mit den Lehrkraften un-
terschiedliche Mdglichkeiten.

Wir bezeichnen den Lernprozess, der zur Entwicklung von Selbst-

Soziales Lernen und Sozialkompetenz beitragt, verkirzt als “Soziales Lernen”,
auch wenn darin der Kompetenzaspekt nicht zum Ausdruck
kommt. Grund dafir ist, dass wir mit der Bezeichnung “Soziales
Lernen” in sprachlichen Zusammenhangen oftmals leichter umge-
hen kbénnen.

1 Aus einem Vortrag von Mascha Kleinschmidt-Brautigam zu “Schulinterne Curricula und Ent
wicklungschwerpunkte”, September 2004.
2 Singer, Wolf, in: Berliner Bildungsprogramm, S. 14.
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2. Das Ziel schulischer Bildung heil3t Hand-
lungskompetenz
Ziel des Bildungsprozesses in der Schule ist die Entwicklung von
Handlungskompetenz. Dabei werden die individuelle Person-
lichkeitsentwicklung, gesellschaftliche Anforderungen an das Indi- - qiunas-

) A . . N gs
viduum sowie die Ziele und Inhalte fachlicher Bildung starker als o mpetenz
bisher in einen Zusammenhang gebracht (s. dazu RLP, 1.2., Ab- mfasst Sach-,
satz 1). Handlungskompetenz umfasst Sach-, Methoden-, Selbst-  Methoden-,
und Sozialkompetenz und erfordert vom Einzelnen ein gelungenes personale und
Zusammenwirken von kognitiven und sozialen Fahigkeiten, Fertig- soziale
keiten, Gewohnheiten sowie Einstellungen. Kompetenz
Bei der Zusammenstellung der zu entwickelnden Kompetenzen
orientieren wir uns an den RLP, 1.2. und dem Berliner Bil-
dungsprogramms.

Sachkompetenz
Sachkompetenz entwickelt die Schiilerin/der Schiiler in der Ausei- Sachkompetenz
nandersetzung mit Inhalten, Aufgaben und Problemen. Kenntnis-
se, Fertigkeiten und Fahigkeiten werden systematisch aufgebaut
und in vielfaltigen Handlungszusammenhé&ngen erweitert.
Schulerinnen und Schiiler
- erkennen Strukturen bzw. Ordnungen in verschiedenen
Wissensbereichen,
- benennen Begriffe in Zusammenhé&ngen,
- beschreiben einfache Phdnomene mit fachliche Begriffen,
- benennen Sachverhalte und nehmen sie zur Grundlage
weiterer Auseinandersetzung,
- formulieren Kritik an der Sache und tragen sie vor,
- stellen weiterfiihrende Fragen,
- trennen Wichtiges von Nebenséachlichem,
- ordnen Einzelinformationen in einen Gesamtzusammen-
hang ein,
- finden eigene Lésungsansatze.
Methodenkompetenz Methoden-
Methodenkompetenz erwirbt die Schilerin/der Schiler, indem kompetenz

sieler lernt, Zusammenhange herauszufinden, herzustellen und
Zugestalten.

Schulerinnen und Schiler
- gehen mit verschiedenen Medien um, beschaffen sich
selbststandig Informationen aus Medien ,
- sammeln Informationen, bereiten sie sachbezogen auf und
ordnen sie,
- wenden Lernstrategien an,
- arbeiten planvoll und zielgerichtet,
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- begrinden Annahmen und tberprifen sie,

- erkennen Argumente, formulieren und beurteilen sie,

- setzen fachspezifische Arbeitsweisen zielorientiert ein,

- teilen sich die Zeit ein,

- stellen Ergebnisse dar und préasentieren sie,

- erkennen Fehler und korrigieren sie mit Hilfen oder selbst-
standig,

- entwickeln Wege zur Problemlésung,

- wenden Methoden des Entdeckens und Experimentierens
an.

) Soziale Kompetenz
Soziale Soziale Kompetenz zeigt sich in der Fahigkeit des Einzelnen, in

Kompetenz wechselnden sozialen Situationen Ziele erfolgreich im Einklang mit
sich und anderen zu verfolgen.
Schulerinnen und Schiler
- achten sich gegenseitig,
- lésen Konflikte,
- kooperieren,
- vereinbaren gemeinsam Regeln und halten sich daran,
- tragen Verantwortung fur die gemeinsame Sache,
- kritisieren andere, ohne zu verletzen,
- fuhlen sich in andere ein und gehen auf Argumente ein.
Personale Personale Kompetenz
Kompetenz Personale Kompetenz grindet auf Selbstvertrauen und Selbst-

wertgefihl, auf wachsende emotionale Unabhangigkeit und Zu-
trauen in die eigenen Starken. Personale Kompetenz entwickelt
das Individuum in Situationen der Wertschéatzung.

Schiulerinnen und Schiler

- nehmen eigene Erfolge wahr und geniel3en sie, verkraften
aber auch Misserfolge,

- arbeiten selbststandig,

- fallen, begriinden und verantworten Entscheidungen,

- planen eigene Handlungen und prifen sie kritisch,

- verlassen sich auf eigene Urteile,

- erkennen eigene Stérken und Schwachen,

- nehmen Perspektivwechsel vor und kénnen je nach Situa-
tion Jiingere und Altere, Starkere und Schwachere, Mad-
chen und Junge sein,

- gehen mit Angsten um,

- Ubernehmen Verantwortung fir die eigene Gesundheit.

3 S. Berliner Bildungsprogramm fur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Tagesein-
richtungen bis zu ihrem Schuleintritt, S. 26 ff
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3. Bedeutung des Bildungsauftrages fur das
Tatigkeitsfeld der Erzieherinnen und Erzieher

Fur Erzieherinnen und Erzieher gibt es im sozialpddagogischen
Bereich zahlreiche Mdglichkeiten, die Entwicklung von Handlungs-
kompetenz zu unterstutzen. Darliber hinaus kdnnen sie in Koope-
ration mit den Lehrerinnen und Lehrern in der Schulanfangsphase
und in einzelnen Unterrichtsstunden in den Klassen 3-6 ihre erzie-
herischen Kompetenzen einbringen. Als ein richtiges Signal fur
mehr Gleichberechtigung zwischen den Berufsgruppen kénnte
gewertet werden, wenn Lehrerinnen und Lehrer die Arbeit der Er-
Zieherinnen und Erzieher im sozialpadagogischen Bereich fur we-
nigstens eine Stunde pro Woche unterstitzen (s. dazu: Kooperati-
on mit den Lehrerinnen und Lehrern, S.26 und Rhythmisierung des
Schultages, S. 277). Dies setzt allerdings voraus, dass ein Kollegi-
um beschlie3t, dafir Stunden zur Verfiigung zu stellen.

Fur den sozialpadagogischen Bereich schlagen wir einen Wechsel
zwischen freien Phasen, in denen die Schilerinnen und Schiiler im
Rahmen der gegebenen Mdglichkeiten selbst tber ihre Tatigkeiten
entscheiden, und angeleiteten Phasen vor. In den angeleiteten
Phasen haben die Erzieherinnen und Erzieher (ggf. in Kooperation
mit den Lehrerinnen und Lehrern) Zeit fir didaktisch geplante
Lernanregungen, fir die entweder Wabhlfreiheit, Wahlpflicht oder
Teilnahmepflicht besteht.

Die Entwicklung von Handlungskompetenz steht in enger Verbin-
dung mit einer Lernatmosphére, bei der es u.a. um die Art und
Weise des Umgangs mit den Kindern, die Erstellung eines Kon-
zeptes und das Wissen um Gruppenprozesse geht. Auf diese
wichtigen Aspekte wollen wir im Weiteren genauer eingehen.

3.1 Vom Umgang mit den Kindern

Eine wesentliche Grundlage fiir die Arbeit als Erzieherin oder als
Erzieher ist das Wissen darum, dass Bildungsprozesse nur gelin-
gen kdnnen, wenn sich jedes Kind in seinen sozialen Beziehungen
sicher und geborgen fuhlt. Dies gilt fur die Beziehungen der Kinder
untereinander genauso wie fur die Beziehungen zwischen ihnen
und den Erwachsenen.

Das Ehepaar Tausch hat in seiner Erziehungspsychologie ver-
schiedene Grundsétze entwickelt, deren Bericksichtigung fur die
Arbeit der Erzieherinnen und Erzieher unerlasslich sind:
- Kinder kénnen sich nur entwickeln, wenn ihnen Achtung,
Warme und Ricksichtnahme entgegengebracht werden.
- Kinder brauchen in ihrer Entwicklung das einfihlende Ver-
stehen der Erwachsenen.
- Kinder haben das Recht auf Aufrichtigkeit und Echtheit der
Erwachsenen.
- Kinder brauchen viele Situationen, die sie fordern, und we-
nige, die sie dirigieren.

Lehrkrafte
kooperieren mit
Erzieherinnen
und Erziehern

Wechsel zwi-
schen freien
und angeleite-
ten Phasen

Bedeutung von
Sicherheit und
Geborgenheit



10

Teil | - 3.1 Vom Umgang mit den Kindern

Entwicklung
von Selbstach-
tung

Unterschied-
lichkeit von
Kindern
berlicksichtigen

Auch Profis
machen Fehler

Die Gestaltung des Schullebens unter Verwirklichung dieser
Grundsatze ist eine wesentliche Voraussetzung fir die Entwick-
lung von Selbstachtung, Selbstwertgefihl und Selbstbestimmung.
Sie tragt zur Entstehung seelischer und koérperlicher Funktionsfa-
higkeit bei und verhilft Kindern dazu, andere Menschen achten und
sich insgesamt pro-sozial verhalten zu kdnnen.

Kinder sind unterschiedlich und bringen aufgrund ihrer individuel-
len Entwicklung unterschiedliche Lernvoraussetzungen mit. Fir
eine positive Lernentwicklung ist es deshalb besonders wichtig, die
Unterschiedlichkeit von Kindern wahrzunehmen und - je nach
Schwachen und Starken — unterschiedliche Anforderungen an die
Kinder zu stellen. Dabei geht es vor allem darum, besondere Fa-
higkeiten zu erkennen und zu fordern, Benachteiligungen aus-
zugleichen, jedem Kind die Lernzeit zuzugestehen, die es auf-
grund seiner individuellen Lernvoraussetzungen bendétigt, und
Kdnnenserfahrungen zu schaffen.* Besonders gelungen ist der
Bildungsprozess dann, wenn die Verschiedenheit von Kindern in
der Lerngruppe als Bereicherung empfunden werden kann.

Voraussetzung fur die hier beschriebene Lernatmosphare ist, dass
die Kinder nicht an einem fir alle gleichen Mal3stab, sondern an
einer individuellen Bezugsnorm gemessen werden. Kinder lernen
haufig gerade dann erfolgreich, wenn die Erwachsenen ihre indivi-
duellen Fortschritte — seien sie auch noch so klein — wahrnehmen
und diese dem Kind mit anerkennenden Worten mitteilen (s. dazu
Beispiel 3).

Im hektischen Schulalltag fallt es Padagoginnen und Padagogen
nicht immer leicht, sich im Umgang mit Kindern im optimalen Sinne
“professionell” zu verhalten. Die Anforderungen an die eigenen
personalen und sozialen Kompetenzen sind besonders dann sehr
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hoch, wenn sie sich durch die Handlungen einzelner Schilerinnen
oder Schiler personlich betroffen, beleidigt, verargert, enttduscht
fuhlen. Auch "Profis” gelingt es nicht immer, jederzeit padagogisch
Ansprichen entsprechend zu reagieren. In vielen problematischen
Situationen sind sie selbst am Konflikt beteiligt oder emotional in
das Geschehen involviert. Es féllt ihnen verstéandlicher Weise
schwer, ruhig zu bleiben und Uberlegt zu handeln. Keine Padago-
gin und kein Padagoge ist gegen Fehler gefeit.

Umso wichtiger ist es, das problematische Ereignis im Nachhinein
noch einmal kritisch zu Uberprifen, eventuelles Fehlverhalten zu
erkennen und sich ggf. zu entschuldigen. Wenn dies Erwachsenen
in schwierigen Situationen gelingt, wird es auch Kindern leichter
fallen.

Bei der konstruktiven Bearbeitung von Konflikten orientieren
wir uns an den Merkmalen der “Gewaltfreien Kommunikati-
on”, so wie sie Marshall Rosenberg u.a. entwickelt haben (s.
Literaturhinweise). Dazu gehort u.a. die Formulierung von
Ich-Botschaften (s. Beispiel 5).

Gewaltfrei
kommunizieren
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Bei einer Du-Botschaft wird die angesprochene Person meist ab-
wertend be-(ver-)urteilt. Es werden Verallgemeinerungen vorge-
nommen (schon wieder, schon immer) und die/der andere mit ne-
gativen Charaktereigenschaften belegt. Du-Botschaften fiihren
dazu, dass die andere Person sich angegriffen fihlt, deshalb in
Verteidigungsposition geht, die Auseinandersetzung eskaliert und
nur schwer eine einvernehmliche Losung gefunden werden kann.

Auch die Ich-Botschaft ruft haufig zunéchst Widerspruch hervor,
denn oftmals wird sie von der Empfangerin/vom Empfanger als
Kritik empfunden und nur wenigen Menschen fallt es leicht, kriti-
sche AuRerungen so ohne weiteres hinzunehmen. Bei einer Ich-
Botschaft ist dennoch eher ein konstruktives Konfliktgesprach
moglich, weil die Senderin/der Sender ihre/seine Geflhle, Bedurf-
nisse und Bitten ausdriickt, ohne anzuklagen oder zu be- bzw.
abzuwerten, und die aktuelle Situation so genau wie mdglich be-
schreibt, ohne Verallgemeinerungen vorzunehmen und samtliche
vergangene Argernisse gleich mit abhandeln zu wollen, so dass
ein konstruktives Konfliktgesprach eher maglich ist.

Leider konnen wir das Thema “Gewaltfreie Kommunikation” hier
nur streifen (s. Beispiel 6). Genaueres zu den Ich- und Du-
Botschaften erfahren Sie im Handlungsfeld F “Kommunikations-
fahigkeit entwickeln”. Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Fortbil-
dungs- und Literaturhinweise.
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Padagoginnen oder Padagogen sind oftmals enttauscht bzw. ver-
argert, wenn Kinder ihre Lernangebote nicht so annehmen, wie sie
es sich vorgestellt haben. Kinder aber eignen sich — wie eingangs
bereits erwahnt — die Welt selbst an, d.h. sie lernen nur, was sie
lernen wollen, nicht was sie lernen sollen. Jedes Kind geht seinen
eigenen Weg. Wir Erwachsenen tun den Kindern einen guten
Dienst, wenn wir sie dabei zuverlassig begleiten und darin unter-
stutzen, den eigenen Weg zu finden. Wichtig ist, dass wir Regeln
und Rituale (s. dazu Handlungsfeld A) gemeinsam mit ihnen ent-
wickeln und sie mit zunehmendem Alter immer mehr an der Ges-
taltung von Lernprozessen beteiligen.

Kinder haben ein Recht darauf, etwas noch nicht zu kénnen und
“Fehler” zu machen. Fehler sind Lernchancen. Sie zeigen uns Er-
wachsenen, wo ein Kind steht bzw. abgeholt werden muss, und
stellen die Basis flir das zu entwickelnde Lernangebot dar. Pada-
goginnen und Padagogen tragen die Verantwortung fur die Gestal-
tung einer Lernatmosphare, in der Kinder lernen kénnen und wol-
len.

Durch die enge Zusammenarbeit mit den Kindern machen die Er-
zieherinnen und Erzieher zahlreiche Beobachtungen Uber jede
einzelne Schilerin und jeden einzelnen Schiler und erhalten da-
durch wertvolle Informationen Uber deren Lern- und Leistungsent-
wicklung. Viele verlassen sich dabei auf ihre Erinnerung. Besser
ist es jedoch die Beobachtungen Uber ein Kind schriftlich festzu-
halten. Auch hier spielt, wie bei der Kommunikation mit den Kin-
dern, die Art und Weise der Dokumentation eine entscheidende
Rolle. Dies mdchten wir in Beispiel 7 verdeutlichen.

Jedes Kind
geht seinen
eigenen Weg

Fehler sind
Lernchancen

Beobachtungen
dokumentieren
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Uber- und Un-
terforderung
vermeiden

Kinder beim
Gutsein
erwischen

Wenn Kinder sich fir ein Thema interessieren und Aufgaben er-
folgreich l6sen kbénnen, finden sie ihre Tatigkeit evtl. so attraktiv,
dass weiterer “Lohn” nicht notwendig ist. Dies wird im sozialpada-
gogischen Bereich haufig der Fall sein, weil sich die Kinder ihre
Beschaftigungen selbst aussuchen kénnen. Padagoginnen und
Padagogen stehen allerdings immer wieder vor dem Problem,
dass Kinder vorgeschriebene Aufgaben (auch nach mehrmaliger
Erinnerung) nicht erledigen. Sollte dies der Fall sein, muss in ei-
nem ersten Schritt zunachst die Frage geklart werden, ob die Kin-
der die Aufgaben Uberhaupt erfolgreich bewaltigen kdnnen. Brin-
gen sie die entsprechenden Voraussetzungen mit? Ganz haufig ist
der Grund dafur, dass Kinder eine Arbeit nicht erledigen, Uber-
oder Unterforderung. Dann missen die Aufgaben entsprechend
verandert werden, bzw. es muss mit der Lehrerin oder dem Lehrer
gesprochen werden, falls es sich um Hausaufgaben handelt.

Daruber hinaus haben sich Anreize wie Bestatigung, Ermutigung,
Anerkennung, durch die Kinder ebenfalls eine Art “Lohn” erhalten
und ihre Arbeit positiv verstarkt wird, bewahrt. Wir setzen dabei auf
Verstarkungen, die nicht allgemein und unspezifisch, sondern ge-
nau sind und Aspekte der Tatigkeit des Kindes einschlieRen.

Besonders wichtig ist die positive Verstarkung fir Kinder, von de-
nen Erwachsene meinen, dass es bei ihnen nichts Positives fest-
zustellen gébe. Kinder, die durch dissoziales Verhalten auffallen,
zeigen immer auch positives Verhalten — aber meistens wird es zu
wenig wahrgenommen. Niemand verhdlt sich dauerhaft ,negativ"“.
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Es ist nicht immer einfach, das padagogische Augenmerk vom
storenden auf das erwiinschte Verhalten zu richten. “Die Kinder
beim Gutsein erwischen!” fallt oftmals schwer, ist aber der beste
Weg, um zu verandertem Verhalten “anzustiften”.

Oftmals wird es allerdings notwendig sein, Kindern klare Grenzen
zu setzen und sie mit ihrem Verhalten zu konfrontieren. Dies wird
zum Beispiel in Situationen der Fall sein, in denen Kinder die ver-
einbarten Regeln des Zusammenlebens Uberschreiten bzw. be-
reits mehrfach tberschritten haben (s. Beispiel 10).




Zwischen
Person und
Handlung
unterscheiden
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Eine wesentliche Voraussetzung dafir, ein Kind aus einem “Teu-
fels- in einen Engelskreis” zu holen, ist, zwischen seinen evtl. dis-
sozialen Handlungen und seiner Person zu unterscheiden. Nicht
Michael ist das Problem, sondern sein Verhalten in einer bestimm-
ten Situation. Um sich konstruktiv mit den zu verandernden Antei-
len seines Verhaltens auseinandersetzen zu kénnen, muss sich
Michael weiterhin als Person akzeptiert und gemocht fuhlen. Klar
und unmissverstandlich muss ihm allerdings aufgezeigt werden,
dass sein Verhalten in der Situation mit Carla nicht zu akzeptieren
ist und er dafiir die Konsequenzen zu tragen hat.
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Zu einer gelungenen padagogischen Konfrontation gehtren der
Gebrauch einer gewaltfreien Sprache und die Formulierung von
Ich-Botschaften.

Die Intervention von Konflikten kann ganz in der Hand der Er-
wachsenen liegen oder, wenn z.B. viele Kinder beteiligt sind, ko-
operativ erfolgen (s. Beispiel 12)8.

Fir Kinder ist es oftmals hilfreich, wenn Erwachsene bei Konflikten
zwischen ihnen vermitteln, vor allem dann, wenn sie noch nicht in
der Lage sind, mit schwierigen Situationen allein klar zu kommen.
Bewahrt haben sich dabei die Methoden der Deeskalation und
Mediation (s. Handlungsfeld F).

Menschen haben unterschiedliche Interessen, Winsche, Bedurf-
nisse etc., die, wenn sie aufeinander stoRen, zu Konflikten fihren
konnen, d.h. ein Zusammenleben von Menschen ohne Konflikte
kann es nicht geben. Auch Konflikte zwischen P&adagogin-
nen/Padagogen und Kindern gehéren zum schulischen Alltag. So
mdchte die Erzieherin z.B., dass jedes Spiel nach der Benutzung
weggeraumt wird. Lars aber lasst es stehen, weil er sofort mit an-
deren ein neues Spiel beginnen mochte.

Konflikte geho-
ren zum
menschlichen
Alltag
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Beide haben in diesem Fall verschiedene Interessen und damit
einen Konflikt. Entscheidend kommt es jetzt auf das Konfliktverhal-
ten und die Beherrschung von Fahigkeiten an, einen Konflikt kon-
struktiv bearbeiten zu konnen, d.h. weder Gewalt einzusetzen
noch die Auseinandersetzung zu vermeiden.

Gelegentlich kommt es zwischen Kindern und Erwachsenem zu
heftigen Konflikten — teilweise Uber einen langeren Zeitraum hin-
weg und ohne konstruktive Perspektive. Wenn sich die Beteiligten
dann an eine mediationsgeschulte Kollegin oder einen mediati-
onsgeschulten Kollegen wenden kdnnen, ware das sicherlich hilf-
reich.

4 Zu den Qualitatsmerkmalen im Umgang mit den Kindern s. auch: Rahmenlehrplan, allgem.
Teil, S. 7: Gestaltung von Lernen und Unterricht
5 Zitiert nach: Hans-Peter Nolting: Stérungen in der Schulklasse Weinheim 2002, S. 75

6 ebda
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3.2 Eine anregende Lernumgebung schaffen

Grundsatzlich ist die Gestaltung der Lernumgebung abhéngig von
den zur Verfugung stehenden raumlichen und finanziellen Res-
sourcen. Wenn méglich werden Ra&ume und Materialien zu folgen-
den Bildungsbereichen geschaffen bzw. besorgt:

- Korper, Bewegung und Gesundheit

- Soziales und kulturelles Leben

- Sprachen, Kommunikation, Schriftkultur
- Bildnerisches Gestalten

- Musik

- Mathematik und Naturwissenschaften

Die Kinder kdénnen sich in den Raumen selbststindig bewegen,
Orientierung, Anregung und Sicherheit finden. Die Raume bieten
Moglichkeiten fir Kommunikation, Zusammenarbeit und Rickzug.
Sie sind offen und férdern dadurch die Begegnung zwischen Kin-
dern unterschiedlichen Alters sowie zwischen Kindern und Er-
wachsenen. Sie wecken die Neugierde und laden zum Experimen-
tieren und Forschen ein. Die Kinder entscheiden selbst, welche
Anregungen sie aufgreifen wollen. Wenn irgend moglich sollten die
Schulerinnen und Schiiler in die Gestaltung der Raume einbezo-
gen werden. So kdnnten sie aussehen:

Der Bewegungsraum’ tragt dem Bedurfnis der Kinder nach Bewe-
gung Rechnung. Dieser Raum ist mit Matratzen und grofRen
Schaumstoffteilen ausgestattet. Hier kdnnen die Kinder Bewe-
gungslandschaften bauen, klettern, springen, rollen, sich verste-
cken etc.

Im Begegnungs- und Wohlfihlraum werden Atemibungen, Fanta-
siereisen, Entspannung mit Musik, Traumreisen, Partnermassa-
gen, psychomotorische Ubungen und Riickenschulung angeboten,
verschiedene Entspannungsvarianten vorgestellt, z.B. Muskelent-
spannung, Massagen etc. und der Wechsel von Anspannung und
Entspannung erfahrbar gemacht. Die Kinder lernen dabei kulturelle
Unterschiede kennen und erleben sie als Bereicherung. Viele un-
terschiedliche Ubungen tragen dazu bei, dass méglichst viele Sin-
ne beruhrt und angesprochen werden. lhre Entfaltung wird unter-
stutzt, die Wahrnehmungsfahigkeit geschult, ein sinnlicher, ganz-
heitlicher Umgang mit sich selbst und anderen ermdglicht. Team-
fahigkeit wird gefordert. Hier konnen auch die Spiele und Ubungen
aus dieser Broschiire durchgefiihrt werden.

Eingesetzt werden unterschiedliche Materialien, Balle, Tucher,
Spiele und Ubungen aus der Kartei, Tanze. Fiir die freien Phasen
stehen den Kindern unterschiedliche Spiele zur Verfiigung, die sie
gemeinsam oder aber auch allein durchfiihren kénnen.

Im Hor-, Lese-, Schreibclub® unternehmen die Kinder Hérspazier-
gange, horen Erzahlungen sowie Horspiele. An das Horen schlie-
Ben sich immer mit anderen Sinnestatigkeiten und Aktivitaten an;

Bewegungs-
raum

Begegnungs-
und
Wohlfihlraum

Hor-, Lese- und
Schreibclub
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so malen, basteln, spielen und sprechen die Kinder zu dem bzw.
Uber das, was sie zuvor akustisch erlebt haben. Sie erwerben
Kompetenzen im Umgang mit Hor-Medien.

Die Kinder setzen sich in die Leseecke und wéahlen aus einem
Angebot an Geschichten, Erzdhlungen, Romanen, Sachbiichern
unterschiedlicher Lesestufen aus, was ihnen am besten gefallt.
Diverse Schreibanregungen stellen einen weiteren wichtigen Be-
reich in diesem Raum dar.

Bendtigt werden Computer, CD-Player, Kassettenrecorder, eine
Leseecke, Blicher, Horkassetten bzw. -CDs, Texte der Kinder etc.

Der Modellier- und Gestaltungsraum (Atelier) schafft einen Rah-
men fir Entdeckungen. Die Kinder kdnnen Gegenstéande, Figuren
etc. mit den eigenen Handen unter Zuhilfenahme von Werkzeugen
schaffen. Geeignete Materialien sind frei zuganglich. Dazu geh6-
ren Papier, Pappe, Pappmaché, Knete, Steine, Ton, Kartons, Far-
ben, Pinsel, etc. Die Kinder werden zum Kleben, Kneten, Formen,
Modellieren, Malen und Zeichnen angeregt. Sie erlernen den Um-
gang mit Farbe und Form. Sie stellen plastische Figuren, Masken,
Tieren, Skulpturen, Schmuck etc. her und experimentieren mit
Farbe und anderen Materialien. Wesentlich ist zun&chst einmal der
Prozess des Entstehens, erst dann wird das Ergebnis gewdrdigt.

Die Experimentierwerkstatt weckt die Neugier auf Unbekanntes.
Sie regt zum Forschen und Experimentieren im mathematischen
und naturwissenschaftlichen Bereich an. Durch das “Entdeckende
Lernen” erdffnen sich die Kinder neue Welten. Werkzeuge und
geeignete Materialien werden zur Verfligung gestellt.

7 Die Beispiele stammen aus der Staatlichen Internationalen Schule Berlin.
g8 Siehe dazu Burk, Karlheinz u.a.(Hrsg.): Kinder beteiligen — Demokratie lernen?, S. 234 ff
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3.3 Ein Konzept fir die eigene Bildungsarbeit entwickeln

Erzieherisches Handeln ist padagogisches Handeln, d.h. es ist im
Grundsatz geplantes, zielorientiertes Handeln. Bewahrt hat sich,
wenn Erzieherinnen und Erzieher ein Konzept erarbeiten und da-
durch eine Grundlage fir die eigene Bildungsarbeit schaffen. Mit
dem Beispiel 13 mdchten wir verdeutlichen, wie ein derartiges
Konzept aufgebaut sein kdnnte. Im Anhang finden Sie ein ausfihr-
liches Konzeptbeispiel.

Damit die aktuellen Ereignisse/Situationen aus dem Zusammenle-
ben der Kinder beriicksichtigt werden kénnen, muss das Konzept ~Aktuelle
offen angelegt und kontinuierlich weiterentwickelt werden. Wenn  Ereignisse auf-

irgend méglich sollten die Kinder in die Entwicklung des Konzeptes ~ 9reifen

einbezogen werden.

Die Handlungsfelder des Sozialen Lernen (s. S. 39 ff), die in enger

Verbindung miteinander stehen und sich gegenseitig bedingen,

sollten in jeder Klassenstufe bearbeitet werden. Sinnvoll ist es, Handlungs-
wenn die Anforderungen Schritt fir Schritt, im Sinne einer nach felder des
obenhin fuhrenden Spirale, gesteigert werden (s. Beispiel 14) und  Sozialen
die Erzieherin/der Erzieher aus dem Spiele- und Ubungsangebot Lernens

in Teil Il eine geeignete Auswahl trifft. Darlber hinaus verweisen

wir auf zahlreiche weitere Materialien (s. Literaturliste), die zur
Unterstiitzung des sozialen Lernprozesses eingesetzt werden

konnen.
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Erzieherisches Handeln wird nicht immer geplantes Handeln sein
kénnen, oftmals ist es spontan. In vielen Situationen missen Er-
zieherinnen und Erzieher Entscheidungen treffen, Anweisungen
geben, sich einbringen oder zuriickhalten, ohne alles zuvor genau
geplant zu haben. Im alltdglichen Handeln wird es immer auch
Situationen, MalRnahmen, Reaktionen von Erwachsenen geben,
die nicht den hier angesprochenen Intentionen entsprechen. Wir
sind uns bewusst, dass unsere Beispiele zum grof3en Teil idealty-
pisch sind und Padagoginnen und Padagogen sich im Alltag nicht
immer entsprechend verhalten kénnen. Dennoch sollten wir uns
grundsatzlich in unserem Handeln, auch im spontanen, nach den
von uns aufgestellten (und ggf. im Konzept festgehaltenen) Bil-
dungszielen richten.

Manche Erzieherinnen und Erzieher haben gute Erfahrungen da-
mit gemacht ihre Beobachtungen tber die Gruppe der Kinder, mit
der sie arbeiten, zu dokumentieren, daraus Schlussfolgerungen zu
ziehen, sich mit Lehrerinnen und Lehrer sowie anderen Erwachse-
nen zu beraten und ihre Konzepte, je nach Notwendigkeit und ak-
tuellem Anlass, zu verandern.

Fur die Kooperation mit den Lehrerinnen und Lehrern ist das Kon-
zept von besonderer Bedeutung, denn es stellt eine wichtige
Grundlage fur die Zusammenarbeit dar (s. dazu Kooperation mit
den Lehrerinnen und Lehrern, S. 24).
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3.4 Gruppenprozesse gestalten

In einer Gruppe ist es wichtig, dass jedes Kind in seiner Einzigar-
tigkeit wahrgenommen, beachtet sowie geachtet wird und dafir
entsprechend Raum erhalt. Gleichzeitig muss es lernen sich mit
anderen zu arrangieren und seinen Platz in der Gruppe finden.
Eine gelungene Balance zwischen ausreichender Aufmerksamkeit
fir das einzelne Kind und seiner gleichzeitigen Integration in die
Gruppe herzustellen, ist ein komplizierter, standig andauernder
Prozess. Die Spiele und Ubungen, die wir anbieten, verfolgen
deshalb das Prinzip, das jedes Kind sich einbringen und darstellen
kann und gleichzeitig immer auch Gruppenprozesse vorangetrie-
ben werden.

Der Gruppenprozess

Die hier vorgestellten vier Phasen sind idealtypisch und abhangig
davon, dass der Gruppenprozess von den Padagoginnen und Pa-
dagogen aufmerksam begleitet und angeregt wird.

Phase 1 — Ankommen und Kennen lernen

In der Phase 1 wird die Beziehung untereinander hergestellt. Hier
gilt es, durch Spiele und Ubungen die Kontaktaufnahme und das
Kennen lernen zu fordern (s. Beispiel 14, S. 22).

Phase 2 — Garung und Klarung

Sobald sich die Kinder kennen gelernt haben, versuchen sie ihren
Platz in der Gruppe zu finden, was vielen Kindern nicht leicht fallt.
Die einen versuchen es mit Kraft und Dominanz, die anderen zie-
hen sich zurtick. In dieser Phase, in der es verstarkt zu Konflikten
kommt, sind Ubungen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung sowie
zur Entwicklung von Konfliktfahigkeit besonders wichtig.

Phase 3 — Arbeitsproduktivitat

Sind die Platze eingenommen, wird es in der Gruppe haufig ruhi-
ger. Gruppen erleben dann eine Phase, in der Zank und Streit eine
untergeordnete Rolle spielen, die Arbeitsproduktivitat steigt. Erzie-
herinnen und Erzieher beobachten die Gruppe und den damit ver-
bundenen Gruppenverlauf genau, um ihn in geeigneter Weise an-
regen und gestalten zu kdnnen. Denn kleinere Ausfliige einzelner
Kinder in die vermeintlich Gberwundenen Phasen gibt es immer
wieder und diese missen jedes Mal erneut betrachtet und bearbei-
tet werden.

Phase 4 — Abschied nehmen

Neigt sich eine Gruppenzeit dem Ende zu, ist eine Bestandsauf-
nahme sinnvoll. Zu Beginn des Gruppenprozesses formulierte Zie-
le werden Uberpriift. Erzieherinnen oder Erzieher halten fest, wel-
che Prozesse die Einzelnen durchlaufen haben und wie der Grup-
penprozess sich entwickelt hat. Fur den Ubergang in die weiterfiih-
renden Schulen ist es wichtig, dass jedes Kind weil3, welche sozia-
len Fahigkeiten es besitzt, bzw. auf welche es aufbauen kann.
Darin liegt die Chance eines guten Starts in eine neue Gruppe.
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4. Erzieherinnen und Erzieher und Lehrerinnen
und Lehrer kooperieren miteinander

Die Aufgabenfelder von Erzieherinnen/Erziehern und Lehrerin-
nen/Lehrern liegen dicht beieinander. Sowohl den Erzieherinnen
und Erziehern als auch den Lehrerinnen und Lehrern geht es in
ihren padagogischen Bemihungen um die Weiterentwicklung des
Kindes. In Kooperation miteinander haben beide die Chance, ihre
sozial- und schulpéadagogischen Kompetenzen zu verflechten, ihre
Sicht- und Arbeitsweisen gleichermal3en in den Schulalltag einzu-
bringen, ihn sichtbar zu gestalten, ganzheitliche Lernprozesse zu
ermdglichen und so die Entwicklung von Handlungskompetenz zu
befdérdern. Kooperation wird dann besonders gut gelingen, wenn
sich beide Berufsgruppen gegenseitig unterstiitzen, voneinander
lernen und kontinuierlich ihre professionellen Kompetenzen erwei-
tern.

In der Schulanfangsphase ist Kooperation grundsétzlich vorgese-
hen, denn hier werden Lehrerinnen/Lehrer und Erzieherin-
nen/Erzieher Gber zwei Jahre hinweg als feste Teams zusammen-
arbeiten. Fur die Klassen 3 - 6 ist die Zusammenarbeit in Teams
genauso wichtig. Wenn sie auch in den héheren Klassen fortge-
setzt wird, kann die Entwicklung von Handlungskompetenz bei
Schilerinnen und Schilern besonders gut gelingen. Die Zusam-
menarbeit von Erzieherinnen/Erziehern und Lehrerinnen/Lehrern
hat Vorbildfunktion fiir die Zusammenarbeit von Kindern miteinan-
der.

An Schulen mit Erzieherinnen und Erziehern haben beide Berufs-
gruppen gemeinsam die Chance, ganzheitliche — sowohl fachli-
ches als auch soziales Lernen umfassende — Prozesse gemein-
sam zu begleiten. Die sozialpddagogische Arbeit stellt hier eine
Ressource dar, die die Schule fur ihre Weiterentwicklung im Sinne
einer padagogischen Schulreform nutzen kann.

Um den Kooperationsprozess zwischen Erzieherinnen/Erziehern
und Lehrerinnen/Lehrern und den dafir notwendigen Dialog zu
unterstitzen, missen in Verbindung mit der Weiterentwicklung des
Lern- und Gestaltungskonzeptes der Schule gemeinsam dafir
geeignete Rahmenbedingungen geschaffen werden.

4.1 Unterstitzende Rahmenbedingungen fur die Ver-
flechtung von sozial- und schulpadagogischer Arbeit
schaffen

Eine wesentliche Voraussetzung fir die Zusammenarbeit von Er-
zieherinnen/Erziehern und Lehrerinnen/Lehrern ist, dass beide
Berufsgruppen in den schulischen Gremien ausreichend Zeit daflr
haben, sich ihre Sicht- und Arbeitsweisen vorzustellen. In einem
weiteren Schritt hat sich bewéhrt, gemeinsam ein Kooperations-
modell zu entwickeln und ggf. sogar eine Kooperationsvereinba-
rung zu schlieBen. Aspekte dieser Vereinbarung kénnten die fol-
genden sein:
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Verstandigung auf grundlegende Ziele der Schulent-
wicklung, z.B.: Die Schule o6ffnet sich verstarkt sozial-
padagogischen Zielsetzungen. Sie wird eine “sozial kompe-
tente Schule” / eine “sozial lernende Schule”.

Die Schulleitung vertritt beide Professionen und férdert die
Zusammenarbeit durch Zeiten der Reflexion und Planung
in festgesetzten Zeitabstadnden (z.B. einmal im Vierteljahr).

Lehrerinnen/Lehrer und Erzieherinnen/Erzieher bzw. Sozi-
alpadagoginnen/Sozialpadagogen sind gleichberechtigte
Partnerinnen/Partner in allen schulischen Gremien.

Die Gremien werden paritatisch besetzt.

In Absprache mit den Erzieherinnen/Erziehern wird deren
Arbeitszeit bestimmten Bereichen zugeordnet (z.B. Zeiten
fur die Arbeit mit den Kindern, fur Beratungen, Vor- und
Nachbereitung ihrer Arbeit, Team-Besprechungen, Gre-
mienarbeit etc.).

Die Kolleginnen/Kollegen beraten und entscheiden gemein-
sam Uber die Zusammensetzung der Teams bzw. Tan-
dems von Erzieherinnen/Erziehern und Lehrerinnen/Leh-
rern und erarbeiten in Absprache mit der Schulleitung den
daflr notwendigen Stundenplan.

Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung einiger Unterrichts-
und Freizeitstunden sind die Teams gemeinsam, ggf. unter
wechselnder Federfuhrung, zustéandig. Mindestens x Stun-
den pro Woche werden im Team durchgefihrt.

GroRRere Teams wahlen Sprecherinnen/Sprecher, die sie in
den Gremien bzw. zu unterschiedlichen Anlassen ver-
treten. Die Aufgabe der Sprecherinnen/Sprecher rotiert.

In den Kooperationszeiten werden die Kolleginnen/Kolle-
gen nicht zu Vertretungen herangezogen.

Das Kollegium verstandigt sich auf den organisatorischen
Ablauf des Schultages. Dieser kdnnte die folgenden Ele-
mente enthalten: Offener Anfang, Wahllernangebote (z.B.
in Arbeitsgemeinschaften, Angebote fur Hochbegabte),
Rhythmisierung des Unterrichts (s. dazu Beispiele im An-
hang), Stunden werden zu gréReren Lernblécken zusam-
mengefasst, das Pausenklingeln wird abgeschafft etc.

Nach den Bedirfnissen der Schiilerinnen und Schiler wer-
den Funktions- und Begegnungsraume eingerichtet, z. B.
Werkstatten, Spiel- und Bewegungsraume, Rickzugs-
raume, Ruhezonen, Speiserdume etc. (s. dazu S. 19 f).
Das Kollegium sorgt fur entsprechende raumliche und or-
ganisatorische Voraussetzungen.

Die sozial-
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Feste Tandems
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Schultag
rhythmisieren
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Das Kollegium verstandigt sich tGber Grundsatze des Ler-
nens, die die Kooperation von Erzieherinnen/Erziehern und
Lehrerinnen/Lehrern erleichtern. Elemente kdnnten sein:
Offnung des Unterrichts, Wochenplanarbeit, Projektarbeit,
Besuch aulRerschulischer Lernorte, Lernberichte anstelle
von Zensuren (soweit méglich), etc.

Das Kollegium verstandigt sich Uber Regeln und Rituale.

Um dem sozialen Lernen mehr Aufmerksamkeit und Be-
deutung zukommen zu lassen, werden eigens dafir vorge-
sehene Zeiten zur Verfiigung gestellt, fir die Erzieherin-
nen/Erzieher und Lehrerinnen/Lehrer gemeinsam zustan-
dig sind.

Erzieherinnen/Erzieher und Lehrerinnen/Lehrer verstandi-
gen sich Uber Grundsatze fur die Elternarbeit, z.B.: Eltern-
abende themen- und problemorientiert durchfiihren, Eltern
in die Gestaltung des Schullebens einbinden, an ihren
Ressourcen anknipfen.

Die Kolleginnen und Kollegen legen Zeitkontingente flr die
Kooperation fest.

Die Kolleginnen und Kollegen erweitern in Fortbildungen ih-
re sozial- bzw. schulpadagogischen Kompetenzen. Die
Schulleitung sichert die dafir notwendige Freistellung von
Teams.

Die Kolleginnen und Kollegen sorgen fur die Kooperation
mit aulRerschulischen Partnerinnen und Partnern, z.B. mit
Institutionen und Tragern der Jugendhilfe, der Erziehungs-
und Familienberatungen, den schulpsychologischen Bera-
tungszentren etc.

4. 2 Beispiele fur konkrete Kooperationsméglichkeiten

Das Kooperationsteam

vereinbart padagogische Ziele fur das Schuljahr und legt
die Zustandigkeiten fest.

plant einzelne Stunden bzw. Zeiten / Projekte und fuhrt sie
gemeinsam durch.

spricht Méglichkeiten sozial- und schulpéadagogischer For-
derung wéahrend des Unterrichts und in der Freizeit ab.

reflektiert die Entwicklung einzelner Kinder und verfasst de-
ren Lernberichte gemeinsam. Zwei oder mehr Personen
tragen ihre unterschiedlichen Beobachtungen zusammen.

fuhrt ein gemeinsames padagogisches Tagebuch.
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fuhrt Hospitationen durch und lernt die Arbeitsweise der
Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner kennen,
nimmt die Kinder und deren Fahigkeiten in Verbindung mit
anderen Bezugspersonen und in anderen Zusammenhan-
gen wahr und tauscht sich darlber aus.

fihrt die Arbeit mit den Kindern unter wechselnder Feder-
fuhrung durch, z. B.: Erzieherinnen/Erzieher und Lehrerin-
nen/Lehrer wechseln sich im Morgenkreis, bei der Vorbe-
reitung der Stationsarbeit, bei Projekten etc. ab.

besucht aul3erschulische Lernorte.

fihrt einmal in der Woche eine Stunde zum sozialen Ler-
nen durch.

bespricht die Durchfihrung eines Elternabends, klart die
Zusténdigkeiten etc.

nimmt an Fortbildungsveranstaltungen teil.
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5. Erzieherinnen und Erzieher bilden sich fort

Die Schule ist fiir viele Erzieherinnen und Erzieher ein neuer Ar-
beitsbereich. Auch diejenigen unter ihnen, die bereits im sozialpa-
dagogischen Bereich einer Schule gearbeitet haben, sind in der
Regel nicht an die intensive Verflechtung von schul- und sozialpa-
dagogischer Arbeit gewothnt. Meist lauft beides weitgehend ge-
trennt voneinander ab, der Unterricht am Vormittag, der Freizeitbe-
reich am Nachmittag.

Die Grundschule mit gebundenem Ganztagsbetrieb bietet die
Chance, dass sozial- und schulpadagogische Fachkrafte ihre je-
weiligen Kompetenzen gemeinsam einbringen und einen ganzta-
gig rhythmisierten Ablauf von Unterricht, Freizeit- und Erholungs-
phasen schaffen.

Grundvoraussetzung dafir sind die Bereitschaft und Fahigkeit der
verschiedenen Berufsgruppen zur Kooperation. Dies kann nur ge-
lingen, wenn die Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner
gleichberechtigt miteinander umgehen, sich gegenseitig akzeptie-
ren und voneinander lernen wollen.

Haufig machen Erzieherinnen/Erzieher jedoch in den Schulen die
Erfahrung, dass sie von Schulleitungen und Lehrerinnen/Lehrern
vor allem als jederzeit verfigbare Hilfskrafte und LickenbifR3er
eingesetzt werden. Erfahrungen von Erzieherinnen/Erziehern an
Schulen, an denen dies nicht so ist, zeigen, dass der Stellenwert
der sozialpadagogischen Arbeit und die Bereitschaft zur Koopera-
tion wachsen, wenn die Erzieherinnen/Erzieher Konzepte entwi-
ckeln, in denen sie ihre Zielvorstellungen, Wege zu den Zielen
sowie Methoden und Arbeitsschwerpunkte darstellen, die dann in
der Schule von ihnen gemeinsam mit den Lehrerinnen/Lehrern
vertreten werden.

Haufig fallt es Erzieherinnen/Erziehern jedoch schwer, ihre Arbeit
zu definieren und zu beschreiben. Im Gegensatz zu den Lehrerin-
nen/Lehrern fehlt in ihrer Ausbildung — und dieses setzt sich im
Berufsalltag meist fort — oftmals ein konkret beschriebener didakti-
scher Ansatz. Selbstverstandlich wissen sie, was sie taglich mit
den Kindern tun und was sie mit ihnen erreichen wollen. lhnen
fehlt jedoch die Verbindung zwischen beidem.

Erfahrungen in der Konzeptentwicklung haben gezeigt, dass es
den Erzieherinnen/Erziehern nicht schwer féllt, sich auf gemein-
same Bildungs-(Erziehungs-)ziele zu einigen. Grof3e Probleme
haben sie jedoch zu beschreiben, wie sie diese Ziele erreichen.
Deshalb ist eine Weiterbildung in Didaktik und Methodik der So-
zialpéadagogik wiinschenswert. Dazu gehort vor allem das Wissen
um die Entwicklung und Unterstiitzung von Gruppenprozessen.

Die in den neuen Rahmenlehrplanen fir die Berliner Grundschule
formulierten Aufgaben grundlegender Bildung gelten auch fur die
Ziele, die Erzieherinnen/Erzieher in ihnren Konzepten formulieren.
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In ihnen werden die Starkung der Persdnlichkeit, Anschluss-
fahigkeit und lebenslanges Lernen sowie Mitbestimmungs- und
Teilhabefahigkeit (s. RLPe, 1.Teil) eine wesentliche Rolle spielen.
Dazu gehdren die Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit Grund-
fragen des menschlichen Zusammenlebens und das Anbahnen
von Werteorientierungen. Selbstverstandlich werden Erzieherin-
nen/Erzieher die ihnen anvertrauten Kinder darin unterstitzen. Sie
werden die Entwicklung von asthetischen Ausdrucks- und Gestal-
tungsformen sowie deren kdrperlich-motorisches Handlungsreper-
toire fordern. Auch die Fahigkeit zur Selbst- und Mitbestimmung
sowie zu solidarischem Handeln wird sicherlich jede Erzieherin /
jeder Erzieher als ein Ziel ihres/seines padagogischen Handelns
akzeptieren. Besondere Arbeitsschwerpunkte der Erzieherin-
nen/Erzieher ergeben sich im Bereich der Forderung von sozialer
und personaler Kompetenz. Ebenso bieten sich fiir Erzieherin-
nen/Erzieher zahlreiche Moglichkeiten, die Entwicklung von Sach-
und Methodenkompetenz zu unterstitzen.

Um diesen Anspriichen selbstsicher, kompetent und den Lehrerin-
nen/Lehrern gegeniber gleichberechtigt nachzukommen, sollten
Erzieherinnen/Erzieher ihre Kompetenzen durch Fort- und Weiter-
bildung erweitern. Ausgehend von den Zielen der entsprechenden
Bereiche ergeben sich die folgenden Fortbildungsansatze.

5.1 Erzieherinnen und Erzieher fordern die personale
Kompetenz von Schilerinnen und Schilern

Die Entwicklung von Empathie ist ein grundlegender Bestandteil
sozialer Kompetenz. Die Fahigkeit, sich in andere Menschen (Jun-
gere und Altere, Starkere und Schwéachere, Madchen und Jungen)
hineinversetzen zu kdnnen sowie sich selbst in verschiedenen
Rollen wahrzunehmen und zu akzeptieren, ist dabei besonders
wichtig. Deshalb ist eine Vertiefung des Wissens Uber die Entwick-
lung emotionaler Intelligenz® fir Erzieherinnen/Erzieher win-
schenswert.? In diesem Zusammenhang sind Kenntnisse Uber die
Entstehung, den Umgang und den verbalen sowie nonverbalen
Ausdruck von Gefuhlen von Bedeutung. Dazu gehoren der Um-
gang mit Angsten, Wut, Misserfolgen und Ablehnung durch ande-
re.

Konfliktlésungen, Kritikfahigkeit, Ausdruck von Gefiuihlen, das Le-
ben in der Gruppe erfordern von den Kindern eine hohe sprachli-
che Kompetenz, so dass beim Uben und Spielen in den genannten
Bereichen gleichzeitig das Sprachvermdgen der Kinder durch die
Erzieherinnen/Erzieher gefordert werden kann.

Dass das Lernen mit allen Sinnen fur den Schulerfolg eines Kindes
von grof3ter Bedeutung ist, hat auf die Tatigkeiten der Erzieherin-
nen/Erzieher ebenfalls Auswirkungen. Im Bereich der sensori-
schen Integration (dem Zusammenspiel aller Sinne) ergeben sich
weitreichende Arbeitsanséatze sowohl fir den sozialpddagogischen
Bereich als auch fur in den Unterricht integrierte Ubungen.
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5.2 Erzieherinnen und Erzieher fordern die soziale
Kompetenz von Schilerinnen und Schilern

Wichtig fur jede Erzieherin und fur jeden Erzieher sind die Kennt-
nis und das Beherrschen von Methoden konstruktiver Konfliktlo-
sung, gewaltfreier Kommunikation und effektiver Kooperation. Alle
drei Bereiche sind sowohl fur ihre Arbeit mit Kolleginnen und Kol-
legen, Lehrerinnen und Lehrern, Eltern und Kindern als auch fur
ihre Bildungsarbeit mit den Kindern von grundlegender Bedeutung.
Kritik in einer nicht verletzenden und personlichkeitsférdernden
Form zu &uRern und selbst in der Lage zu sein, diese anzuneh-
men, um zu lernen und sich weiterzuentwickeln, fallt vielen Men-
schen — auch Erzieherinnen/Erzieher und Lehrerinnen/Lehrern —
nicht leicht. Es ist jedoch eine unabdingbare Voraussetzung, um
zur Entwicklung von Kiritikfahigkeit bei Kindern beizutragen. In der
Zusammenarbeit mit den Eltern helfen u. a. Kenntnisse und Fahig-
keiten in der Gesprachsfilhrung und Beratung weiter.

Erzieherinnen/Erzieher fordern die Gruppenfahigkeit von Kindern
sowie die Fahigkeit zur Bildung und Erhaltung von Freundschaf-
ten. Die Kenntnis Uber die Bedeutung und das Beherrschen von
Bewegungs- und Entspannungsiibungen sind Voraussetzung fur
die Mitarbeit von Erzieherinnen/Erziehern bei der Verhinderung
bzw. Verminderung von Lernproblemen von Schilerinnen und
Schilern. Bewegung baut Stress ab und regt die Ausbildung neu-
raler Verbindungen im Gehirn an, was ein komplexeres Denken
fordert. Sie wirkt auch gegen Zorn und Wut, was ein soziales und
konstruktives Miteinander in der Gruppe unterstitzt. Durch Bewe-
gungs- und Entspannungstibungen verbessert sich die korperliche
und psychische Verfassung der Kinder, es werden weniger
Stresshormone produziert und durch die Aktivierung der Gehirn-
wellen die Voraussetzungen fiir gute Lernleistungen verbessert.

Um Lernmoglichkeiten und Lernchancen fir alle Schilerinnen und
Schiler zu erweitern, ist die Wahrnehmung und Starkung von
Madchen und Jungen in ihrer geschlechtsspezifisch unterschiedli-
chen Sozialisation und die Befahigung der Kinder zur kritischen
Auseinandersetzung mit Geschlechtsrollenzuschreibungen wichtig.
An dieser Stelle kdénnen Erzieherinnen/Erzieher u.a. durch die
zeitweise Bildung geschlechtshomogener Gruppen fordernd tatig
werden. Im Zusammenhang mit der Entwicklung personaler Kom-
petenz wird die Ubernahme der Verantwortung fiir die eigene Ge-
sundheit als Ziel definiert. Erzieherinnen/Erzieher sollten deshalb
Uber Kenntnisse in der Gesundheitserziehung im Allgemeinen und
einer gesunden Erndhrung im Besonderen verfugen.
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Zu den genannten Bereichen werden im Fortbildungsverzeichnis des
LISUM Fortbildungen angeboten.

www.lisum.de

9 Intelligenz umfasst mehr als Abstraktionsvermdgen, formale Logik und das Verstandnis kom_

plexer Zusammenhange. Sie beinhaltet auch Eigenschaften wie Kreativitat, Organisationsta
lent, Engagement, Motivation, psychologisches Geschick und Menschlichkeit, also emotionale
und soziale Fahigkeiten

10 Siehe dazu: Martin, Doris/Beck, Karin: Gefiihle auf dem Vormarsch und Goleman, Daniel:
Emotionale Intelligenz.


http://www.lisum.de/

32

Teil | - 5. Erzieherinnen und Erzieher bilden sich fort




Teil Il 1.

33

Allgemeine Hinweise zur Durchfiihrung der Spiele und Ubungen zum sozialen Lernen

Teil 1l

1. Allgemeine Hinweise zur Durchfuhrung der
Spiele und Ubungen zum sozialen Lernen

Die hier vorgestellten Spiele und Ubungen unterstiitzen die
Personlichkeitsentwicklung von Kindern und tragen gleichzeitig zu
einer Verbesserung des sozialen Miteinanders in Klasse und
Schule bei. Die Gestaltung eines zufriedenstellenden Umgangs
miteinander ist eine Aufgabe, die sich allen Schilerinnen und
Schilern wahrend des gesamten Schultages stellt. Um bestimmte
Ereignisse bzw. Situationen aus dem Zusammenleben der Kinder
gezielter bearbeiten und dabei fur Kontinuitat sowie Verlasslichkeit
sorgen zu kénnen, sehen die Erzieherinnen und Erzieher ein- bis
zweimal pro Woche feste (Unterrichts-)Zeiten fur alle Kinder vor, in
denen sie auf der Grundlage ihres Konzeptes u.a. die Spiele und
Ubungen aus dieser Handreichung einsetzen. Am besten werden
diese Zeiten in Kooperation mit den Lehrerinnen und Lehrern
durchgefihrt, damit alle Padagoginnen und Padagogen in den
Prozess der Unterstitzung der Entwicklung von personaler und
sozialer Kompetenz einbezogen sind. AuRerdem besteht dadurch
die Mdglichkeit, die Klasse zu teilen und mit kleineren Gruppen zu
arbeiten.

Darlber hinaus entwickeln die Erzieherinnen und Erzieher soziale
Lernangebote, Uber deren Teilnahme die Kinder selbst
entscheiden kénnen.

Die Spiele und Ubungen bieten die Moglichkeit, Kinder aktiv in den
Prozess der Gestaltung ihres sozialen  Miteinanders
einzubeziehen. Sie sind handlungs-, erfahrungs- sowie
erlebnisorientiert angelegt und sprechen sowohl die kognitive als
auch die emotionale Seite der Kinder an, d.h. der Lernprozess ist
ganzheitlich angelegt — eine wesentliche Voraussetzung dafir,
dass er gelingtl. Meistens sprechen Erwachsene mit Kindern Gber
das, was sie verhaltensméaRig von ihnen erwarten, d.h. sie nutzen
vorwiegend den auditiv-kognitiven Zugang. Die Einsicht in die
Sinnhaftigkeit bestimmter Verhaltensweisen gelingt jedoch selten
Uber die verbale Ansprache (s. S. 16: keine Ratschlage, keine
Belehrung). Kinder missen nicht nur verstehen, warum es gut und
richtig ist, sich in einer bestimmten Art und Weise zu verhalten. Sie
missen anderen mit Wertschatzung begegnen wollen, d.h. sie
mussen ein bestimmtes Verhalten im handelnden Umgang als
positiv flr sich selbst und andere erfahren bzw. erleben. Dies
erreichen wir nur, wenn es uns gelingt, nicht nur die Kopfe,
sondern vor allem die Herzen der Kinder zu erreichen. Deshalb ist
es notwendig, Methoden und Verfahren einzusetzen, durch die der
affektive Bereich berthrt und einbezogen werden kann.

Die Verbindung zwischen Konzept, aktuellen Ereignissen bzw.
Situationen aus dem Zusammenleben der Kinder und (ggf.) den
Spielen und Ubungen aus dieser Broschiire werden in den
Beispielen 14 und 15 verdeutlicht.

Kontinuierliche
Unterstitzung
der Kompetenz-
entwicklung

Erlebnis- und
erfahrungsori-
entierte
Methoden
einsetzen
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Sinnvoll ist es, wenn gemeinsam mit den Kindern Uberlegt wird,
wie Formen der Wertschatzung im gesamten Klassen- und
Schulleben verankert werden konnen (s. dazu weitere Ubungen
aus dem HF B).
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Die Kinder werden in die Bearbeitung und Losung von Problemen
einbezogen, d.h. sie erfolgt kooperativ. Im geschitzten Raum
Uben sie Verhaltensmoglichkeiten im Umgang miteinander. Sie
helfen sich gegenseitig bzw. werden von den Erzieherinnen und
Erziehern dabei unterstiitzt. Genauso wichtig wie das wiederholte
Uben von Einmalseinsaufgaben ist auch das mehrfache Uben von
Verhaltensmdglichkeiten. Gleichzeitig wird das Gelernte in
konkreten Lebenssituationen angewendet und in den nachsten
Stunden erneut besprochen, bearbeitet, ggf. werden weitere
Varianten erprobt.

Bei der Bearbeitung aktueller Ereignisse bzw. Situationen
verstehen sich die Erzieherinnen und Erzieher als Begleiterinnen
von Lernprozessen. Sie beziehen die Schilerinnen und Schuler
soweit als méglich in die Planung, Durchfihrung und Auswertung
der Lernanregungen ein, fordern deren Selbststandigkeit und
starken sie darin, die Verantwortung fur ihr Zusammenleben selbst
tbernehmen zu kénnen. Da es im Wesentlichen um das “Richtig”
und “Falsch” im zwischenmenschlichen Zusammensein geht,
stellen die Zeiten zum sozialen Lernen einen wichtigen Beitrag zur
Wertebildung dar (s. dazu Beispiel 16).

Kinder suchen
Problem-
[6sungen

Beitrag zur
Wertebildung
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Nicht immer
werden
Lésungen
gefunden.

Durchfiihrung

Nein sagen!

Wenn Kinder, wie im Beispiel 15, ein Ereignis aus ihrem
Zusammenleben bearbeiten, denken sie uber Probleme nach,
tauschen sich (ber ihre unterschiedlichen Meinungen und
Ansichten aus, finden Kompromisse, lassen unterschiedliche
Meinungen bestehen etc. Besonders wichtig ist in diesem
Zusammenhang, dass die Erzieherinnen und Erzieher sich dabei
mit ihren eigenen Ansichten zuriickhalten, ihre eigene Meinung
von den Kindern in Frage stellen lassen und so ermdglichen, dass
Kinder ihre eigenen Antworten und Problemlésungen finden.
Kinder lernen in diesem Zusammenhang, dass es nicht auf alle
Fragen eindeutige Antworten bzw. nur eine Antwort gibt.
“Probleme zu erkennen kann mitunter wichtiger sein, als die
Antwort oder Ldsung zu finden.”

(s. RLP,S.7)

1.1 Weitere Hinweise zum Umgang mit den Spielen und
Ubungen

Die Teilnahme an den Zeiten zum sozialen Lernen ist fur alle
verpflichtend. Die Beteiligung an einem bestimmten Spiel, einer
bestimmten Ubung kann allerdings bei einzelnen Kindern auf
Ablehnung stof3en bzw. fir einzelne problematisch sein. Deshalb
haben die Kinder das Recht, sich an einzelnen Ubungen nicht zu
beteiligen. Sie setzen sich dann an den Rand und schauen zu.

Die Erzieherin oder der Erzieher priift genau, ob Ubungen, in
denen es um korperliche Berihrungen geht, eingesetzt werden
konnen. Voraussetzung daflr ist, dass bereits ein vertrauensvoller
Umgang in der Gruppe entstanden ist.

L. BBP, S. 14, FuRnote: Keine Uberbetonung von abstrahierenden, kognitiven und sprach-logisch
aufgebauten Lernangeboten vornehmen.
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AulRerdem sollten die Erzieherin oder der Erzieher selbst Erfah-
rungen mit den Spielen bzw. Ubungen gemacht haben (z.B. in
Fortbildungen) und jedes Kind mit Sicherheit die folgende Regel
anwenden kénnen:

Wenn ich nicht méchte, dass ich berthrt werde, sage ich “Nein!”,
setze mich an den Rand und schaue zu.

Neben der Bearbeitung von aktuellen Ereignissen bzw. Situationen
aus dem Zusammenleben der Kinder sollten regelmafig immer
auch Ubungen aus dem Handlungsfeld A “Kontakt aufnehmen /
Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen” durchgefihrt wer-
den und als angenehm empfundene Gruppenerlebnisse geschaf-
fen werden.

Alle Probleme, die bei der Durchfiihrung von Spielen und Ubungen

entstehen, werden mit den Kindern besprochen, um gemeinsam  (jngsregeln
mit ihnen Losungen zu finden. Dabei gehen wir davon aus, dass gg|pst

das Gesprach uber die Durchfilhrung einer Ubung und die ge- entwickeln
meinsame Erarbeitung und Weiterentwicklung von Regeln genau-

so bedeutsam fiir das soziale Lernen ist wie die Ubung selbst.

Unsere Spiele und Ubungen verzichten weitgehend auf den Wett-
kampf einzelner oder mehrerer gegeneinander. Dies heil3t aller-
dings nicht, dass Erzieherinnen und Erzieher keine Spiele mit
Wettkampfcharakter einsetzen sollen, denn Kinder missen auch
die Fahigkeit zum konstruktiven Umgang mit Wettkampfsituatio-
nen erlernen. Da dies ein komplizierter Schritt ist, bereiten ihn die
Erzieherinnen und Erzieher gut vor, gehen mit den dabei entste-
henden Problemen behutsam um und besprechen sie mit der ge-
botenen Ausfiihrlichkeit. Denn wenn in Wettkdmpfen Kinder ge-
geneinander antreten — die einen gewinnen und die anderen ver-
lieren — kann diese Situation das gerade zuvor mithsam erreichte
positive Miteinander gefahrden.

Gewinnen und
Verlieren

Jede Spiel- und Ubungssituation ist immer auch eine Situation, in

der es um Regeln (ggf. auch um Rituale) geht. Sie ist deshalb eine  Regeln und
Chance fir die Entwicklung von Regeln gemeinsam mit den Kin-  Rituale
dern. Die hier vorgestellten Spiel- und Ubungsregeln konnen
grundsétzlich — ggf. in Absprache mit den Kindern — veréndert

werden (s. Beispiel 17). Probleme bei der Durchfiihrung von

Ubungen werden aufgegriffen und als Lernchancen genutzt.




38 Teil I 1.1 Weitere Hinweise zum Umgang mit den Spielen und Ubungen

Kinder lernen, dass Regeln von ihnen gemeinsam entwickelt wer-
Regeln sind den, damit sie sich miteinander wohl fiihlen bzw. ein fur alle zufrie-
veranderbar denstellender Umgang moglich ist (s. dazu Handlungsfeld A). Re-
geln sind veranderbar.

Der Sinn der hier vorgestellten Spiele und Ubungen ist, dass alle

Gruppengréiie Kinder die Mdéglichkeit haben, sich einzubringen und Anregungen
durch konkretes Handeln zu erproben. Da die Spiele und Ubungen
in unterschiedlichem Umfang die Personlichkeit der Schilerinnen
und Schuler berihren, muss sicher sein, dass die Erzieherinnen
und Erzieher jedes Kind im Blick haben und sich jederzeit darum
kimmern kdnnen. Damit dies gewahrleistet ist, werden viele Spie-
le und Ubungen nur mit einer halben Klasse, im Hochstfall mit bis
zu 15 Kindern durchgefiihrt.

Dies ist besonders gut mdglich, wenn jeweils eine Erzieherin / ein
Erzieher und eine Lehrerin / ein Lehrer gemeinsam flir das soziale
Lernangebot einer Klasse zustandig sind.

Oftmals macht es Sinn, Madchen und Jungen in den Zeiten zum

Geschlechter- sozialen Lernen zu trennen. Denn trotz formaler Gleichstellung

trennung zwischen Frauen und Mannern, trotz aller Veranderungs-, Erweite-
rungs- und Auflésungstendenzen traditioneller Geschlechterrollen
halten sich bestimmte Erwartungen an das Verhalten von Frauen
und Mannern hartnéckig. Madchen und Jungen unterliegen in ihrer
Sozialisation weiterhin geschlechtsspezifisch unterschiedlichen
Zuweisungen.



Teil I 1.1 Weitere Hinweise zum Umgang mit den Spielen und Ubungen 39

Noch immer lauten die Botschaften fir Jungen: "Sei Uberlegen!
Setze dich durch! Lass dir nichts gefallen! Bleib cool!” Fiur Mad-
chen dagegen gilt: "Passe dich an! Nimm dich zuriick! Sorge flr
ein harmonisches Miteinander! Kimmere dich um andere!”

Diese und ahnliche geschlechtsspezifisch unterschiedliche Zuwei-
sungen werden in Form von unterschiedlichen Erwartungen, For-
derungen und Zwangen an Madchen und Jungen, Frauen und
Manner herangetragen und von ihnen aktiv angeeignet. Sie haben
Bedeutung fir ihren Umgang mit sich selbst und anderen, fir ihren
Umgang mit Gefuihlen, Konflikten, Gewalt, Macht, fur ihr gesamtes
Verhalten. Sie beschranken die freie Entfaltung individueller Po-
tentiale und haben — in unterschiedlichem MaRRe — Einfluss auf ihre
personliche Entwicklung.

Madchen und Jungen bringen demnach bezogen auf das soziale
Lernen unterschiedliche Lernvoraussetzungen mit. Fir den Unter-
richt in der Schule bedeutet dies die Notwendigkeit, unterschiedli-
che Ubungsschwerpunkte zu setzen.

Die geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
sind fir das gesamte Lernen in der Schule von Bedeutung und
missen sowohl im Fachunterricht als auch im sozialpadagogi-
schen Bereich Beachtung bzw. Beriicksichtigung finden. Diesem
Anspruch ist oftmals in gemischtgeschlechtlichen Gruppen nur
schwer nachzukommen. Gezielter und deshalb leichter lassen sich
in geschlechtsgetrennten, sogenannten M&adchen- und Jungen-
stunden, geschlechtsdifferenzierte Schwerpunkte setzen. In diesen
getrennten Stunden sind Madchen und Jungen viel eher bereit
sich ernsthaft auf entsprechende Ubungen einzulassen und ge-
schlechtsrollenspezifische Zuweisungen in Frage zu stellen (s.
dazu HF G). Je mehr Schilerinnen und Schiler in den getrennten
Stunden gelernt haben, desto besser gestalten sich erfahrungs-
gemal das soziale Miteinander insgesamt und die Voraussetzun-
gen flr gemeinsame Zeiten zum sozialen Lernen.

Geschlechts-
rollen schran-
ken die indivi-
duelle Entfal-
tung ein

Geschlechts-
spezifisch
unterschiedli-
che Lernvor-
aussetzungen
berticksichtigen
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Handlungs-
felder stehen
miteinander in
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Entwicklung
von Hand-
lungskompe-
tenz —

eine Aufgabe
far den gesam-
ten Schultag

1.2 Handlungsfelder des Sozialen Lernens

Die Bereiche, in denen Schilerinnen und Schiilern Ubungen zur
Entwicklung von personaler und sozialer Kompetenz angeboten
werden kénnen, werden in dieser Handreichung als Handlungsfel-
der bezeichnet (s. Abb. 2).

Alle Handlungsfelder stehen in engster Verbindung miteinander,
bedingen sich gegenseitig bzw. stellen Querschnittsaufgaben dar.
So spielen z.B. die Kommunikationsfahigkeit und die Fahigkeit zur
kritischen Auseinandersetzung mit Geschlechterzuschreibungen in
jedem Handlungsfeld eine Rolle. Um aber einen spezifischen
Schwerpunkt setzen zu kénnen, werden sie hier getrennt vonein-
ander aufgefuhrt.

Viele Spiele und Ubungen, die wir in dieser Handreichung einem
bestimmten Handlungsfeld zugeordnet haben, lassen sich auch in
einem anderen einsetzen. Es kommt ganz auf die Schwerpunkt-
setzung und die Einbettung des Spiels / der Ubung an.

Fur viele Spiele und Ubungen miissen die Kinder bestimmte Vor-
aussetzungen mitbringen, bevor sie jene durchfihren. So muss
z.B. bereits eine vertrauensvolle Atmosphéare unter den Kindern
vorhanden sein, bevor ihnen Ubungen zum Umgang mit Gefiihlen
vorgestellt werden. Wir haben deshalb in die Anleitungen den
Passus “Voraussetzungen” eingeflgt.

Ausdriicklich méchten wir an dieser Stelle nochmals darauf hinwei-
sen, dass die Entwicklung von personaler und sozialer Kompetenz
in den hier vorgestellten Handlungsfeldern eine Aufgabe fir den
gesamten Schultag ist. Die extra daflr vorgesehenen Zeiten stel-
len eine sinnvolle, notwendige Ergdnzung dieses Grundsatzes dar,
weil dadurch exemplarisch bestimmte Aspekte des sozialen Ler-
nens gezielt vertieft werden kdnnen. Die Mdglichkeiten der Anbin-
dung des Gelernten an das Leben und Lernen im gesamten
Schulalltag werden jeweils besprochen, vereinbart, Gberprift und
ggf. korrigiert.
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Mogliche Handlungsfelder des Sozialen Lernens?

Kontakt aufnehmen / Kennen lernen /
Sich miteinander wohl fiihlen

Sich selbst und andere
wahrnehmen / Selbstwert-
geflihl starken

/Si anNofmen ung|Werten or

Mit Konflikten
konstruktiv umgehen

Kooperationsfahigkeit
entwickeln

Kommunikationsfahigkeit
erweitern

Sich mit Ge-
schlechter-

zuschreibungen
kritisch auseinan-

dersetzen

Mit den eigenen
Gefuhlen und den
Gefuhlen anderer

umgehen

Abb. 2

2 s. Hanns Petillon: Soziales Lernen in der Grundschule, S. 124 ff, 1993
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1.3 Handlungsfelder und Anforderungen

Handlungsfeld Schulerinnen und Schiler

A

Kontakt auf-
nehmen / Ken-
nen lernen /
Sich miteinan-
der wohl fuhlen

Handlungsfeld
B

Sich selbst und
andere wahr-
nehmen /
Selbstwertge-
fuhl starken

Handlungsfeld
C

Mit den eigenen
und den Gefiih-
len anderer
umgehen

Handlungsfeld
D

Kommunika-
tionsfahigkeit
erweitern

nehmen zu anderen Kontakt auf,

lernen sich selbst kennen,

lernen andere kennen,

betrachten und verarbeiten die Informationen Uber andere als
bedeutsam,

gehen verantwortungsbewusst mit dem Wissen Uber andere
um,

erkennen, respektieren und akzeptieren die Andersartigkeit
anderer,

hinterfragen ihre Vorstellungen von anderen (ihre Vorurteile),
erarbeiten, beachten, Uberprifen und revidieren wichtige Re-
geln des Zusammenlebens,

erleben das Einhalten von Regeln als eine wichtige Vorausset-
zung daftr, sich mit anderen wohl zu fiihlen.

Schilerinnen und Schiler

nehmen sich selbst wahr,

nehmen ihre Bedirfnisse, Winsche, Anspriiche wahr und
bringen sie zum Ausdruck,

entwickeln und wertschatzen ihre korperlichen, kognitiven und
emotionalen Fahigkeiten,

erkennen eigene Starken sowie Schwachen und gehen damit
um,

gehen achtsam mit sich um,

helfen sich selbst und lassen sich helfen,

entscheiden sich und bestimmen Uber sich selbst,

bauen ein positives Selbstkonzept auf.

Schilerinnen und Schiler

nehmen ihre eigenen Gefihle wahr, driicken sie aus und ge-
hen konstruktiv damit um,

nehmen die Geflhle anderer wahr, entwickeln Einfihlungs-
vermogen,

gehen mit den Gefuhlen anderer konstruktiv um, d.h. sie be-
ziehen die Wiinsche, Bedirfnisse etc. des anderen in das ei-
gene Verhalten ein.

Schilerinnen und Schiler

machen sich verstandlich und verstehen andere,

halten sich an Gesprachsregeln,

nehmen den eigenen Standpunkt ernst,

nehmen den Standpunkt anderer ernst und koordinieren ihn
mit dem eigenen,

nehmen einen Perspektivwechsel vor,

bedienen sich einer Sprache, die andere nicht verletzt,
diskutieren Konflikte mit anderen konstruktiv und entwickeln
Lésungsmaoglichkeiten.
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Schulerinnen und Schuler
arbeiten mit anderen zusammen,
vereinbaren Regeln fiir die Teamarbeit und halten sich daran,
planen, fihren durch und bewerten gemeinsam mit anderen
ein Vorhaben,
verfolgen ein mit anderen verabredetes Ziel gemeinsam,
Ubernehmen Verantwortung fiir eine gemeinsame Sache,
moderieren Gesprache, vermitteln zwischen anderen.

Schiilerinnen und Schiler
kontrollieren ihre Impulse,
nehmen Gefiihle wie Arger, Wut, Angst etc. wahr und driicken
diese sprachlich aus,
beschreiben Probleme, suchen und finden Problemlésungen,
verzichten beim Umgang mit Konflikten auf jede Form von
Gewalt,
bedienen sich einer nicht verletzenden Sprache.

Schulerinnen und Schiler
setzen sich mit Erwartungen an und Vorstellungen von Ge-
schlechtern kritisch auseinander,
versetzen sich in andere Geschlechterrollen hinein,
suchen, finden und gehen einen eigenen Weg.

Anmerkung:

Grundsatzlich sind die Ubungen aus Handlungsfeld G sowohl fiir
Madchen als auch fir Jungen geeignet. Aufgrund geschlechts-
rollen-spezifischer Zuweisungen koénnte es aber sinnvoll sein,
Schwerpunkte zu setzen, so z.B. bei den Jungen verstarkt Ubun-
gen zur Sensibilisierung und bei den Madchen zur Selbstbehaup-
tung durchzufiihren und dies auch bei der Auswahl von Ubungen
aus den anderen Handlungsfeldern zu bertcksichtigen.

Handlungsfeld
E

Kooperations-
fahigkeit
entwickeln

Handlungsfeld
F

Mit Konflikten
konstruktiv
umgehen

Handlungsfeld
G

Sich mit
Geschlechter-
zuschreibungen
kritisch ausein-
andersetzen
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A

Kontakt aufnehmen / Kennen lernen /
Sich miteinander wohl fihlen

(gran)

B

Sich selbst und andere wahrnehmen /
Selbstwertgefihl starken

(grau)
C
Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

(gelb)

D

Kommunikationsfahigkeit erweitern

(rot)

E

Kooperationsfahigkeit entwickeln

(ocker)

F

Mit Konflikten konstruktiv umgehen

(braun)

G

Sich mit Geschlechterzuschreibungen
kritisch auseinandersetzen

(orange)
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Schilerinnen und Schiler

- nehmen zu anderen Kontakt auf,

- lernen sich selbst kennen,

- lernen andere kennen,

- betrachten und verarbeiten die Informationen Uber andere als bedeutsam,

- gehen verantwortungsbewusst mit dem Wissen tUber andere um,

- erkennen, respektieren und akzeptieren die Andersartigkeit anderer,

- hinterfragen ihre Vorstellungen von anderen (ihre Vorurteile),

- erarbeiten, beachten, tUberprifen und revidieren wichtige Regeln des
Zusammenlebens,

- erleben das Einhalten von Regeln als eine wichtige Voraussetzung dafr,
sich mit anderen wohl zu fuhlen.

Ubungen
1. Gleich und verschieden
2. Name und Adjektiv/iWiewort
3. Name und Bewegung
4, Personenratsel
5. Was ich schon immer mal Gber mich erzahlen wollte
6. Die sprachlose Geburtstagsreihe
7. Bewegung macht klug
8. Der dicke Bar brummt ...
9. Eine Ausstellung Gber mich
10. Meine Visitenkarte
11. Wer bin ich?
12. Der Notfallkoffer (1)
13. Der Notfallkoffer (2)
14. Der Piep
15. Kuschelfeder
16. Vertauschte Rollen
17. Klasse ohne Regeln
18. Ringspiel

Die Numerierung stellt keine Reihenfolge dar. Die Ubungen kénnen nach Bedarf ausgewahlt werden.
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Gleich und verschieden

Absicht: Anderen etwas Uber sich mitteilen, etwas tUber ande-
re erfahren, Unterschiede und Ahnlichkeiten zwi-
schen sich und anderen erkennen und akzeptieren.

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse
Zeitrahmen: so lange es Spal? macht
Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Alle Kinder sitzen im Kreis. Kind A geht in die Mitte und sagt: Ich fahre gern mit
dem Fahrrad. Alle Kinder, denen es genauso geht, stellen sich fur einen Mo-
ment dazu, alle anderen bleiben sitzen. Kind B geht in die Mitte und sagt: Ich
esse gern Pizza. Alle Kinder, die auch gern Pizza essen, stellen sich fur einen
Moment dazu. Etc.

Anmerkung:

Alle Kinder sollten einmal im Kreis herum der Reihe nach drankommen. Wer
nicht in die Mitte gehen mochte, sagt: “Weiter”.

Schwieriger wird es, wenn die Kinder nicht der Reihe nach in die Kreismitte
treten, sondern sich ohne Vorgabe verstandigen mussen, wer dran ist.

Auswertungsgesprach:

Wie hat dir die Ubung gefallen?

Wie war es fur dich, die gleiche Meinung wie ein anderes Kind zu haben?

Wie war es fur dich, wenn du nicht die gleiche Meinung hattest wie das Kind in
der Mitte?

War es schwierig fur dich, allein in der Mitte zu stehen, weil alle anderen ande-
rer Meinung waren als du?

War es schwierig fur dich, auf deinem Stuhl sitzen zu bleiben, obwohl die meis-
ten sich zu dem Kind in der Mitte stellten?

Fundort/ldee:
Kennen gelernt auf einem Seminar von O. Hagedorn



Handlungsfeld A - Ubung 2. Name und Adjektiv 49

A Kontakt aufnenmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fuhlen
Name und Adjektiv/Wiewort
Absicht: sich vorstellen, von anderen wahrgenommen

werden, anderen zuhoren, etwas von anderen Ge-
hortes wiedergeben

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 15 Minuten

Voraussetzung: Die Kinder kennen Adjektive.

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Die Kinder sitzen im Stuhlkreis. Das erste Kind sagt: ,Ich bin die lustige Moni-
ka.“ Das nachste Kind sagt: ,Ich bin der kleine Thorsten.” Das wird solange
fortgesetzt, bis alle Kinder sich mit ihnrem Namen und einem damit verbundenen
Adjektiv vorgestellt haben.

Schritt 2

Die Kinder sitzen im Kreis. Ein Kind stellt sich mit seinem Namen vor und ver-
bindet ihn mit einem Adjektiv, das zu ihm passt. Zum Beispiel: Ich bin der
schnelle Roland. Das Nachbarkind sagt: Du bist der schnelle Roland und ich bin
der sportliche Timo. Das néchst Kind wiederholt: Du bist der sportliche Timo
und ich bin .....

Anmerkung:

Wichtig ist, dass sich jedes Kind vor der Ubung ein Adjektiv/Wiewort tiberlegt,
das zu ihm passt, damit die Ubung schnell durchgefiihrt werden kann. Jedes
Kind spricht jeweils nur zwei Satze, den seines linken (oder rechten) Kreis-
nachbarn und seinen eigenen.

Mit den Varianten dieser Ubung konnen viele Stunden zum Sozialen Lernen
begonnen werden.

Varianten:

Es gibt viele Variationsmdglichkeiten fiir diese kleine Einstiegsrunde.

Ich esse gern ..... —Duisstgern .... und ich esse gern ....

Mein Lieblingstier, -spiel, -film, -essen ist .... — Dein Lieblingstier ist .... und mein

Ich habe x Schwestern und x Briuder.

Als ich heute auf den Schulhof kam, dachte ich ....
Als erstes habe ich heute frih ..... getan.

Etc.

Fundort/ldee:
Nach Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Sport (Hg.): Konfliktbewalti-
gung fur Madchen und Jungen, Band IlI, Berlin 1998



50 Handlungsfeld A - Ubung 3. Name und Bewegung

A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Name und Bewegung

Absicht: sich anderen vorstellen, von anderen wahrgenom-
men werden

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 15 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Alle stehen im Kreis. Ein Kind geht in die Mitte, sagt seinen Namen und macht
eine Bewegung dazu. Alle anderen sagen: “Hallo ....” und machen die Bewe-
gung nach. Dann tritt das nachste Kind in die Kreismitte.

Varianten:

Es kann auch der Satz gesprochen werden: Ich heil3e X und mache gern so
(das Kind sagt seinen Namen und macht dazu eine Bewegung). Alle sagen: Du
heil3t X und machst gern so (alle machen die Bewegung des Kindes nach).

Ein Kind tritt in die Mitte, sagt seinen Namen und macht anstelle der Bewegung
einen Ton.

Fundort/ldee:
Nach Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Sport (Hg.): Konfliktbewalti-
gung fur Madchen und Jungen, Band I, Berlin 1998
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Personenratsel

Absicht: sich kennen lernen

Altersgruppe: ab 3. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 2 Stunden

Voraussetzung: verschiedene Ubungen zum Kennen lernen

Vorbereitung/Material: AB “Personenratsel” fur jedes Kind, Briefumschlage

Ubungsverlauf:

Alle Schilerinnen und Schiler erhalten das Blatt “Personenrétsel” und fuhren
die auf diesem Blatt angegebenen 6 Auftrage aus.

Die Gruppenleiterin versieht jedes Blatt mit einer fortlaufenden Nummer und
notiert auf einem Extrablatt, welche Nummer zu welchem Kind gehdrt. In der
nachsten Stunde zum sozialen Lernen nennt sie zunéchst die Nummer des je-
weiligen Personenrétsels und liest dann die Antworten darauf vor. (Es kdnnen
auch Kinder vorlesen. Falls sie die Schrift des antwortenden Kindes kennen
sollten, durfen sie es nicht verraten.)

Jedes Kind notiert sich die Nummer und seinen Losungsvorschlag auf einem
Blatt.

Nachdem alle Personenratsel vorgelesen wurden, erfolgt die Auflésung. Jedes
Kind zahlt, wie viele Mitschilerinnen und Mitschiler es erkannt hat.

Alle Personenrétsel werden zu einem “Klassenbuch” zusammengestellt, das
sich in der Klasse befindet. So kann jedes Kind bei Bedarf nachlesen, was es
evtl. noch Uber ein anderes Kind wissen will.

Anmerkung:

Sollte die Anzahl der Schilerinnen und Schiler in einer Klasse sehr grof3 sein,
muss damit gerechnet werden, dass das Vorlesen der Personenratsel zu lange
dauert und die Aufmerksamkeit der Schulerinnen und Schiler verstandlicher
Weise abnimmt. Dann muss das Vorlesen in einer anderen Stunde fortgesetzt
werden. Besser noch ist es, die Klasse von vornherein in zwei kleinere Gruppen
zu teilen.

Auswertung:

Hast du viele oder wenige Kinder erkannt?
Woran lag das?

Was mdchtest du noch lUber andere wissen?

Wie kdnnen wir noch mehr tiber andere erfahren?

Fundort/ldee:
In Anlehnung an: Gudrun Boéttger und Angelika Reich, Spiele und Forderung
von Kreativitat und sozialer Kompetenz, Heft 1, Berlin 1997
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Personenratsel

. Beantworte die folgenden sieben Fragen auf diesem Bogen. Bilde Satze.
. Rede mit niemandem ein Wort daruber.

. Lege den ausgefiiliten Bogen in einen Briefumschlag.

. Klebe den Umschlag sorgféltig zu.

. Schreibe auf den verschlossenen Umschlag deinen Namen.

. Lege den Umschlag am nachsten Morgen auf den Tisch deiner Lehrerin.

OO, WNBE

Beachte: Deine Antworten werden demndachst der Klasse vorgelesen. Deine
Mitschilerinnen und Mitschler sollen erraten, wer sich dahinter verbirgt.
Schreibe also nur auf, was andere deiner Meinung nach tber dich wissen duir-
fen.

1) Was machst du, wenn du Langeweile hast? Wenn ich Langeweile habe, dann

2) Was isst du am liebsten? Ich esse am liebsten

3) Was trinkst du am liebsten? Ich

4) Was machst du am liebsten am Wochenende? Am Wochenende

5) Was willst du spéater einmal werden? Spater will ich

6) Was wurdest du tun, wenn du 5000 € hattest?

7) Wohin willst du gern einmal reisen?

LISUM-Handreichung ,Erziehen heil3t bilden*
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Was ich schon immer mal Gber mich erzahlen wollte

Absicht: sich selbst und andere kennen lernen
Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 2 bis 3 Stunden

Voraussetzung: Personenratsel; gemeinsam Fragen an der Tafel

festhalten, deren Beantwortung wichtig fur die Dar-
stellung der eigenen Person sein konnten.
Vorbereitung/Material:  Papier zum Vor- und Abschreiben

Ubungsverlauf:

Die Kinder finden sich zu zweit zusammen. Sie entscheiden, welche/wer als
erste/erster und welche/wer als zweite/zweiter Uber sich selbst zun&chst miind-
lich berichtet. Das zuhérende Kind stellt, wenn notwendig, Fragen zur Person
des erzahlenden Kindes. Anschlieend schreibt jedes Kind tber sich nach dem
Motto “Was ich schon immer mal Gber mich erzéhlen wollte... ”. Aus den ges-
talteten Blattern aller Schilerinnen und Schuler wird ein “Klassenbuch” angefer-
tigt. Einzelne Texte werden in den Stunden zum sozialen Lernen vorgelesen.

Das Buch liegt in der Klasse an einem extra dafur vorgesehenen Platz, z.B. auf
einem Tisch vor der Pinnwand mit den Klassennachrichten und jede/jeder kann
darin lesen.

Anmerkung:

Die Vorbereitung der Aufgabe sollte gemeinsam erfolgen. Die Partnerarbeit und
das Verfassen des Textes kann Bestandteil einer Wochenplanarbeit sein, so
dass jedes Kind selbst dartiber entscheiden kann, wann und wie lange es sich
damit befassen mochte. Sicher sind eine Vor- und eine Abschrift notwendig.

Auswertung:
Ist es dir schwer / leicht gefallen, ber dich zu schreiben? Warum?
Hast du Neues Uber andere erfahren? Was war das?

Varianten:

Am Ende des 6. Schuljahres schreiben die Kinder zu dem Thema “Meine Zu-
kunft”. Gemeinsam verfassen sie ein Klassenbuch zur “Geschichte der eigenen
Klasse”. Dieses Buch erhalten alle Kinder kopiert zum Abschied.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Die sprachlose Geburtstagsreihe

Absicht: still werden kénnen, aufmerksam sein, Kontakt auf-
nehmen, ohne Sprache kommunizieren

Altersgruppe: ab 4.Klasse (je nach Variante)

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: je nach GruppengrofRe und Variante 15 bis 30
Minuten

Voraussetzung: Kennen des Kalenders

Vorbereitung/Material:  VorUbung: jedes Kind nennt seinen Geburtstag und
ordnet ihn in die Reihenfolge der Monate im Jahr ein,
die aus diesem Anlass fiir alle wiederholt wird.

Ubungsablauf:

Die Gruppenleiterin / der Gruppenleiter gibt den Kindern folgende Anweisung:
Versucht bitte, euch nach dem Tag und dem Monat eures Geburtstags aufzu-
stellen. Das Geburtsjahr spielt dabei keine Rolle. Am Anfang der Reihe steht
derjenige oder diejenige, die/der zuerst im Jahresablauf Geburtstag hat (1. Ja-
nuar), am Ende der Reihe steht die Person, die im Jahr zuletzt ihren Geburtstag
feiert (31. Dezember). Wahrend ihr euch in der richtigen Reihenfolge aufstellt,
darft ihr kein Wort miteinander sprechen. Zuerst zeigt ihr mit euren Fingern den
Monat an und dann den Tag.

Zur Kommunikation dirft ihr als Hilfsmittel nur Zeichen verwenden: den Kopf
schutteln oder nicken, Zahlen mit den Fingern bilden, eine Person vorsichtig an
eine andere Stelle schieben usw.

Wenn alle Kinder meinen, dass sie an der richtigen Position innerhalb der ge-
bildeten Reihe stehen, wird am Ende die Richtigkeit Uberprift, indem jedes Kind
nacheinander laut seinen Geburtstag und -monat nennt.

Anmerkung:
Fur die Jungeren ist es einfacher sich zunachst nur in der Reihenfolge ihrer
Geburtsmonate aufzustellen.

Auswertung:

Die Gruppe fragt sich, was eine schnelle und erfolgreiche Reihenbildung for-
dert. Dazu gehort es, den anderen wahrend der Suche anzusehen und nicht nur
auf den eigenen Erfolg zu achten. Wichtig ist auch das Finden einer gemeinsa-
men nonverbalen Sprache, die moglichst alle verstehen. Welche Zeichen haben
sich bewahrt und wurden von allen schnell verstanden?

Varianten:

Jungere Kinder kbnnen zunéchst die Aufstellung nach &ulReren Merkmalen wie
z.B. KoérpergrolRe, Haarlange oder SchuhgrofRe — natirlich auch ohne zu spre-
chen - versuchen. Eine Aufstellung in der Reihenfolge der Anfangsbuchstaben
ihres Namens innerhalb des Alphabets hilft beim Lernen der Buchstaben.

Fundort:
In Anlehnung an: R. Portmann / E. Schneider, Spiele zur Entspannung und Konzentra-
tion, Minchen 2002
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Bewegung macht klug

Absicht: Abbau von innerer und auf3erer Unruhe, Lern- und
Konzentrationsfahigkeit starken

Altersgruppe: alle Altersstufen

Anzahl: bis zu Klassenstarke

Zeitrahmen: 15 - 20 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material: Geschichte ausdenken

Ubungsablauf:

Die Kinder sitzen oder stehen im Kreis. Wenn die Ubung innerhalb einer Ar-
beitsphase moglichst zligig durchgefuhrt werden soll, kann auch die Sitzord-
nung an Tischen beibehalten werden. Es sollte aber gentigend Abstand zum
Nachbarn vorhanden sein, um die Arme sowohl zur Seite als auch nach vorn
und hinten ausstrecken zu kénnen.

Die Gruppenleitung nennt nun Tatigkeiten, die alle Kinder pantomimisch nach-
machen sollen. Sie sollte dabei mit Tatigkeiten beginnen, die viel Bewegung
erfordern und den gesamten Korper beanspruchen. Z. B. Holzhacken, nach
dem Bus rennen, Schattenboxen, auf der Stelle hiipfen, schnell schwimmen
USW..

Nach und nach sollten die geforderten Tatigkeiten immer langsamer und ruhiger
werden. Am Ende stehen Handlungen, die zur Beruhigung fiihren. Die Kinder
schitteln Arme und Beine aus, sie setzen sich langsam auf ihren Stuhl, gdhnen,
legen die Arme auf den Tisch, stitzen den Kopf auf die Arme, legen den Kopf
auf den Tisch, schlieRen die Augen, atmen ruhig und gleichmaf3ig und schlafen
ein.

Nach etwa einer Minute weckt die Spielleitung alle Kinder wieder auf. Sie kon-
nen sich noch einmal recken und strecken und bleiben dann ruhig sitzen. Sie
atmen ein paar Mal tief durch und konzentrieren sich auf die nachste Aufgabe.

Auswertung:

AnschlieRend kann eine Befragung uber die Wirkung der Ubung auf die Kon-
zentration und das Leistungsvermdgen durchgefihrt werden.

- Wie habt ihr euch nach der Ubung gefiihlit?

- Konntet ihr die nachsten Aufgaben leichter bewaltigen?

- In welchen Absténden sollten wir Bewegungsiubungen durchfiihren?
Untersuchungen haben gezeigt, dass Kinder, die z.B. wahrend einer Klassen-
arbeit kurze Bewegungsibungen machen dirfen, bessere Ergebnisse erzielen.

Anmerkung:
Eine Bewegungsgeschichte sollte mdglichst frei erzahlt und nicht vorgelesen
werden. So ist auch ein spontanes Eingehen auf die jeweilige Gruppensituation



56 Handlungsfeld A - Ubung 7. Bewegung macht klug

mdglich. Die verschiedenen Phasen kénnen je nach Bedarf verlangert und in-
tensiviert oder verkurzt werden.

Zunachst sollte die Gruppenleitung selbst die Anleitung der Ubung tiberneh-
men. Ist die Gruppe an diese Art von Bewegungsgeschichten gewohnt, kdnnen
auch Gruppenmitglieder die Leitung tbernehmen. Sinnvoll ist eine vorherige
Sammlung von Téatigkeiten mit viel, etwas und wenig korperlicher Beanspru-
chung, damit die Kinder einen Leitfaden fur ihre Geschichte haben.

Variante:
Besonders gut geeignet sind Ubungen, die nach einer richtigen Geschichte mit
Anfang und Ende durchgefihrt werden.

Beispiel 1:

Oskars Wecker klingelt. Er wacht auf, gahnt, reckt und streckt sich und springt
aus dem Bett. Es ist ziemlich spat. Er lauft in Bad, wascht sich von oben bis
unten und von unten bis oben. Dann putzt er schnell seine Zahne, lauft zuriick
ins Zimmer und zieht sich an. Er nimmt die Schultasche, rennt die Treppe hin-
unter und sieht, dass sein Bus kommt. Er beschleunigt das Tempo.

Der Bus wartet auf ihn. Er steigt ein. Auch der Busfahrer hat es eilig. Der Bus
ruckelt und wackelt bei dem rasanten Tempo. An der ndchsten Haltestelle
steigt Oskar aus und rennt zur Schule. Aber er hat sich geirrt. Das Schultor ist
noch zu, er muss warten. Da es kalt ist, htpft er noch ein wenig auf der Stelle.
Endlich kénnen die Kinder das Schulhaus betreten. Oskar lauft langsam die
Treppe hinauf, zieht seine Jacke aus, legt die Mappe ab und setzt sich auf sei-
nen Platz. Er atmet ein paar Mal tief durch und wartet auf die Lehrerin.

Beispiel 2:

Die Gruppenleitung fragt, ob alle Kinder Asterix und Obelix kennen. Wenn nicht,
sollte die Figur des Obelix samt Hinkelstein beschrieben werden.

Die Kinder stehen auf und stellen sich vor, sie seien Obelix und tragen einen
Hinkelstein. Sie stapfen mit dem Hinkelstein auf dem Rucken durch das Dorf
hinaus auf einen Higel, was sehr anstrengend ist. Oben auf dem Hiigel ange-
kommen, legt Obelix den Hinkelstein vorsichtig ab, um sich etwas auszuruhen.
Er wischt sich den Schweil3 von der Stirn. Doch plétzlich sieht er ein Wild-
schwein vorbeilaufen. Er streckt die Arme nach vorne und spurtet los. Er lauft
und lauft und lauft, wird dann immer langsamer und kann schlie3lich nicht mehr.
Das Wildschwein rennt ihm davon. Obelix trabt schwerféllig und enttauscht zu-
rick zu seinem Hinkelstein, hebt ihn wieder auf den Riicken und geht den Hu-
gel hinunter ins Dorf.

Er hat Gluck, bereits von weitem sieht er das Feuer, auf dem eine Wildschwein-
keule gebraten wird. Er setzt sich zu den Dorfbewohnern, bekommt eine Stick
der Keule und beginnt sie genisslich abzunagen. Dabei schmatzt und grunzt er
zufrieden. Nachdem die Keule vdllig vom Fleisch befreit ist, wischt er sich Mund
und Hande ab, lehnt sich zuriick und macht ein Nickerchen.
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Beispiel 3:

Wir gehen auf Béarenjagd

Die Gruppe steht im Kreis. Die Gruppenleitung gibt folgende Anweisungen: Alle
stampfen gleichmafig und ausdauernd mit den Ful3en. Sie wiederholen dabei
jeweils laut alles, was die Gruppenleitung vorspricht.

Gruppenleitung:  Wir gehen jetzt auf Barenjagd.
Alle: Wir gehen jetzt auf Barenjagd.
Gruppenleitung: Denn wir haben eine Gabel.
Alle: Denn wir haben eine Gabel.
Gruppenleitung: Und wir haben einen Loffel.
Alle: Und wir haben einen Loffel.
Gruppenleitung:  Oh, was ist denn das?

Alle: Oh, was ist denn das?
Gruppenleitung: Das ist ein breiter Fluss.

Alle: Das ist ein breiter Fluss.
Gruppenleitung: Da gehen wir durch.

Alle: Da gehen wir durch.

Alle gehen in die Mitte des Kreises, weiter Giber den Fluss und wechseln so ihre
Platze mit dem gegenuberstehenden Kind.

Nun werden die Anweisungen wiederholt. Statt einer Gabel hat die Gruppe ei-
nen Stab und statt eines Loéffels einen Spaten und sie kreuzt eine Wiese. Wah-
rend der gesamten Zeit stampft die Gruppe kraftig mit den Ful3en.

Beim dritten Durchgang wird der Stab durch ein Schwert und der Spaten durch
ein Gewehr ersetzt. Die Gruppe trifft auf einen Baren. Das Stampfen wird leiser
und alle Kinder schleichen sich an den Baren, um ihn zu jagen. Am Ende gibt
die Gruppenleitung die Anweisung, dass alle schnell wegrennen.

Fundort/ldee:

In Anlehnung an: R. Portmann / E. Schneider, Spiele zur Entspannung und

Konzentration, Minchen 2002

Beispiel 1: Nach einer Idee von Angelika Reich

Beispiel 2: Nach einer Idee von Barbel Hardt, in: Besser lernen durch Bewegen
und entspannen, Berlin 2000

Beispiel 3: Lions-Quest-Fortbildungsseminar



58 Handlungsfeld A - Ubung 8. Der dicke Bar brummt

A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Der dicke Bar brummt ...

Absicht: sich gegenseitig wahrnehmen, sich auflockern und
wohl fuhlen

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: bis zu einer Klassenstarke

Zeitrahmen: nach Lust und Laune

Vorbereitung: -/-

Voraussetzung: -/-

Material: -/-

Ubungsablauf:

Die Kinder sitzen im Stuhlkreis, ein Stuhl fehlt und ein Kind steht in der Mitte.
Das Kind in der Mitte sagt: ,Der dicke Bar brummt fur alle, die gern... (es wabhlt
selbst etwas aus) ... Pizza essen” oder ,.... die im Winter gern Schlittschuh lau-
fen”, ,... die einen groRen Wunsch haben” (etc.).

Nun tauschen schnell alle Kinder die Platze, die z.B. gern Pizza essen. (Es ist
nicht erlaubt, den freiwerdenden Stuhl des Nachbarn zu besetzen). Wer jetzt
keinen neuen Platz bekommen hat, geht in die Mitte und macht die neue Vor-
gabe.

Varianten:

1. Nach AuRerlichkeiten auszuwéhlen, z.B.: ,Der dicke Bar brummt fiir alle,
...die weil3e Turnschuhe tragen, ...die Ohrringe tragen, ... die Jeans anha-
ben” etc.

2. Nach Interessen auszuwahlen, z.B.: ,Der dicke Bar brummt fur alle, die gern
FuRBball spielen, ...die gern lesen, ...die gern ins Kino gehen, ...die ein In-
strument spielen” etc.

3. Nach personlichen Merkmalen auszuwéhlen, z.B.: ,Der dicke Bar brummt
fur alle, die blaue Augen haben, ...die braune Haare haben, ...die Schuhgr6-
3e 39 haben”, etc.

4. Nach Eigenschaften auszuwéhlen, z.B.: ,Der dicke Bar brummt fir alle, die
anderen gern behilflich sind, ...die fair im Sport sind, ...die bei einem Streit
schlichten, ...die mutig sind, ...die sich flr andere einsetzen” etc.

Auswertung:

Was fiel euch auf? Wo waren die meisten Gemeinsamkeiten unter euch? Fiel
jemandem von euch etwas Besonderes auf? Mit welchen Kindern hattet ihr
Gemeinsamkeiten?

Anmerkung:
Dieses Spiel ist sehr beliebt, weil die Vorgabe selbst ausgewéahlt werden kann.
Die Kinder mogen es auf diese Weise Gemeinsamkeiten festzustellen.

Fundort/ldee:
Jana Drager, Uberarbeitet von Helena Kigele
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Eine Ausstellung tber mich

Absicht: sich selbst darstellen und wahrgenommen werden
Altersgruppe: ab 3. Klasse

Anzahl: 15 Kinder

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material: jedes Kind hat den Auftrag, fir diese Stunde persén-
liche Dinge fur eine Ausstellung mitzubringen. Die
Ubung erfordert zwei Personen in der Gruppen-
leitung.

Ubungsverlauf:

Die Klasse wird in zwei Gruppen geteilt. Gruppe A bereitet eine Ausstellung vor.
Jedes Kind bekommt im Raum einen abgegrenzten Platz zur Verfugung (Tisch,
Ecke, Teppich, ...). Dort gestaltet es mit den mitgebrachten Materialien eine
Ausstellung uber sich und Uberlegt sich eine kleine Geschichte zu seinen Ge-
genstanden. Daflr hat jedes Kind zehn Minuten Zeit.

Gruppe B geht in einen anderen Raum und erhélt dort einen Arbeitsauftrag, der
nichts mit der Ubung zu tun hat. Es kénnen z.B. Mathematik- oder Deutschauf-
gaben sein.

Nach zehn Minuten schauen sich die Kinder der Gruppe B die Ausstellungen an
und Uberlegen, welche Ausstellung zu welchem Kind gehort. Sie dulRern ihre
Vermutungen und begrinden diese. Schlielich stellt sich jedes Kind neben
seine mitgebrachten Gegenstdnde und gibt sich zu erkennen.

Alle an der Ausstellung nicht beteiligten Kinder tberlegen nun, welche Bedeu-
tung die Gegenstande fir das ausstellende Kind haben koénnte (z. B. Ball steht
fur ,Ich spiele gern Ful3ball” ... ,Ich bin Torwart”.., Blockfléte kénnte fur ,lch ma-
che gern Musik”, ,Ich gehe zur Musikschule”, ,Ich spiele auf Geburtstagsfeiern”
stehen usw.). Das ausstellende Kind stimmt dem zu oder korrigiert.

Anmerkung:

Es erfordert sehr viel Geduld von den Kindern, wenn jedes ausstellende Kind
zusatzlich zu den mitgebrachten Gegenstanden eine personliche Geschichte
erzahlt.

Variante:
Nachdem alle Uberlegungen geauRert wurden, darf jedes Kind seine personli-
che Geschichte erzahlen.

Auswertung:

Woran konnte ich erkennen, wer die Ausstellung gestaltet hat?
Welche Ausstellungsstiicke waren besonders interessant?
Was haben die Ausstellerinnen/Aussteller von sich erzahlt?
Was habe ich Neues Uber andere Kinder erfahren?

Fundort/ldee:
Erzahlt von Heike Krohn; bearbeitet durch Renate Hein
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Meine Visitenkarte

Absicht: Uber sich selbst nachdenken, persénliche Merkmale
erkennen und darstellen

Altersgruppe: ab Mitte der 1. Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten

Anzahl: Klassenstarke

Voraussetzung: Jedes Kind denkt dariiber nach, welche persdnlichen

Angaben — aufRer dem eigenen Namen — seine Visi-

tenkarte enthalten konnte. Es fertigt auf A5-Papier

einen Entwurf fir eine Visitenkarte an.
Vorbereitung/Material:  Stifte, Farben, A5-Papier, Zeichenkarton (A 5)

Ubungsablauf:

Die Kinder tbertragen ihren Entwurf auf einen A5-Zeichenkarton und gestalten
ihre Visitenkarte farblich bzw. mit kleinen Bildern. Dafir steht ihnen 30 Minuten
Zeit zur Verfugung. (Die Aufgabe kann auch im Rahmen der Wochenplanarbeit
erledigt werden.) Danach werden die Karten eingesammelt und gemischt. Dann
wird die erste Karte gezogen und die Kinder stellen Vermutungen an, wer die
Karte geschrieben haben kdnnte. Jedes Kind soll sich, wenn méglich, eine neue
Sache Uber ein anderes Kind merken.

Varianten:
Babybilder/Bilder aus der Vorschulzeit
Die Schilerinnen oder Schiler bringen Babybilder mit, die sie vorher nieman-
dem zeigen. Die Fotos werden auf einem grof3en Zeichenblatt oder an der Tafel
befestigt. AnschlielRend wird geraten, welches Foto zu welchem Kind gehort.
Es kdnnen auch noch Fragen besprochen werden:

- Konnt ihr noch Ahnlichkeiten der Kinder mit inren Fotos feststellen?

- Was wisst ihr noch aus der Zeit, aus der die Bilder stammen?

- Was habt ihr seit der Babyzeit gelernt?

- Wie gut gefallt euch euer Leben jetzt?

- Was mochtet ihr besser haben?

- Was kann jede/jeder daflr tun, dass sie/er es besser haben?

Anmerkungen:

Da es die Geduld der Kinder tberfordern kénnte, wenn ihnen die Visitenkarten
von 25 Kindern vorgelesen und gezeigt werden, kann ein Teil der Karten auch
am nachsten Tag vorgelegt und besprochen werden.

Auswertung:
In einer Kreisrunde sagt jedes Kind einen Satz dariiber, was es (Neues) Uber
ein anderes Kind erfahren hat.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an Klaus Vopel: Interaktionsspiele fur Kinder, Teil 1, Hamburg
1991
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Wer bin ich?

Absicht: sich selbst darstellen, wahrgenommen werden
Altersgruppe: ab 1. Klasse

Zeitrahmen: 40 Minuten

Anzahl: Klassenstarke

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  Bilder aus dem Kleinkindalter

Ubungsablauf:

Die Kinder bringen Fotos aus ihrer Kleinkindzeit mit und werden gebeten, diese
vorher nicht zu zeigen. Die Fotos werden auf einem grof3en Plakat befestigt und
mit Nummern versehen. Jedes Kind notiert fur sich auf einem Blatt Papier, wel-
ches Kind sich hinter den einzelnen Fotos verbergen kénnte. Die Ergebnisse
werden vorgetragen und die Kinder geben sich zu erkennen.

Auswertungsfragen:

Konnt ihr noch Ahnlichkeiten der Kinder mit ihren Fotos feststellen?
Was wisst ihr noch aus der Zeit, aus der die Bilder stammen?

Was habt ihr seit der Babyzeit gelernt?

Wie gut gefallt euch euer Leben jetzt?

Was mdchtet ihr verbessern?

Anmerkungen:

Da es die Geduld der Kinder tberfordern kénnte, wenn sie sich die Bilder von
25 Kindern anschauen sollen, kann ein Teil der Bilder auch am nachsten Tag
vorgelegt und besprochen werden.

Fundort/ldee:

In Anlehnung an Klaus Vopel, Interaktionsspiele fur Kinder, Teil 1, Hamburg
1991
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fiihlen

Der Notfallkoffer (1)

Absicht: soziale Wahrnehmung starken, Hilfe anbieten,
Zuneigung zeigen, Gruppengefihl starken

Altersgruppe: ab 1.Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: die Gruppenleitung fuhrt ein Beispiel gemeinsam mit

den Kindern durch, damit diese sich besser vorstel-
len kdnnen, was einem Kind auf einer Reise alles
behilflich sein kdnnte.

Vorbereitung/Material:  A7-Papier, Zeichenpapier, Schreibzeug, Bilder aus
Zeitungen, Tasche oder kleiner Koffer

Ubungsablauf:

Ein Kind wird per Los gezogen und auf eine ,Reise geschickt”. Die anderen
Kinder malen auf einen Zettel eine ,Sache”, die dem reisenden Kind helfen
konnte. Jedes Kind legt dann seinen Zettel mit den konkreten Begriffen wie
Teddy, Ball, Horkassette, Bilderbuch etc. in den Koffer und erklart dabei, wie
bzw. warum diese dem reisenden Kind helfen kénnten.

Auswertung:
Das reisende Kind sagt, welche Gaben es besonders erfreut haben.

Anmerkung
Es ist darauf zu achten, dass immer wieder ein anderes Kind auf Reisen ge-
schickt wird, so dass alle einmal an die Reihe kommen.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an: Bernd Badegruber, Spiele zum Probleme lésen, Linz 2002
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Der Notfallkoffer (2)

Absicht: soziale Wahrnehmung starken, Hilfe anbieten,
Zuneigung zeigen, Gruppengefihl starken

Altersgruppe: ab 3.Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: die Gruppenleitung fuhrt ein Beispiel gemeinsam mit

den Kindern durch, damit diese sich besser vorstel-
len kdnnen, was einem Kind auf einer Reise alles
behilflich sein kénnte.

Vorbereitung/Material:  Schreibzeug, Tasche oder kleiner Koffer

Ubungsablauf:

Ein Kind wird per Los gezogen und auf eine ,Reise geschickt”. Die anderen
Kinder schreiben auf einen Zettel abstrakte Begriffe wie ,gute Laune”, ,schones
Wetter”, ,freundliche Menschen”, die dem reisenden Kind gut tun. Jedes Kind
legt dann seinen Zettel in den Koffer und erklart dabei, weshalb dieser fir das
reisende Kind hilfreich sein konnten.

Auswertung:
Das reisende Kind sagt, welche Gaben es besonders erfreut haben.

Anmerkung:
Es ist darauf zu achten, dass immer wieder ein anderes Kind auf Reisen ge-
schickt wird, so dass alle einmal an die Reihe kommen.

Fundort/ldee:
Bernd Badegruber: Spiele zum Probleme Lésen
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fiihlen

Der Piep

Absicht:
Altersgruppe:
Anzahl:
Zeitrahmen:
Voraussetzungen:

Vorbereitung/Material:

Ubungsablauf:

miteinander Spald haben, Vertrauen schaffen

ab 4. Klasse

Klassenstarke

5 - 10 Minuten

In der Klasse ist bereits eine positiv-akzeptierende
Atmosphéare vorhanden. Die Kinder wissen, dass sie
sich an den Rand setzen und zuschauen kénnen,
wenn sie niemanden berthren bzw. von niemandem
berthrt werden wollen.

Die Gruppenleitung bestimmt vor der Ubung, unbe-
merkt von den anderen Kindern der Klasse, ein Kind,
das der “PIEP” ist. Dieses muss sich das Kind mer-
ken. Den Ablauf der Ubung erfahrt es spater mit allen
anderen Kindern gemeinsam.

Die Kinder gehen durch die Klasse und piepen wie Vogel. Dabei sollen sie den
.PIEP” suchen, der so heiser ist, dass er nicht piepen kann.

Wenn ein Kind den ,Piep” gefunden hat, legt es seine Hand auf den Arm oder
Rucken des ,Pieps”, verbindet sich also mit ihm und hort ebenfalls auf zu pie-
pen. Nach und nach werden immer mehr piepende Kinder dem immer groRRer
werdenden ,Piep” begegnen und ihre Hand auf den Arm oder Rucken eines
bereits schweigenden Kindes legen. Das geht solange, bis alle Kinder mitein-
ander verbunden sind, also ein grol3er ,Piep” geworden sind und alle schwei-

gen.

Anmerkung:

Um ein neues Spiel zu beginnen, benennt die Gruppenleitung unbemerkt von
den anderen Kindern einen neuen Piep.

Fundort/Idee:

Nach Klaus Vopel, Interaktionsspiele fur Kinder, Teil 1, Hamburg 1991
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Kuschelfeder

Absicht: behutsam, rucksichtsvoll miteinander umgehen, der
anderen / dem anderen etwas ,Gutes” tun

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: 15 Kinder

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzung: Kinder bemihen sich um einen riicksichtsvollen Um-

gang miteinander. Sie sind in der Lage ,NEIN!" zu
sagen, wenn ihnen eine Ubung nicht gefallt. Der
Umgang miteinander sollte in der Gruppe vertrau-
ensvoll sein.

Vorbereitung/Material:  Fur jeweils zwei Kinder eine farbige Feder.

Ubungsablauf:

Die Kinder finden sich nach ihren eigenen Vorstellungen zu Paaren zusammen.
Sie werden darauf hingewiesen, dass in der Ubung ein Kind ein anderes vor-
sichtig mit einer Feder berthren wird. Wenn einem Kind eine bestimmte Beruh-
rung unangenehm ist, soll es dies sagen. Das Kind mit der Feder muss die ent-
sprechende Beruhrung dann unterlassen. Auf3erdem handelt es sich bei der
folgenden Ubung nicht um einen Wettkampf. Jede oder jeder bestimmt selbst,
wie oft sie oder er berthrt werden will.

Die beiden Kinder setzen sich gegentuber und entscheiden, wer zuerst die Fe-
der fuhrt bzw. sich von der Feder berthren lasst. A schliel3t die Augen, B be-
rahrt die Haut des anderen Kindes einmal mit einer Feder (z.B. im Gesicht, am
Hals, an den Armen und den Handen). Kind A berihrt diese Stelle mit der Hand
und zeigt damit an, dass es die Berihrung an dieser Stelle wahrgenommen hat.
Kind B beruhrt A nun an zwei unterschiedlichen Stellen. A berlhrt diese beiden
Stellen in der vorgegebenen Reihenfolge. Dann werden drei, vier und mehr
Stellen berthrt. Anschlie3end wird gewechselt.

Auswertung:

Wie hat dir die Ubung gefallen?

Was war angenehm, was unangenehm?

Hat deine Partnerin oder dein Partner reagiert, wenn dir eine bestimmte Beruh-
rung unangenehm war?

Anmerkung:

Diese Ubung ist vor allem fiir Jungen sehr geeignet. lhnen fallt es oft schwer,
mit anderen so vorsichtig und riicksichtsvoll umzugehen, wie es in dieser U-
bung gefordert wird. Auch fallt es vielen Jungen schwer, sanfte, vorsichtige Be-
rihrungen auszuhalten und als angenehm zu empfinden.
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Variante:

Diese Ubung kann auch gut im Handlungsfeld C ,Mit den eigenen und den Ge-
fuhlen anderer umgehen” eingesetzt werden. Abgewandelt wiirde es dann dar-
um gehen, festzustellen, welche Beriihrungen in mir angenehme Gefihle und
welche unangenehme hervorrufen.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an: Hanne Bergmann, Entspannung im Schulalltag, Berlin 1998
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Vertauschte Rollen

Absicht: vor anderen etwas darstellen, von den anderen ge-
sehen und bestatigt werden, miteinander Spal3 ha-
ben

Altersgruppe: ab Klasse 2

Anzahl: halbe Klasse

Zeitrahmen: 20 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material:  Papier fur Lose

Ubungsablauf:

Alle schreiben ihren Namen auf ein kleines Blattchen, falten Lose und ziehen

sich gegenseitig.

1. Runde: Jede Person tritt einmal vor alle hin und spielt eine Kleinigkeit vor.
(Dies kann auch nur eine Bewegung sein.) Aul3erdem muss sich jede mer-
ken, was die Person, die sie gezogen hat, vorgemacht hat.

2. Runde: Jede tritt nun erneut vor alle anderen hin und spielt nach, was die
Person, die sie gezogen hat, vorgemacht hat. Die anderen raten, wer nun
stellvertretend dargestellt wurde.

Auswertung:
War es schwierig, andere nachzuahmen?
War es schwierig, andere wieder zu erkennen?

Fundort/ldee:
M. Wichniarz



70

Handlungsfeld A - Ubung 17. Klasse ohne Regeln

A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Klasse ohne Regeln

Absicht: sich der Vorteile von Regeln bewusst werden
Altersgruppe: ab Klasse 3

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material: sechs personliche Gegenstande einiger Kinder

(s. Ubungsverlauf 6.)

Ubungsverlauf:

1.

2.

3.

Mit den Schulerinnen und Schulern wird tber die Regeln gesprochen, die es
in der Klasse gibt.

Die Schulerinnen und Schiler &ufRern sich tber die Vor- und Nachteile von
Regeln.

Die Gruppenleiterin sagt: “Ich denke, dass es gar nicht noétig ist, Regeln zu
haben. Das ist doch alles Quatsch oder?”

Die Schilerinnen und Schiiler diskutieren tber die Meinung der Gruppenlei-
terin und auf3ern sich erneut tber die Vor- und Nachteile von Regeln.

Die Gruppenleiterin macht folgenden Vorschlag: “Acht von euch werden
gleich eine Klasse spielen. In dieser Klasse gibt es folgende Regel nicht:
-Wenn ich etwas von einem anderen haben mdchte, frage ich vorher. Ich
nehme auch ein ‘Nein!” an.” Die anderen werden am Rand sitzen und ein-
zelne Kinder beobachten.”

Die Gruppenleiterin wéahlt acht Kinder aus, die an Tischen in der Mitte der
Klasse sitzen. Alle anderen Kinder sitzen am Rand. Jedes der am Rand sit-
zenden Kinder hat eines der acht Kinder aus der Klassenmitte zur Beobach-
tung per Los gezogen. Die acht ausgewahlten Kinder bilden die Mini-Klasse
und erhalten den Auftrag sechs personliche Gegenstande auf den Tisch zu
legen. Der Mini-Klasse wird gesagt, dass es bei ihnen die folgende Regel
nicht gibt “Wenn ich etwas von einem anderen haben mdchte, frage ich vor-
her. Ich kann auch ein ‘Nein!” annehmen.”. Dann beginnt das Spiel, das je-
des der acht Kinder nach seinen eigenen Vorstellungen gestalten kann.

Auswertung:

Nach funf Minuten wird das Spiel beendet. Zunéchst schildern die Kinder der
Mini-Klasse ihre Erfahrungen mit der “Klasse ohne Regeln”, dann tragen die
Beobachterinnen oder Beobachter ihre Feststellungen vor.

Anmerkung:

Nach Einsatz dieser Ubung sind die Kinder oftmals sehr erleichtert, dass sie
den Umgang mit ihrem Eigentum geregelt haben.

Die Ubung lasst sich mit anderen Regeln wiederholen und fiihrt immer wieder
erneut zu verbluffend positiven Ergebnissen.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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A Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Sich miteinander wohl fihlen

Ringspiel

Absicht: sich der Vorteile von Regeln bewusst werden
Altersgruppe: ab Klasse 5

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: alle Tische missen aus der Klasse entfernt werden,

damit mdglichst viel Raum vorhanden ist (oder in
einen grof3en Raum gehen)

Vorbereitung/Material: 10 Stocke (80 cm lang; z. B.: Gymnastikstabe aus
der Turnhalle), ein Wurfring (Gummi, Durchmesser
25 cm)

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Je 5 Kinder werden ausgewabhlt, die Gruppe A und B bilden. Alle anderen Kin-
der sitzen am Rand und beobachten das Verhalten des Kindes aus Gruppe A
oder B, das sie per Losverfahren gezogen haben.

Die Kinder der Gruppe A und B erhalten jeweils einen Stock. Zwei Tore werden
auf der einen und der anderen Langsseite der Klasse festgelegt und erlautert, in
welches Tor Gruppe A und in welches Gruppe B den Ring mit Hilfe seines Sto-
ckes bringen muss. Dann wird der Wurfring in die Mitte der Klasse geworfen
und gerufen: “Das Spiel beginnt!”

Anmerkung:

Die Erfahrung zeigt, dass sich alle zehn Kinder auf den Wurfring stiirzen und
sich relativ schnell mit ihren Stocken so in dem Wurfring verhaken, dass kein
Spiel mehr mdglich ist.

Schritt 2

Die Kinder setzen sich und berichten von ihren Erfahrungen in Schritt 1. Die
Beobachterinnen/Beobachter fligen ihre Feststellungen hinzu. Schliellich fragt
die Gruppenleiterin: “Und was soll nun geschehen?”

Entweder kommen die Schilerinnen und Schiiler von sich aus darauf, dass Re-
geln bendotigt werden, um das Spiel durchfiihren zu kénnen, oder die Gruppen-
leiterin lenkt das Gespréch dahin. Die Kinder schlagen verschiedene Regeln
vor, die die Gruppenleiterin notiert. Die Klasse diskutiert Giber die Regeln und
erprobt sie. Nach jeder Runde werden die Regeln erneut besprochen, auf ihren
Nutzen hin Gberpruft und ggf. verandert.

Anmerkung:

Es ist glnstig, wenn durch eine Regel die Zahl der Mitspielenden auf drei redu-
ziert und eine Schiedsrichterin/ein Schiedsrichter vorgesehen wird. Glnstig ist
ebenfalls, wenn ein Teil der Schilerinnen/Schiler, die das Ringspiel in Schritt 1
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erfolglos durchgefuhrt haben, auch in Schritt 2 spielen, denn dann kdnnen sie
ihre Erfahrungen aus beiden Schritten miteinander vergleichen.

Schritt 1 und 2 mussen mehrmals mit anderen Schilerinnen/Schilern durchge-
fuhrt werden. Die Nichtbeteiligten erhalten jeweils Beobachtungsaufgaben.

Schritt 3

Die Schiilerinnen und Schiiler werden gefragt, was die Ubung “Ringspiel” mit
der Klassengemeinschaft zu tun habe. Ziel des Gesprachs soll es sein, dass
zumindest einzelne die Festlegung von Regeln als Notwendigkeit fur die Klasse
formulieren. Nun schreibt jede/jeder drei Regeln auf, die ihr oder ihm in der
Klasse besonders wichtig sind. Danach kommen die Schulerinnen/Schiiler in
Gruppen zu viert zusammen und besprechen ihre Regeln. Sie sollen sich auf
funf einigen. Diese funf Regeln werden mit Begrtiindungen aufgeschrieben und
das Blatt mit den Namen der Gruppenmitglieder versehen. Die Gruppenleiterin
sammelt die Arbeitsergebnisse aller Gruppen ein und stellt sie auf einem Blatt
fur die ganze Klasse zusammen, das die Schilerinnen/Schiler am nachsten
Tag erhalten.

Schritt 4

Die Schilerinnen und Schiiler lesen sich die Regelvorschlage der anderen
Gruppen durch. Gemeinsam mit der Gruppenleiterin versuchen sie beispielhaft
eine Regel so umzuformulieren, dass sie positiv und in der 1. Person Singular
(Ich-Form) ausgedrickt wird.

Beispiel:

In der Gruppe gefundene Regel: “Gewalt ist in der Klasse verboten.”

Positiv und in der 1. Person Singular (Ich-Form) formulierte Regel: “Ich gehe
gewaltfrei/friedlich mit anderen um.”

Anmerkung:

Das Umformulieren ist nicht immer leicht und lasst sich oftmals nicht konse-
guent umsetzen. Die Schilerinnen/Schiler sollten es aber versuchen. Denn
besser ist es, wenn das gewtinschte (und nicht das unerwiinschte) Verhalten in
einer Regel festgehalten wird.

Schritt 5

Die Schiulerinnen und Schiler kommen in den in Schritt 3 gebildeten Gruppen
erneut zusammen und versuchen ihre Regeln positiv umzuformulieren. Die Ar-
beitsergebnisse der einzelnen Gruppen werden erneut auf einem Blatt zusam-
mengestellt. Die Schilerinnen und Schiler missen jetzt entscheiden, welche
Regeln ihnen am wichtigsten sind. Dazu stehen jeder/jedem sechs Punkte zur
Verflugung, die sie/er auf die ihr/ihm wichtigen Regeln verteilen kann. Dabei
konnen sechs Regeln jeweils einen Punkt erhalten oder einzelne Regeln bis zu
drei Punkten.

Die Klassensprecherin und der Klassensprecher nehmen eine Auswertung der
Arbeitsbogen vor und stellen der Klasse das Ergebnis vor. Die Klasse entschei-
det, wie viele der am meisten bepunkteten Regeln sie zu Klassenregeln erklart.
Es sollten nicht mehr als sechs sein. Die Regeln kdnnen fur alle gut sichtbar in
der Klasse aufgehangt werden.
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Anmerkung:

Es macht viel Sinn, auch die Sanktionen bei Nichteinhaltung der Regeln ge-
meinsam mit den Schilerinnen und Schilern zu erarbeiten. Da diese haufig
sehr streng sind, miussen die Sanktionen nach Erprobungszeitraumen, wenn
notwendig, Schritt fir Schritt verandert werden.

Fundort/ldee:

Kennen gelernt in einem Seminar von Klaus Schneider,
weiterentwickelt von Dr. H. Moericke
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefihl starken

Schilerinnen und Schiler
nehmen sich selbst wahr,
nehmen ihre Bedirfnisse, Wiinsche, Anspriche wahr und bringen sie zum

Ausdruck,

entwickeln und wertschatzen ihre korperlichen, kognitiven und emotionalen

Fahigkeiten,
erkennen eigene Starken sowie Schwachen und gehen damit um,

gehen achtsam mit sich um,

helfen sich selbst und lassen sich helfen,
entscheiden sich und bestimmen Uber sich selbst,
bauen ein positives Selbstkonzept auf.

Ubungen

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Super — Klasse

Mein Wappen

Das macht stark!!!
Kind in der Grube

Ich mag an dir, dass...
Vierlinge
Marchenhafte Zauberei
Kettenreaktion

Meine Sonnenseiten
Was ich alles kann (1)
Was ich alles kann (2)
Was die anderen von mir denken
Das JA-NEIN-Spiel
»Spiegelbild”

Wie bin ich?

Fee und Ritter
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefiihl starken

Super — Klasse

Absicht: sich gegenseitig etwas Anerkennendes sagen,
sich wertschatzen

Altersgruppe: ab 3.Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 15 Minuten + 45 Minuten

Voraussetzung: keine

Vorbereitung/Material:  Ich-Blatter in Klassenstarke, A3-Blatter mit anerken-
nenden Aul3erungen, an mehreren Stellen in der
Klasse gut sichtbar fir die Kinder aufgehéngt.

Ubungsablauf:

Schritt 1

Die Kinder tberlegen, was ein anderes Kind tut, das sie mit ,nett” bezeichnen,

und wie der Satz formuliert werden muss, wenn sie das diesem anderen Kind

mitteilen wollen. Die AuRerungen werden an der Tafel festgehalten. Dort steht
dann z.B.: Du spielst mit mir. Du hilfst mir bei den Hausaufgaben. Du bringst
mich zum Lachen. Etc.

Schritt 2

Die Gruppenleiterin halt die AuRerungen lber die ,netten” Taten der Schiilerin-

nen und Schuler auf A3-Papier fest. In der nachsten Stunde hangt sie Kopien

davon gut sichtbar und zuganglich fur alle an mehreren Stellen der Klasse auf.

Schritt 3

- Die Kinder erhalten ihr personliches Ich-Blatt (s. Arbeitsblatt), schreiben ih-
ren Namen darauf und legen das Blatt auf ihren Tisch.

- Alle Kinder gehen herum und schreiben auf die ausgelegten Blatter, was sie
an dem jeweiligen Kind “nett” finden; pro Kind nur eine Sache.

- Gemeinsam wird gepruft, ob bei jedem Kind drei ,nette” Satze stehen. Bei
Bedarf erganzt die Gruppe bzw. die Gruppenleiterin, denn kein Kind darf
sich benachteiligt fuhlen.

- Jedes Kind nimmt sein Blatt und liest sich die Satze leise durch. Es kann die
drei Satze auch einem anderen Kind vorlesen.

- Alle setzen sich in den Stuhlkreis. Jedes Kind wabhlt sich einen Satz aus,
wandelt die Du-Aussage in eine Ich-Aussage (aus: ,,Du leihst mir dein Ku-
scheltier.” Wird: ,Ich leihe x mein Kuscheltier.” Oder ,Ich verleihe mein Ku-
scheltier.”) und sagt sie den anderen.

Schritt 4

- Die Ubung ,Das finde ich an mir gut” (s. Handlungsfeld G) wird durchgefiihrt.

- Zum Schluss stehen alle zusammen im Kreis, fassen sich an und rufen
dreimal: ,Wir sind toll.”
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Anmerkung: i
Setzen Sie die ,Super - Klasse” mit der Ubung ,Fee und Ritter” fort.

Auswertung:

Wie hat dir die Ubung gefallen?

War es schwierig, tber andere etwas ,Gutes” zu sagen?

Wie hast du dich gefuhlt, als du die drei Satze tber dich gelesen hast?
War es schwierig, Uber dich selbst etwas ,Gutes” zu sagen?

Fundort:
M. Hambdrger, M. Wichniarz
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Arbeitsbogen ,Super — Klasse”

Ich bin

So finden mich die anderen:

1. Du

2. Du

3. Du

LISUM-Handreichung ,Erziehen heil3t bilden*
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefihl starken

Mein Wappen

Absicht: personliche Starken, Schwachen und Ziele mit Hilfe
einer Phantasiereise erforschen

Altersgruppe: ab 4.Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: bis zu 90 Minuten

Voraussetzung: vertrauensvolle Atmosphéare in der Gruppe

Vorbereitung/Material:  Zeichenpapier und Malstifte oder Tuschkasten;
Wappen-Arbeitsbogen

Ubungsablauf:

Die Gruppenleitung erklart den Kindern, dass sie mit der folgenden Fantasierei-
se erforschen kénnen, was ihre Starken und Schwéchen sind, was ihnen wich-
tig ist und wie sie ihre Fahigkeiten zur Gestaltung und Bewaéltigung ihres Le-
bens einsetzen kdnnen. Anschlieend sollen die Ergebnisse in Form eines
Wappens, das in vier Teile unterteilt ist, als persdnliches Wappen festgehalten
werden.

1. Einheit:

Die Kinder setzen oder legen sich bequem hin und schliel3en die Augen. Sie
konzentrieren sich ganz auf ihren Atem. Sie atmen langsam und tief ein und
aus und ein und aus, bis sie immer entspannter werden.

Sie atmen weiter, so wie es fir sie angenehm und entspannt ist. Die Gruppen-
leitung gibt dann folgende Anweisungen:

Konzentriert euch auf einen Punkt in der Mitte eurer Stirn zwischen euren ge-
schlossenen Augen. Stellt euch vor, dass an dieser Stelle ein Kreis entsteht,
der mit jedem Atemzug, den ihr macht, etwas gré3er wird. Er wird grél3er und
gro3er, bis ihr und der Kreis zusammen seid.

(Pause)

Ihr kdnnt jetzt in eurem Kreis Bilder sehen. Diese Bilder stellen eure Starken,
Fahigkeiten und Begabungen dar. Das kdnnen korperliche Starken sein, wenn
ihr z.B. kraftig oder gut im Sportunterricht seid. Es kdnnen geistige Fahigkeiten
sein, wenn ihr gut rechnen oder schone Geschichten erzahlen oder schreiben
konnt. Es kann sein, dass ihr anderen gut etwas erklaren konnt. Vielleicht habt
ihr kiinstlerische oder musikalische Begabungen, wenn ihr gut singen, zeichnen
oder ein Instrument spielen konnt. Es kann auch sein, dass ihr gut darin seid,
anderen zu helfen oder sie zu trosten.

(Eine Minute Pause)

Jeder Mensch hat aber auch Schwachen und Angste. Das ist ganz normal. A-
ber es ist wichtig, dass ihr sie kennt, damit ihr mit ihnen umgehen koénnt. Ihr
seht und spiirt jetzt eure Schwachen und Angste oder ihr stellt sie euch vor.
Egal, ob ihr groRe oder kleine Angste habt, hier an diesem Ort seid ihr ganz
sicher. Vielleicht seht ihr Hindernisse, die ihr im Moment in manchen Bereichen
eures Lebens habt. Es konnen aber auch Angste sein, die mit eurer Zukunft
zusammenhangen.
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(Eine Minute Pause)

Und nun stellt euch eure Wiinsche und Traume vor. Was wunscht ihr euch fur
euch selbst? Was wuinscht ihr euch fir eure Eltern, eure Familie oder eure
Freundinnen und Freunde und Mitschlerinnen und Mitschiler? Wie moéchtet
ihr gerne leben? Was konnte sich verandern und besser werden?

(Eine Minute Pause)

Im letzen Abschnitt eures Kreises geht es darum, was ihr selbst tun konnt, da-
mit eure Winsche und Traume Wirklichkeit werden. Seht, flhlt oder stellt euch
vor, was ihr mit euren Starken und Fahigkeiten tun kdénnt, damit es euch selbst
und den Menschen, die ihr gern habt, gut geht. Was kénnt ihr selbst daftr tun?
(Eine Minute Pause)

Ich werde jetzt gleich bis zehn z&hlen. Bitte zahlt laut mit, wenn ich bei der
sechs angekommen bin. Bei zehn 6ffnet ihr dann eure Augen. lhr seid nun be-
reit, das, was ihr in eurem Kreis gesehen habt, aufzuzeichnen: eure Fahigkei-
ten, eure Angste, eure Traume und das, was ihr tun konnt, damit eure Traume
Wirklichkeit werden.

Eins.....zwel.....drei.....vier.....

2. Einheit

Alle Kinder beginnen maéglichst sofort ihnr Wappen zu zeichnen, ohne vorher
dartber zu reden, damit die Bilder noch im Gedachtnis sind. Sollte es ihnen
schwer fallen zu malen, ist auch das Darstellen mit Worten in Schriftform er-
laubt.

3. Einheit (Auswertung)

Es werden Paare gebildet. Da bei dieser Fantasiereise auch sehr personliche
Bereiche betroffen sein konnen, sollten die Kinder ihre/ihren jeweilige/jeweiligen
Partnerin/Partner selbst wahlen kénnen. Die Partnerinnen/Partner erklaren ein-
ander gegenseitig die Bedeutung ihres personlichen Wappens. Anschliel3end
werden alle Wappen im Klassenraum ausgestellt. In einer anschlie3enden Be-
sprechung kénnen noch einmal alle Starken und Féahigkeiten, die gesehen wur-
den, gesammelt werden, um das Selbstbewusstsein der Gruppe zu starken.

Anmerkung:

Voraussetzung fiir diese Ubung ist, dass die Gruppe bereits Erfahrungen mit
Atem- und Entspannungstbungen oder kleinen Fantasiereisen gemacht hat.
Die Kinder kdnnen darin geférdert werden, ihre Ergebnisse zu veroffentlichen.
Jedoch sollte niemand dazu gezwungen werden. Bei der gemeinsamen Aus-
wertung besteht auch fir Kinder, die nichts gemalt haben, die Moglichkeit, sich
zu ihren Starken oder Angsten zu auRern.

Wichtig ist, dass in der Gruppe ein gutes Klima herrscht. Es sollte vorher geklart
werden, dass niemand fur seine personlichen AuBerungen ausgelacht oder be-
schimpft wird.

Der vorgegebene Text muss nicht wortlich vorgelesen werden, sondern kann je
nach Altersstruktur und Situation der Gruppe variiert werden.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an: Maureen Murdock, Dann tragt mich meine Wolke, Freiburg
1998
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Mein Wappen

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefiihl starken

Das macht stark!!!

Absicht: angstliche und negative Einstellungen verandern,
Selbstbewusstsein entwickeln und Selbstwertgefuhl
starken

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: bis zu Klassenstarke, wenn mdglich mit der halben
Gruppe,

Jungen und Madchen getrennt
Zeitrahmen: bis zu 3 mal 45 Minuten
Voraussetzungen: vertrauensvolle Atmosphére und solidarischer Um-

gang in der Gruppe
Vorbereitung/Material: grol3e Bogen (DIN A3) und viele kleine Zettel,
Fotos mitbringen

Ubungsablauf:

1. Einheit:

Die Gruppenleiterin erzahlt, dass sie manchmal morgens in den Spiegel schaut
und denkt:

.Wie furchtbar sehe ich aus. Ich werde heute gar nichts schaffen. Ich muss heu-
te noch soviel erledigen, aber ich weild gar nicht wie. Eigentlich muss ich noch
sehr viele Dinge tun, aber ich weil3 nicht, wie ich alles schaffen soll. Ich muss
noch mein Fahrrad reparieren, einkaufen und waschen und einen Plan fur
Wandertagsziele erstellen. Hoffentlich schimpft meine Schulleiterin heute nicht
mit mir, weil ich meine Aufgabe immer noch nicht erledigt habe. Bin ich zu lang-
sam?“

Im Anschluss an die Vorgabe uberlegen die Kinder, ob und wann es ihnen
schon ahnlich ergangen ist und was sie gegen solche negativen Gefuihle und
Selbsteinschatzungen tun kénnten. Ziel der Diskussion ist, herauszufinden,
dass jedes Kind, auch wenn es manchmal missgestimmt oder traurig ist, Stéar-
ken und Fahigkeiten hat und in der Lage ist, sich selbst Mut zuzusprechen.

2. Einheit:

Im nachsten Schritt werden DIN A3 Bogen verteilt; die Kinder malen einen
Spiegel darauf.

Dann erhélt jedes Kind viele kleine Zettel, auf die es persdnliche Mutmacher
und ,Spiegelspriche” schreibt.

z.B.: Ich kann gut schreiben. Ich war lieb zu meiner Mutter. Ich hole mir Hilfe,
wenn ich sie brauche. Ich ziehe mein neues T-Shirt an, dann kann mir keiner
was. Ich habe viele Freunde.

Die Mutmacher werden rings um den Spiegel geheftet. AnschlieRend klebt je-
des Kind ein Foto von sich in den Spiegel.
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3.Einheit:

In der Gruppe werden die wichtigsten ,Spiegelspriiche” allen Kindern vorge-
stellt. An dieser Stelle kénnen die Kinder Gben, ihre Mutmacher laut, bestimmt
und selbstbewusst vorzutragen. Gegebenenfalls kdnnen sie Mutmacher von
anderen Kindern tibernehmen und zu ihren eigenen machen.

Auswertung:

Die Kinder entwickeln so positive Ich-Botschaften an sich selbst. Sie kbnnen die
Zettel mit ihren Mutmachern auch an ihren wirklichen Spiegel zu Hause han-
gen, um sich jeden Tag neu Mut zu machen.

Fundort/ldee:
A. Reich in Anlehnung an S. und H. Hoppe: Klotzen, Madchen!, Mihlheim 1998
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefiihl starken

Kind in der Grube

Absicht: positive Zuschreibungen erfahren und anderen damit
helfen kdnnen

Altersgruppe: ab 3.Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsablauf:
Alle Kinder sitzen im Kreis, nur ein Kind steht in der Mitte. Auf ein Zeichen (Tri-
angel, Flote etc.) lasst es sich fallen und klagt: ,Ich sitze in der Grube und
komm allein nicht raus” Alle Kinder fragen laut rufend: ,Wer soll dich retten?”
Mogliche Antworten des Kindes in der Grube:

- Welche/Wer am besten zuhéren kann.

- Welche/Wer in Mathematik eine 1 hat.

- Welche/Wer die lauteste Stimme hat.

- Welche/Wer am wenigsten streitet etc.
Die Gruppe schlagt verschiedene Kinder vor und begrtindet die Vorschlage.
.Peter hat eine laute Stimme und setzt sich flr Freunde ein“....“Susi ist gut in
Mathematik und hilft anderen”. Das Kind in der Grube entscheidet, welche/wer
es retten darf, und nennt den Grund dafr.

Anmerkung:

Die Gruppenleitung sollte vor Beginn der Ubung mit den Kindern gemeinsam
mogliche Antworten sammeln und an der Tafel festhalten. Es muss deutlich
werden, dass es um positive Eigenschaften bzw. um positives Verhalten geht.
Sie sollte auch darauf achten, dass mdglichst viele unterschiedliche Kinder das
Kind in der Grube ,retten” durfen.

Wenn ein Kind sich ,abfallig” auRert, wird die Ubung unterbrochen und das Kind
wird gebeten ein positives Verhalten zu nennen.

Fundort/ldee:
Kennen gelernt durch Britta Becker
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefihl starken

Ich mag an dir, dass...

Absicht: andere einschatzen, deren Handlungsweisen wahr-
nehmen, die Wahrnehmung begriinden,

Altersgruppe: ab 4.Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: die Ubung ,Super - Klasse” sollte schon durchgefiihrt
worden sein

Vorbereitung/Material: Handlungsweisen sammeln s. ,Super - Klasse”, Filz-
stifte, DIN A5-Karten

Ubungsablauf:

Die Kinder beschriftet mit dicken Filzstiften Karten mit unterschiedlichen Hand-
lungsweisen wie: ,Ich mag an dir, dass du mit mir spielst.”, ,lch mag an dir,
dass du mir bei den Hausaufgaben hilfst.”, ,..... dass du mir Aufgaben in der
Schule erklarst.”, ,,.... dass du mit mir redest.”, ,.... dass du nette Sachen Uber
mich sagst.” etc. Es miussen mindestens doppelt so viele Kartchen mit Hand-
lungsweisen beschriftet werden wie die Anzahl der Gruppenmitglieder ist. Die
Klasse setzt sich in den Stuhlkreis und die Karten mit den Handlungsweisen
werden in der Mitte ausgelegt. Nach kurzer Zeit entscheidet sich jedes Kind fir
die Karte mit der Handlungsweise, welche ihm bei einer Freundin/einem Freund
am wichtigsten ist. Wer eine bestimmte Karte haben mdchte, muss dieses be-
granden.

Anmerkung:

Die Handlungsweisen auf den Kartchen durfen sich wiederholen, damit mehrere
Kinder die Chance haben, eine gleiche Wahl zu treffen. Keine bewertenden Ad-
jektive zulassen. Es geht in dieser Ubung um das, was ein Kind tut, und nicht,
wie es ist.

Auswertung:

Wie hat euch die Ubung gefallen?

Welche Handlungsweisen sind euch besonders wichtig?
Gibt es Handlungsweisen, die ihr nicht mogt?

Fundort/ldee:
Kennen gelernt durch C. Ulbricht



86 Handlungsfeld B - Ubung 6. Vierlinge

B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefiihl starken

Vierlinge

Absicht: sich besser verstehen lernen und miteinander
kooperieren

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: Arbeitsblatter kopieren

Vorbereitung/Material: 1 Arbeitsblatt pro Kind

Ubungsverlauf:

Die Kinder finden sich per Los in Vierergruppen zusammen (mégliche Losver-
fahren s. unter E Kooperation). Es kann auch ein oder zwei Dreiergruppen ge-
ben. Jedes Kind bekommt ein Arbeitsblatt und fullt es gemeinsam mit seiner
Kleingruppe aus. Die Antworten sollen sich nicht nur auf AuRerlichkeiten bezie-
hen, sondern auch auf Eigenschaften, Vorlieben u. a., damit die einzelnen
Gruppenmitglieder viel Neues erfahren. Negative gemeinsame Beziige auf an-
dere Personen (z.B.: ,Wir mogen alle X nicht”) sind nicht zugelassen. Wenn die
Gruppe mit dem Ausflllen der Bogen fertig ist, beratschlagt sie gemeinsam, wie
sie ihre Ergebnisse so der ganzen Klasse vorstellt, dass jedes Kind an der Vor-
stellung beteiligt ist. Jede Gruppe stellt ihnre Ergebnisse den anderen Kindern
der Klasse vor.

Auswertung:
Was habt ihr Neues voneinander erfahren? Wie war die Verstadndigung und Ab-
stimmung in der Gruppe fur den A- und wie fir den B-Teil?

Anmerkung:

Es kann sinnvoll sein, vor der Ubung gemeinsam mit den Kindern mindlich
Beispiele fur das Ausfillen der Bogen zu sammeln, z.B.: Das sind die drei Din-
ge, die wir alle vier nicht mégen: Ungerechtigkeit, jemanden verpetzen, Zimmer
aufraumen. Das sind die drei Dinge, die wir alle mégen: Ferien, Schwimmen,
gute Noten etc.

Falls Sie feststellen, dass in einzelnen Gruppen jemand dominiert, steuern Sie
nicht und lassen Sie diese Erfahrungen in der Auswertung moglichst von den
Kindern selbst ansprechen.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an: J. Walker, Gewaltfreier Umgang mit Konflikten in der Sekun-
darstufe I, Berlin 2000
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Arbeitsblatt , Vierlinge”

Uberlegt euch einen Namen fiir eure Gruppe.

A Das haben wir gemeinsam

Das sind drei Dinge, die wir alle mdgen:

1.

2.

3.

Das sind drei Dinge, die wir alle nicht mogen:

1.

2.

3.

B Hier unterscheiden wir uns voneinander

mag
Name
und mag / mégen es nicht.
ein (oder mehrere) Name (n)
mag
Name
und mag / mogen es nicht.
ein (oder mehrere) Name (n)
mag
Name
und mag / mbgen es nicht.
ein (oder mehrere) Name (n)
mag
Name
und mag / mbgen es nicht.

ein (oder mehrere) Name (n)

Denkt euch eine gemeinsame Unterschrift aus.

Besprecht, wie ihr eure Ergebnisse der Klasse so vorstellt, dass alle beteiligt sind.

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefiihl starken

Marchenhafte Zauberei

Absicht: Erwartungen, Winsche und Bedurfnisse mitteilen
Altersgruppe: ab 4. Klasse aufwarts

Anzahl: bis zu einer Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material: Die Kinder sollen sich bereits einige Zeit kennen.

Ubungsverlauf:

Die Gruppenleitung sagt: ,Stellt euch mal vor, dass ihr einen Zauberstab be-
sitzt, mit dem ihr andere Kinder verwandeln kénnt. Ihr kénnt damit deren Ver-
haltensweisen und Meinungen verandern. Jede/jeder von euch wird jetzt gleich
die Gelegenheit bekommen, sich 3 Kinder auszusuchen, die sie/er verzaubern
will. Sie/er geht zu dem Kind hin, tippt mit der Hand auf die Schulter und beginnt
zu “zaubern”. So kann sie/er z.B. sagen:

.Petra, ich verzaubere dich. Ich méchte, dass du nicht immer so ernst aus-
siehst, sondern haufiger lachelst. Ich méchte auch, dass du Lust hast, dich mit
mir zu unterhalten.”

Dann geht die Zauberin/der Zauberer weiter zu einem anderen Kind, um dort zu
zaubern.

Zu Beginn der Ubung erklart die Gruppenleitung, dass wahrend der Zaubereien
keine Diskussionen gefiuihrt werden. Die verzauberten Kinder sollen den Zauber
schweigend uber sich ergehen lassen und den Zauberspruch Uberdenken. Sie
werden nicht gezwungen, ihn einzulésen. Wer sich nicht verzaubern lassen will,
braucht es nicht.

Auswertung:

Was habt ihr bei der Zauberei empfunden? Was haben die empfunden, die ver-
zaubert wurden? Was haben die empfunden, die gezaubert haben? Welche
Zauberforderungen sind euch gestellt worden? Welche wollt ihr erfillen, welche
nicht?

Anmerkung:

Die Kinder, die verzaubert werden, freuen sich in der Regel, dass sie beachtet
werden, und erfahren, was andere Kinder von ihnen wollen. Erleichternd ist der
Hinweis, dass sich niemand zu verandern braucht. Sie horen die Forderung in
der Zauberei, profitieren durch das Feedback. Die Zauberinnen/Zauberer profi-
tieren davon, dass sie die Gelegenheit haben, vor der Gruppe wichtige Teile
ihres Selbst auszudricken und sich mit Winschen und Bedurfnissen zu identifi-
zieren.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an R. Portmann: Spiele, die stark machen, Minchen 2001
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefihl starken

Kettenreaktion

Absicht: Gemeinsamkeiten erleben, Zugehdrigkeit erfahren
Altersgruppe: ab 2. Klasse aufwarts

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: nach Lust und Laune

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Kinder stehen auf der einen Seite des Raums. Ein Kind steht der Gruppe
gegenuber und ruft ein anderes Kind zu sich, das ihm in einem Merkmal &hnlich
ist; z.B.: ,Jana, komm” zu mir, du hast die gleichen blauen Augen wie ich.” o. &.
Das aufgeforderte Kind fasst das rufende Kind an der Hand und ruft nun wie-
derum ein anderes Kind zu sich, das etwas mit ihm gemeinsam hat. Das Spiel
setzt sich so lange fort, bis zum Schluss alle Kinder, an den Handen gefasst,
eine Schlange bilden.

Anmerkung:

Das Spiel kann beliebig oft wiederholt werden. Es entstehen immer wieder neue
Reihungen, die den Kindern deutlich machen, dass alle Kinder der Gruppe auf
vielfache Weise zusammen gehoren und es Ahnlichkeiten zwischen ihnen gibt.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an R. Portmann: Spiele, die stark machen, Minchen 2001
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefiihl stirken

Meine Sonnenseiten

Absicht: Uber sich selbst nachdenken, sich prasentieren und
von den anderen wahrgenommen werden

Altersgruppe: ab 3. Klasse

Anzahl: bis zu einer Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material: Papier und Farbstifte, Klebeband

Ubungsverlauf:

Die Kinder erhalten von der Gruppenleiterin die Aufgabe auf einem DINA4-Blatt
ihre ,Sonnenseiten” aufzuzeigen. Alles, was sie an sich selbst und in ihrer Um-
gebung als gut und schén empfinden, soll in Form einer Sonne ausgemalt und
gestaltet werden. Die Gruppenleiterin skizziert dazu an der Tafel ein Bild von
der ,Sonne”".

Beispiel: Tafelbild

Wenn alle Kinder ihre Blatter gestaltet haben, wird an einer Wand in der Klasse
eine Bildergalerie eroffnet. Die Kinder betrachten gegenseitig ihre Darstellun-
gen. Die Gruppenleiterin fordert die Kinder auf, sich etwas von jedem Kind zu
merken, weil in einem anschlieBenden Stuhlkreisspiel nach der Art ,Mein rech-
ter Platz ist leer” die Kinder sich jemanden auf den rechten Platz unter der Be-
nennung von ein bis zwei ,Sonnenseiten” wiinschen kénnen, z.B.: ,Mein rechter
Platz ist leer, ich wiinsche mir den Thomas her, der gut Fuball spielen kann
und der gern verreist.”
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Auswertung:

Ist es euch leicht oder schwer gefallen, eure ,Sonnenseiten” aufzuzeigen? Ist
euch etwas Besonderes bei der Betrachtung der Bilder von einzelnen Kindern
aufgefallen?

Anmerkung:

Bei dem Stuhlkreisspiel ist gut darauf zu achten, dass jedes Kind beteiligt wird.
Aus meiner Erfahrung kénnen alle Kinder etwas zu ihren ,Sonnenseiten” zum
Ausdruck bringen. Sollte ein Kind Schwierigkeiten damit haben, fuhrt die Grup-
penleiterin ein unterstitzendes, erklarendes Gesprach, damit es auch zu Er-
gebnissen kommt.

Fundort/ldee:
H. Kugele in Anlehnung an R. Portmann: Spiele, zum Umgang mit Aggressio-
nen, Minchen 2001
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Arbeitsblatt , Meine Sonnenseiten”

Ich mag ...
Ich bin ...

lch kann ...

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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B Sich selbst wahrnehmen / Selbstwertgefihl starken

Was ich alles kann (1)

Absicht: sich selbst gut kennen
Altersgruppe: ab 2. Klasse

Anzahl: ganze Klasse
Zeitrahmen: 45 Minuten
Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material: AB, Fotokdpfe der Kinder, wenn moglich

Ubungsverlauf:

Die Kinder nennen Tatigkeiten, die sie selbst oder andere kdnnen. Ihre Beispie-
le werden an die Tafel geschrieben. Es muss dafir gesorgt werden, dass an
der Tafel Konnen steht, das sich sowohl auf als auch nicht auf die Schule be-
zieht. (Beispiele: Ich kann Basketball spielen. Ich kann lesen. Ich kann meine
Zahne putzen. Ich kann ,Mau Mau” spielen. Ich kann eine Schleife binden. Ich
kann Kaugummi kauen. Etc.)

Danach erhalten die Kinder ein Blatt und schreiben auf, was sie alles konnen
(Mindestens funf, héchstens zehn Punkte sollten auf dem Blatt stehen.)

Jedes Kind liest im Stuhlkreis einen Kann-Satz nach folgendem Muster vor: Ich
heilRe ... und kann .... Alle Kinder wiederholen: Du heifdt .... und kannst ...

Die Kinder gestalten ihr Blatt und versehen es mit ihrem Fotokopf. Alle Blatter
werden eingesammelt und zu einem kleinen Buch zusammengestellt.

Anmerkung:

Fotografieren Sie am Anfang jeder neuen Klassenstufe jedes einzelne Kinder-
gesicht und fertigen Sie von den Fotos etliche Kopien an, damit immer Fotokop-
fe der Kinder vorhanden sind.

Auswertung:
Bist du mit dem, was du kannst zufrieden / unzufrieden? Warum?
Was mochtest du noch alles kbnnen? Warum?

Varianten:
Diese Ubung kann mit Hilfe vieler unterschiedlicher Aspekte, die die Person
ausmachen, erweitert bzw. fortgefiihrt werden, z.B.:
Ich kann nicht / kann nicht so gut.
Das mag ich / das mag ich an mir / das mag ich nicht / das mag ich
nicht an anderen.
So bin ich / so sehen mich die anderen.
Das wiirde ich gern erreichen / gerne an mir &ndern.
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Kinder stellen Ich-Blcher her (s. dazu Vorlage in J. Walker, Heft 2).

Die Kinder finden sich zu Paaren zusammen und legen sich jeweils auf ein
korpergrol3es Stuck Tapetenrolle. Kind A malt den Umriss von Kind B und
umgekehrt. In die Umrissfigur wird hineingeschrieben, was die Person aus-
macht. Die Tapetenblatter werden im Flur aufgehangt.

Die Kinder zeichnen Portrats von sich. Nach der Anleitung von O. Hagedorn
(Konstruktiv Handeln, Heft 2) ist das in einer 6. Klasse sehr gut mdglich und
kann dann zu einer sehr intensiven Auseinandersetzung mit sich selbst fuh-
ren.

Fundort/ldee:
Kennen gelernt durch M. Schmidt
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Ich kann

Ich kann

Ich kann

Arbeitsbogen ,Was ich alles kann (1)”

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden“
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefiihl starken

Was ich alles kann (2)

Absicht: sich eigener Starken bewusst werden und Starken
anderer kennen lernen

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: Kenntnisse Uber Fahigkeiten besitzen

Vorbereitung/Material:  Stifte, vier kleine Zettel pro Person

Ubungsablauf:

Es werden Paare gebildet. Jedes Kind erhélt vier kleine Blattchen und schreibt
auf jedes eine Fahigkeit, die besonders gut zu ihm passt. Anschliel3end ordnet
es die Zettel nach der Wichtigkeit auf seinem Tisch. Die Partnerinnen/Partner
schauen sich jeweils die Reihenfolge der Zettel an und diskutieren dartiber, ob
sie diese so sehen wie ihre Partnerin/ihr Partner oder ob sie eine andere Rei-
henfolge vorschlagen wirden.

Fundort/ldee:
Kennen gelernt durch M. Schmidt
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefihl starken

Was andere von mir denken

Absicht: den moglichen Unterschied zwischen Selbst- und
Fremdwahrnehmung erkennen

Altersgruppe: ab 4.Klasse

Anzahl: gesamte Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten

Vorbereitung/Material:  Arbeitsbogen in 2-facher Ausfertigung fur jedes Kind

Ubungsablauf:

Kind A und Kind B bilden jeweils ein Paar im Losverfahren. Jedes beantwortet
zunéchst sieben Fragen uber sich selbst. Dann beantwortet Kind A die Fragen
fur Kind B aus seiner Sicht und B die Fragen flr A. Beide vergleichen ihre Er-
gebnisse und werden feststellen, dass es zwischen ihrer Wahrnehmung von
sich selbst und der eines anderen Unterschiede geben kann.

Auswertung:

Gab es Unterschiede zwischen deinen Antworten tber dich und den Antworten
deiner Partnerin/deines Partners tber dich?

Konnt ihr die Unterschiede erklaren?

Anmerkung:

Die Ubung sollte damit enden, dass moglichst vielen Kindern deutlich wird, dass
jeder Mensch sich selbst anders wahrnehmen kann, als andere ihn wahrneh-
men. Damit die Kinder mit der Anzahl der Fragen nicht Gberfordert sind, kdnnen
Sie diese auch reduzieren.

Fundort/ldee:
Kennen gelernt auf einem Seminar zum Sozialen Lernen
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Arbeitsbogen , Was andere von mir denken”

Sagst du deiner Lehrerin oder deinem Lehrer, wenn du etwas nicht
kannst?

Ja, weil

Nein, weil

Hilfst du anderen?

Ja, weil

Nein, weil

Bist du zu anderen freundlich?

Ja, weil

Nein, weil

Gibst du ab? Kannst du teilen?

Ja, weil

Nein, weil

Du hast ein Lieblingskuscheltier? Wirdest du es einem anderen Kind lei-
hen?

Ja, weil

Nein, weil

Wenn du nicht richtig findest, was ein anderes Kind macht, sagst du es
dann dem anderen Kind?

Ja, weil

Nein, weil

Wenn deine Freundinnen oder deine Freunde mit einem bestimmten Kind
nicht spielen wollen, wirdest du dann trotzdem mit ihm spielen?

Ja, weil

Nein, weil

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefihl starken

Das JA-NEIN-Spiel

Absicht: Schulung der Beobachtungs- und Wahrnehmungs-
fahigkeit; sich in andere hineinversetzen kénnen

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: vertrauensvolle Atmosphére in der Klasse

Vorbereitung/Material: Karten mit vorgefertigten Fragen zum gewahlten
Thema, Ja-Karten, Nein-Karten (DIN A4)

Ubungsablauf:

Ein Kind tritt vor die Klasse, hebt eine Karte auf und liest die erste Frage vor. Es
beantwortet sie, indem es seine Ja- oder Nein-Karte verdeckt auf den Tisch
legt. Die Aufgabe der mitspielenden Kinder besteht darin, die Antwort des Kin-
des richtig einzuschatzen. Dieses geschieht, indem alle Kinder ebenfalls ihre
Ja- oder Nein-Karte verdeckt auf den Tisch legen. Auf ein gemeinsames Zei-
chen hin werden alle Karten aufgedeckt. Die Entscheidungen missen begriin-
det werden. Es ist sinnvoll, dass zumindest das befragte Kind und zwei weitere
(1x ja, 1x nein) ihre Entscheidungen erklaren. Anschliel3end setzt eine weitere
Person das Spiel fort. Zu Beginn des Spiels vereinbart die Klasse, dass nie-
mand sich verletzend oder diskriminierend &uf3ert.

Anmerkung:

Eine Verdnderung erfahrt das Spiel durch problembezogene Fragestellungen
zu anderen Themen wie z. B. Sexualitat, Freundschaft, Umwelt etc.

Falls bei einer bestimmten Frage viele Kinder das Bedtrfnis haben zu antwor-
ten, sollte die Diskussion gefiihrt und nicht zu Gunsten einer neuen Frage ab-
gebrochen werden.

Variante:

Die Kinder bekommen Blank-Kartchen, Gberlegen sich Fragen, welche sie von
der Klasse beantwortet haben mochten, und notieren diese. Das Spiel verlauft
nach dem oben geschilderten Muster.

Fundort/ldee:
G. Bottger / A. Reich: Spiele und Ubungen zur Férderung von Kreativitat und
sozialer Kompetenz, Berlin 1995
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Gehst du Kindern, die dich argern,
aus dem Weg?

Behauptest du manchmal, etwas zu
wissen oder zu kdnnen, was gar
nicht stimmt?

Warst du gern noch ein
Vorschulkind?

Wirdest du deiner Freundin sagen,
dass dir ihr Geschenk nicht gefallt?

Warst du gern schon ein Teenager?

Bist du dir sicher, dass andere
dich mdégen?

Traust du dir zu, zwei, die sich
hauen, auseinander zu bringen?

Lasst du dich vor anderen kiissen?

Fallt es dir leicht, deine Meinung
ZU sagen?

Ist dir deine Kleidung wichtig?

Bestimmst du gern, was andere
machen sollen?

Firchtest du dich bei Dunkelheit?

Guckst du aus Langeweile oft
Videos?

Hilfst du Kleinen und Schwachen?

LISUM-Handreichung ,Erziehen heil3t bilden*
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nein

nein

LISUM-Handreichung ,Erziehen heil3t bilden*
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefiihl starken

» Spiegelbild®

Absicht: die eigene Wahrnehmung starken
Altersgruppe: ab 1.Klasse

Anzahl: bis zu Klassenstarke
Zeitrahmen: 5 Minuten pro Paar

Vorbereitung /Material: Bleischnire (Gardinenbeschwerer - empfohlene
Lange 1,50m pro Schnur)
Voraussetzung: vertrauensvoller Umgang in der Gruppe

Ubungsablauf:.

Die Kinder finden sich zu zweit zusammen und erhalten pro Paar zwei Blei-
schnire. Ein Kind ,zeichnet” mit Hilfe der Bleischnur eine Figur. Das andere
Kind legt diese Figur spiegelbildlich nach. Danach wird gewechselt.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an: H. Bergmann, Entspannung im Schulalltag, Berlin 1998
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefihl starken

Wie bin ich?

Absicht: sich selbst gut kennen, personliche Eigenschaften
durch personliche Tatigkeiten bzw. Handlungen
verdeutlichen

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 90 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Schritt 1

An der Tafel werden Wieworter (Adjektive) gesammelt, die die Eigenschaften
bzw. Fahigkeiten von Menschen bezeichnen. Bei jedem Eigenschaftswort fragt
die Gruppenleiterin: ,Was heil3t freundlich? Was meinst du damit?” ,Was ver-
stehst du unter hoflich?” Etc. AnschlielRend wird anhand einiger Beispiele ver-
deutlicht, dass ein Eigenschaftswort das Verhalten bzw. die Handlungen eines
Menschen in Kurzform bezeichnet.

Schritt 2

Jedes Kind sucht sich eine Eigenschaft aus, die zu ihm passt, notiert sie auf
einem Blatt und beschreibt die Taten bzw. Handlungen genau, durch welche es
meint, diese Eigenschaftsbezeichnung verdient zu haben.

Beispiele:

Ich bin flei3ig. — Ich wasche immer nach dem Abendbrot das Geschirr ab.

Ich bin hilfsbereit. — Ich habe meinem Bruder geholfen, seinen Gameboy zu
suchen. Wir haben ihn zusammen gefunden.

Ich bin aufmerksam. — Meine Schwester ist noch klein. Sie wollte ihren Teddy
vom Tisch holen und kam nicht dran. Das habe ich gemerkt. Ich habe ihr den
Teddy gegeben, bevor sie anfing zu schreien.

Schritt 3
Die Kinder kommen in Dreiergruppen zusammen, stellen sich die Ergebnisse
ihrer Arbeiten vor und vergleichen Selbst- und Fremdwahrnehmung.

Schritt 4
In der gro3en Runde stellen nur einige Kinder ihre Ergebnisse vor. So kann mit
allen gemeinsam uber die Ubung gesprochen werden.

Anmerkung:
Den Kindern soll Folgendes deutlich werden: Es ist sehr wichtig, die Handlun-
gen von anderen mdoglichst wertfrei zu beschreiben, z.B. ,Marco hat in der gro-
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Ben Pause nicht mit mir gesprochen.” Mit der Verwendung von Eigenschafts-
wortern findet immer eine Wertung statt, z.B. ,Marco ist unfreundlich.” ,Marco
ist schiichtern.” ,Marco ist gehemmt.” ,Marco ist mide.” ,Marco ist langweilig.”,
die oftmals dem bewerteten Menschen nicht gerecht wird.

Besonders wichtig ist die ,Ubersetzung” von Eigenschaftswortern in konkrete
Taten, wenn Menschen mit negativen Eigenschaften belegt werden, z.B. ,Lena
hat letzte Woche keine Hausaufgaben gemacht.” statt ,Lena ist faul.” Wenn Kiri-
tik an einem Menschen nicht zu einer Abwertung bzw. Verurteilung fihren soll,
dann mussen das Verhalten und ggf. sogar die Grinde daflir genau beschrie-
ben werden. D. h. es muss eine genaue Diagnose vorgenommen werden, damit
erreichbare Verhaltensalternativen aufgezeigt werden kénnen.

Wichtig ist auRerdem, dass Eigenschaften nicht als unveranderbare Bestandtei-
le der Personlichkeit angesehen werden, die jemand hat bzw. nicht hat, son-
dern die erworben, verandert und weiterentwickelt werden kdnnen.

Inwieweit es mdglich ist, Kindern dies alles zu vermitteln, hangt u. a. vom vor-
bildlichen Umgang mit Beschreibungen und Bewertungen der Erwachsenen ab.

Auswertung:

Konntest du deine Eigenschaft mit Hilfe konkreter Handlungen beschreiben?
Nenne ein Beispiel!

Welcher Meinung waren die anderen Kinder aus deiner Kleingruppe?

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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B Sich selbst und andere wahrnehmen / Selbstwertgefihl starken

Fee und Ritter

Absicht: sich gegenseitig etwas Nettes sagen, etwas Gutes
tun, eine positive Atmosphare in der Klasse schaffen,
das Selbstwertgefiihl verbessern

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: jeweils etwa 20 Mininuten fur Teil A und Teil B der
Ubung

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  kleine Zettel fir Lose bzw. fir Satzgeschenke

Ubungsverlauf:

Teil A

1. Die Gruppenleiterin sammelt gemeinsam mit den Kindern Beispiele dafur,
wie Menschen anderen Menschen etwas ,Nettes” sagen, schreiben oder
etwas ,Gutes” tun kdnnen, und halt Verschiedenes an der Tafel fest, z.B.:
Ich kann dich gut leiden. Komm, lass uns etwas zusammen spielen. Soll ich
dir bei den Mathematikaufgaben helfen? Deine Haare gefallen mir gut. Dein
T-Shirt sieht super aus. Mir geféllt dein Lacheln. Ich finde gut, dass du im-
mer so freundlich zu mir bist und mit mir sprichst. Mir geféllt an dir, dass du
nicht immer Erster sein willst. Du gibst anderen von deinen SiRigkeiten ab.
Ich leihe dir gern meinen Klebstoff. Etc.

2. Die Kinder (und die Gruppenleiterin) schreiben ihren Namen auf einen Zettel
und falten ihn zu einem Los.
Jedes Kind zieht den Namen eines anderen Kindes. Die Aufgabe ist es, die-
sem Kind im Laufe der nachsten zwei Tage etwas ,Nettes” zu sagen, zu
schreiben oder etwas Gutes zu tun. Letzteres soll kein Geld kosten. Die gu-
ten Feen und die edlen Ritter kdnnen sich, wenn sie wollen, zu erkennen
geben.

Hinweise der Gruppenleiterin fur die Kinder:

Ihr werdet gleich den Namen eines Kindes ziehen, dem ihr im Laufe der nachs-
ten zwei Tage etwas Nettes sagen oder schreiben bzw. etwas Gutes tun sollt.
Es wird vielleicht der Name eines Kindes sein, bei dem ihr das gar nicht ma-
chen wollt. Dies aber gerade ist eure Aufgabe. Ihr wisst, in Mathematik gibt es
leichte und schwierige Aufgaben. Und es kann sein, dass die Aufgabe, die ihr
jetzt bekommt, fur manche Kinder schwierig ist. Aber ihr werdet sie trotzdem
l6sen, da bin ich mir ganz sicher. Und wenn ihr dabei Unterstitzung bendétigt,
dann konnt ihr andere Kinder fragen, so wie sonst auch, oder mich.
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Teil B

3. Am Ende der vereinbarten ,Feen- bzw. Ritterzeit” kommen alle Kinder im
Stuhlkreis zusammen und berichten, was ihnen wer gesagt, geschrieben
etc. hat.

4. Die Ubung fiir einen gewissen Zeitraum jeden 2. oder 3.Tag wiederholen.

Anmerkung:

Einigen Kinder wurde evtl. nichts Nettes gesagt. Sie werden dies vielleicht im
Stuhlkreis aul3ern und evtl. sogar enttauscht sein.

Gemeinsam mit den Kindern wird besprochen, was jetzt zu tun ist. Ihre Vor-
schlage werden aufgelistet und, wenn mdglich, wird mit allen gemeinsam dar-
Uber entschieden. Auch die Gruppenleiterin kann Vorschlage machen. Insge-
samt ist an dieser Stelle besonderes Fingerspitzengefuhl erforderlich.

In einer Klasse fanden sich z.B. spontan einige Kinder bereit, gute Fee bzw.
edler Ritter fur die Kinder zu sein, denen noch nichts ,Nettes” gesagt bzw. ge-
tan wurde.

Auswertung:

Fiel es euch leicht, einem anderen Kind etwas Nettes zu sagen, zu schreiben
oder etwas Gutes zu tun?

Wie war es, als dir etwas Nettes gesagt wurde, du etwas Nettes tber dich gele-
sen hast oder jemand dir etwas Gutes getan hat?

Varianten:
Die Kinder sagen sich Wohlftihlworter (Handlungsfeld F).

Die Gruppenleiterin sammelt gemeinsam mit den Kindern Ideen, wie sie einan-
der helfen kénnten. Erneut zieht jede gute Fee und jeder edle Ritter ein Los, um
gute Taten vollbringen zu kdénnen.

Den Kindern wird verdeutlicht, dass sie bisher etwas ,Nettes” entweder Uber
das AulRere oder (iber die Tatigkeiten, das Verhalten eines anderen Kindes ge-
sagt haben. In der ndchsten Feen- und Ritterzeit erhalten sie die Aufgabe, nur
etwas uber das ,nette” Verhalten anderer Kinder zu sagen und die Bemerkun-
gen Uber das AuRere wegzulassen.

Fundort/ldee:
Nach einer Vorlage von J. Walker
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Schilerinnen und Schler

- nehmen ihre eigenen Geflihle wahr, driicken sie aus und gehen konstruktiv
damit um,

- nehmen die Geflihle anderer wahr, entwickeln Einfihlungsvermégen,

- gehen mit den Geflhlen anderer konstruktiv um, d.h. sie beziehen die Win-
sche, Bedurfnisse etc. des anderen in das eigene Verhalten ein.

Ubungen
1. Gefuhle ohne Worte
2. Mich macht witend, wenn ...
3 Wutmacher
4, Ein Zauber gegen Wut
5. Gefuhle ausdrucken
6. Der Ratselsack
7. Besuch auf dem Bauernhof
8. Der Herbst
9. Alle Menschen haben Gefiihle

10. Gefuhle in Bewegung

11. Wie fuhle ich mich gerade?
12. Bringst du den Ball mit?

13. Als ich einmal frohlich war ...
14. Mit Gefliihlen umgehen

15. Gefuhle sind verschieden

16. Gefihle &ndern sich
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Gefuhle ohne Worte

Absicht: Gefluihle ohne Worte ausdriicken, die Gefuhlslage
eines anderen Menschen durch Deutung seiner
Korpersprache erkennen

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: gesamte Klasse

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzungen: die Kinder kdnnen verschiedene Gefuihle benennen

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsablauf:

Jeweils zwei Kinder finden sich zu Paaren zusammen.

Kind A setzt sich so hin, wie es seinem augenblicklichen Gefiihl entspricht. Kind
B nimmt die gleiche Haltung ein und versucht nachzuempfinden, wie sich Kind
A fuhlt. Kind B auf3ert eine Vermutung Uber die Gefluhlslage von A, die von A
bestétigt bzw. korrigiert wird.

Variante:

Die Gruppenleiterin gibt jetzt den A-Kindern eine Gefuhlslage oder Situation
vor, welche die A-Kinder mit Hilfe der Korpersprache auszudriicken versuchen.
B nimmt wiederum die Haltung von A ein und versucht so die Geflihlslage von
A zu erspduren.

Beispiele:
Wut, weil ich mich ungerecht behandelt fihle.

Freude, weil die Mannschaft gewonnen hat.
Trauer, weil mein Haustier krank ist.
Scham, weil meine Liige heraus gekommen ist.

Fundort/ldee:
Kennen gelernt durch K. Schmolla
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Mich macht witend, wenn ...

Absicht: sich seiner Wutgefiihle bewusst werden, diese be-
nennen und Verhaltensmoglichkeiten entwickeln

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: Kenntnisse Uber Ich-Botschaften, vertrauensvoller

Umgang in der Klasse.
Vorbereitung/Material:  Arbeitsbogen ,Wut-Satze”

Ubungsablauf:

Jedes Kind erhélt die Aufgabe, die ,Wut-Satze” in Einzelarbeit auf dem Arbeits-
blatt zu vervollstandigen. In kleinen Gruppen erhalten die Kinder die Gelegen-
heit ihre Ergebnisse vorzulesen, zu vergleichen und tber ihre Erfahrungen zu
sprechen sowie sich tber Verhaltensmoglichkeiten auszutauschen. In der
GroRRgruppe dirfen Kinder dann auf freiwilliger Basis Beispiele nennen und sich
von der Gruppe Wege zur Verédnderung vorschlagen lassen.

Anmerkung:

Die Satzanfange durfen sich auf den allgemeinen Konfliktbereich beziehen,
kdnnen aber auch dazu dienen, aktuelle Konflikte einzubeziehen und aufzuar-
beiten.

Fundort/ldee:
Kennen gelernt durch C. Meinke
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Arbeitsbogen , Mich macht witend, wenn ...”

Wenn ich richtig witend bin, dann

Meine Schwester/mein Bruder macht mich witend, wenn

Ich hasse es, wenn

An meiner Freundin/meinem Freund nervt mich, wenn

Meine GroRBmutter sagt: ,Wenn andere mich argern, dann

Am meisten argert es mich, wenn

In der Schule nervt es mich, wenn

Ich finde es gemein, wenn

Meine Klasse kann ich nicht leiden, wenn

Meine Erzieherin/mein Erzieher sagt: ,Wenn andere mich argern, dann

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*



Handlungsfeld C - Ubung 3. Wutmacher 111

C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Wutmacher

Absicht: sich seiner eigenen Gefiihle bewusst und konfliktfa-
hig werden

Altersgruppe: ab 4.Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material: DIN A 4-Blatter, Notizblatter

Ubungsablauf:

Die Gruppenleitung sammelt mit den Kindern Wutmacher (auslachen, Schimpf-
worter sagen, hinter ‘'m Ricken reden, ... ) und halt sie an der Tafel fest.

Die Gruppenleitung bittet die Kinder auf einem DIN A4-Blatt ihre Vornamen in
grof3en Druckbuchstaben senkrecht aufzuschreiben. Fur jeden Buchstaben soll
ein Wort oder ein Ereignis gefunden werden, Gber welches das Kind sich be-
sonders argert. Das Wort oder Ereignis kann mit dem Anfangsbuchstaben be-
ginnen, dieser darf auch in das Wort eingebaut werden! Beispiele ,Oliver” und
.Manuela”:

AnOrdnungen
AusLachen
H I nfallen
Verflixte Matheaufgaben
EkElige Ausdricke

=Ruppenstrafen

HinterM Ricken reden
) nmache
Lige
Umsonst wiarten
AngEbere
Lospoltemn
iZhAos

Die Kinder setzen sich zu zweit zusammen und tauschen sich tber ihre ,Wut-
Macher” aus. Gemeinsame ,Wut-Macher” werden auf einem gesonderten Blatt
notiert und anschlieend in die Gruppe eingebracht. Die am haufigsten genann-
ten Worter oder Ereignisse werden gesammelt und als “Hitliste der Wutmacher”
deutlich sichtbar im Klassenraum aufgehéngt. Alle Wutmacher werden mit den
Kindern besprochen und gemeinsam wird nach Lésungsmadglichkeiten bzw.
Moglichkeiten zur Verhinderung von bestimmten Situationen gesucht.

Anmerkung:

Es ist wichtig, darauf zu achten, dass diese ,Wut-Macher” immer wieder thema-
tisiert werden. Wenn ein bestimmter “Wut-Macher” nicht mehr genannt wird,
dann wird er von der Liste gestrichen und durch einen anderen ersetzt.

Fundort/ldee:
Kennen gelernt auf einem Seminar flr Gestaltpéadagogik, Berlin 2001
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Ein Zauber gegen Wut

Absicht: mit Gefiihlen umgehen; Wutgefiihle abbauen und
sich starker selbst wahrnehmen und entspannen

Altersgruppe: ab 3. Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: Die Kinder sollten schon Erfahrungen mit Fantasie-
reisen haben. Es sollte Vertrauen in der Klasse
vorherrschen.

Vorbereitung/Material: Papier, Stifte zum malen, evtl. Entspannungsmusik,
z.B. Deuter, Land of Enchantment

Ubungsverlauf:

Fur die Durchfiihrung der Fantasiereise ist sicher zu stellen, dass keine Stérun-
gen von aul3en auftreten, z.B. Hinweisschild an die Tur hangen: ,Bitte nicht st6-
ren”.

Die Gruppenleitung erklart den Kindern vor Beginn der Ubung, dass die Aufga-
be darin besteht, ruhig zu werden, sich auf sich selbst zu konzentrieren und
ihren Worten zu folgen. Wem dies nicht gelingt, der soll sich ruhig verhalten und
die Musik geniel3en.

Die Fantasiereise beginnt (die gepunkteten Linien bedeuten Sprechpausen!):
.Mach” es dir bequem auf deinem Stuhl und schlie3e die Augen und horche in
dich hinein. Tief in deinem Korper sitzt irgendwo die Wut. Sie hat sich gut ver-
borgen, aber manchmal kommt sie plétzlich heraus, ob du willst oder nicht. ......
Spure deine Wut. ...... Wo sitzt sie? ...... Gehe in Gedanken durch deinen Kor-
per. ...... Wie fuhlt sich die Wut jetzt an? ...... Was macht sie gerade? ...... Nun
stell” dir vor, du kdnntest deine Wut in einen Zauberkasten stecken. ...... Nimm
jetzt deine Wut, ganz vorsichtig, so dass sie nicht aufwacht und etwas merkt.
...... Stecke sie in den Zauberkasten. ...... Pass auf, dass nichts von der Wut
verloren geht. ...... Jetzt verzaubert der Kasten deine Wut. ...... Du schaust in
den Kasten hinein. ...... Was siehst du? Was ist aus deiner Wut geworden? ......
Ein Tier, das schnell davon lauft? Ein Baum mit knorrigen Asten, die knarren
und stdhnen? Ein Felsblock, riesig und schwer? ...... Oder was siehst du? ......
Horche in dich hinein. Deine Wut ist weg. ...... Du hast sie verzaubert. Sie ist
verbannt. Du bist frei und ruhig und ganz entspannt und zufrieden. ...... Du hast
deine Wut besieqt. ...... Behutsam 6ffnest du die Augen und bist wieder hier im
Raum. ...... Du fahlst dich wach und gut. ...... und du schaust deine Mitschile-
rinnen und Mitschiler an.”

Auswertung:

Konntet ihr euch auf euch selbst konzentrieren? Was habt ihr wahrgenommen?
Welche Bilder waren zu sehen? Hat jemand keine Bilder gesehen? Was ist aus
eurer Wut geworden? In was wurde sie verzaubert? Wie fuhlt ihr euch jetzt?
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Nach der Auswertung kann man die Kinder noch auffordern, die ,verzauberte
Wut” in ihrer neuen Erscheinung zu malen. Die Bilder kdnnen anschliel3end
noch vorgestellt und besprochen werden.

Anmerkung:

Je mehr Erfahrung die Kinder mit Fantasiereisen haben, desto mehr geniel3en
sie diese. Kindern, die keine Bilder gesehen haben, erklart die Gruppenleitung,
dass dies in Ordnung ist und sie vielleicht das nachste Mal Bilder sehen. Stort
ein Kind, kann die Gruppenleitung es durch einen freundlichen Blick oder eine
aufgelegte Hand (Schulter) wieder zur Ruhe bringen.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an R. Portmann: Spiele zum Umgang mit Aggressionen, Minchen
2001
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Gefluhle ausdricken

Absicht: verschiedene Gefiihle benennen und sprachlich aus-
dricken

Altersgruppe: ab 4.Klasse

Anzahl: bis zu Klassenstarke

Dauer: 15 - 30 Minuten

Vorbereitung -/-

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material:  Kartchen ausschneiden, mit Heftklammern ver-
schlieRen und in ein Glas fullen.

Ubungsablauf:

Die mitspielenden Kinder setzen sich im Kreis zusammen. Gemeinsam wird ein
Satz festgelegt, z.B.: ,Morgen haben wir bei Frau Meyer wieder Mathematik.”
Die Aufgabe der einzelnen Gruppenmitglieder ist es, diesen Satz gefiihlsmalig
unterschiedlich zu betonen. Ein Kind beginnt, zieht ein Kartchen und flustert
dem linken Nachbarn das Gefuhl ins Ohr, z.B. glucklich, zartlich, aggressiv, ge-
langweilt, verzweifelt, traurig, zufrieden, misstrauisch usw.. Wahrend dieser Zeit
klopfen alle anderen sich auf die Oberschenkel, damit die Gruppe das auszu-
driickende Geflhl nicht vorzeitig hort. Aufgabe der Klasse ist es, das Gefiihl zu
erraten, welches mit Hilfe des Satzes ausgedrickt wird. Die Kinder missen bei
Bedarf den Satz mit der entsprechenden Geflihisbetonung mehrfach wiederho-
len. Ist der Begriff erraten, dann kommt die nachste Person an die Reihe.

Variante:

Einzelne Kartchen werden mit Adjektiven beschriftet, z.B. gltcklich, Giberrascht,
unruhig usw. Die Kartchen mit den Adjektiven werden einzeln vor der Gruppe
hochgehalten und jede Person hat die Aufgabe mit dem entsprechenden Adjek-
tiv einen Satz zu bilden, z. B. Ich bin so glicklich, weil ich mich morgen mit
meiner Omi treffe. Danach kann in Kleingruppen dariiber gesprochen werden,
wie sich die einzelnen Personen bei ihren Satzen gefuhlt haben.

Fundort/ldee:
Erzahlt von M. Ebertowski
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Arbeitsbogen , Geflhle ausdrticken”

zartlich glucklich
gelangweilt zufrieden

witend misstrauisch
verzweifelt unsicher
aufgereqgt angstlich

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden“
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Der Ratselsack

Absicht: Feinmotorik schulen, die eigenen Sinne starken
Altersgruppe: ab 3.Klasse

Anzahl: bis zu Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Vorbereitung/Material:  Ratselsack mit Gegenstanden fillen, Gegenstande
auf Wortkarten vermerken

Ubungsablauf:

Die Gruppe sitzt im Kreis. Das erste Kind liest eine Wortkarte vor. Das zweite
Kind versucht den Gegenstand durch Tasten im Rétselsack zu finden. An-
schlieBend wird eine neue Wortkarte gewahlt, der Ratselsack wird weitergege-
ben und der Vorgang wiederholt.

Variante:
Die Kinder finden sich paarweise zusammen. Jedes Paar erhélt einen Satz
Wortkarten und einen eigenen Ratselsack (pro Paar 10 Minuten).

Fundort/ldee:
In Anlehnung an H. Bergmann: Entspannung im Schulalltag, Berlin 1998
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Besuch auf dem Bauernhof

Absicht: das eigene Korpergefuhl sensibilisieren
Altersgruppe: ab 4.Klasse

Anzahl: bis zu Klassenstarke

Zeitrahmen: 20 Minuten pro Vierergruppe
Vorbereitung/Material:  Arbeitsblatter kopieren

Voraussetzung: vertrauensvoller Umgang in der Gruppe,

Erfahrungen mit kdrperlichen Beriihrungen

Ubungsablauf:.

Die Kinder finden sich zu dritt zusammen. Ein Kind entwickelt aus den Clustern
(s. AB) eine kleine Geschichte und tragt diese innerhalb der Kleingruppe vor.
Ein Gruppenmitglied malt die Geschichte auf dem Ricken des dritten Kindes
nach. Dann wird gewechselt. Die Kinder durfen Berihrungen, welche ihnen
nicht angenehm sind, &uf3ern und ablehnen.

Mogliche Berihrungen:

Bauerin ... mit den Fingerspitzen Umriss einer Gestalt malen
begrufien ... grol3flachiges, leichtes Reiben mit den Handflachen
Blumen ... mit den Fingerspitzen Blumen malen

Huhner picken ...  leicht mit den Fingerspitzen klopfen etc.
Auswertung:

Welche Gefuhle waren dir angenehm?
Welche Gefuhle waren dir unangenehm? Konntest du zu unangenehmen Ge-
fuhlen ,Nein!” sagen? Hat deine Partnerin / dein Partner darauf reagiert?

Anmerkung: )
Die Kinder sollten vor Beginn der Ubung darauf hingewiesen werden, dass nur
angenehme Beruhrungen erlaubt sind.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an H. Bergmann: Entspannung im Schulalltag, Berlin 1998
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Arbeitsblatt , Besuch auf dem Bauernhof”

Bauerin ;
viele
Blumen

den
Bauern Hihner picken
Kidrner
springen
hoch
Guten Tag, Der Bauer feqt

Bella ete. Elatter zusammen

@ Bienen
sum men

Ober einen

Katzen

Die Haofhun de Faun klettern

begrifien,

schleichen um

die Beine

Kihe werden
gemaolken

streich eln

sie haben

ein Tar i
: YWerahschieden
weiches Fel iffrnien

leeres Cluster

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Der Herbst

Absicht: das eigene Korpergefuhl sensibilisieren
Altersgruppe: ab 4.Klasse

Anzahl: bis zu Klassenstarke

Zeitrahmen: 20 Minuten pro Vierergruppe
Vorbereitung/Material:  Arbeitsblatter (Cluster) kopieren

Voraussetzung: vertrauensvoller Umgang in der Gruppe, Erfahrun-

gen mit korperlichen Berihrungen

Ubungsablauf:

Die Kinder finden sich zu dritt zusammen. Ein Kind entwickelt aus den Clustern
(s. AB) eine kleine Geschichte und tragt diese innerhalb der Kleingruppe vor.
Ein Gruppenmitglied malt die Geschichte auf dem Ricken des dritten Kindes
nach. Dann wird gewechselt. Die Kinder durfen Berthrungen, die ihnen nicht
angenehm sind, auf3ern und ablehnen.

Auswertung:

Welche Gefiuhle waren dir angenehm?

Welche Gefuhle waren dir unangenehm? Konntest du zu unangenehmen Ge-
fuhlen ,Nein!” sagen? Hat deine Partnerin / dein Partner darauf reagiert?

Anmerkung: )
Die Kinder sollten vor Beginn der Ubung darauf hingewiesen werden, dass nur
angenehme Beruhrungen erlaubt sind.

Fundort/ldee:
H. Bergmann: Entspannung im Schulalltag, Berlin 1998
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Arbeitsblatt , Der Herbst"

hlader
Him mel
klgine SthinerTag Warme
Schifchen-
Sonnenstrahlen
Wi 0k en

die Kinder
wollen helfen

Apfelernte
im Herhst

du gehst in
den Garte

die Leiter
halen

auf die Leiter
klettern
nach Hause

Apfel
B} pilicken
bpfel dehen
einsammeln tropft

die fipfel
sind reif

der kleine
Baum wird
geschittelt

hinein beiken

die A pfel fallen
ing Gras

S aft

leeres Cluster

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*



Handlungsfeld C - Ubung 9. Alle Menschen haben Gefiihle 121

C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Alle Menschen haben Gefihle

Absicht: Grundgefuhle kennen und benennen
Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten (insgesamt 6 Mal)
Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  Bilderblcher mit Menschen oder Tieren, an denen
Gefuhle gut erkennbar sind (s. Angaben im Literatur-
verzeichnis). Die Kinder bringen kleine Spiegel mit.

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Den Kindern wird das Bild eines Menschen gezeigt (aus Buchern oder auf Fo-
tografien), auf dessen Gesicht gut erkennbar ist, dass er sich freut. Die Kinder
beschreiben genau, an welchen Gesichtsmerkmalen Freude zu erkennen ist.
Sie stellen fest, dass vor allem der Mund, die Mundwinkel, die Nase, die Augen,
die Augenbrauen und die Stirn wichtige Hinweise auf das Gefuhl eines Men-
schen geben.

Schritt 2

Einige Kinder erzahlen im Stuhlkreis Situationen, in denen sie sich gefreut ha-
ben. Zu zweit erzahlen sie sich Situationen, in denen sie sich gefreut haben.
Jedes Kind stellt sich eine Situation vor, in der es sich gefreut hat, schaut dabei
in den Spiegel und achtet auf seine Gesichtsmerkmale.

Schritt 3
Die Lehrerin/der Lehrer zeichnet ein Gesicht an die Tafel, das Freude aus-
drickt. Die Kinder zeichnen es nach.

Schritt 4

Die Kinder besprechen zu zweit oder zu dritt Freude-Situationen und proben
diese im Rollenspiel. Drei oder vier Rollenspiele werden der ganzen Klasse
vorgespielt. Die zuschauenden Kinder achten auf die Gesichter der Kinder. Sie
achten auch darauf, ob Freude noch an anderen Merkmalen zu erkennen ist.
Die stellen fest, dass es viele unterschiedliche korperliche Hinweise gibt, z.B.
die Haltung des Kopfes, des Ruckens, der Schultern, der Arme, der Hande etc.

Anmerkung:

Wenn Sicherheit im Umgang mit den Grundgefuhlen Freude, Angst, Wut, Trau-
er, Ekel und Uberraschung vorhanden ist, wird das Bezeichnungsspektrum
Schritt fUr Schritt erweitert (s. AB).
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Auswertung:

War es schwierig fur dich, dir vorzustellen, du wirdest dich gerade freuen?

Ist es schwierig bei einem anderen Kind zu erkennen, wie es sich gerade fuhlt?
Wie fuhlst du dich, wenn sich ein anderes Kind freut?

Varianten:

In ahnlicher Weise werden die Kinder auch mit den Grundgefuhlen Wut, Trauer,
Angst, Ekel und Uberraschung bekannt gemacht, so dass sie sechs dazu pas-
sende Gesichter zeichnen und lesen koénnen.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an Manfred Cierpka: Faustlos, Goéttingen 2001
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LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Geflhle in Bewegung

Absicht: Geflihle bei anderen wahrnehmen, Gefiihle am Ge-
sichtsausdruck und an der Kdrperhaltung erkennen,
auch die Gefiihle anderer achten

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 30 Minuten

Voraussetzung: Ubung ,Alle Menschen haben Gefiihle”

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Klasse wird in zwei Gruppen aufgeteilt. Die Kinder der Gruppe A sind
Fremdbeobachter und setzen sich an den Rand. Die Kinder der Gruppe B sind
Selbstbeobachter. Sie gehen kreuz und quer durch den Raum. Die Gruppenlei-
terin sagt den B-Kindern: Stell dir vor, du hast Angst. Gehe angstlich durch den
Raum. Die A-Kinder beobachten die B-Kinder und versuchen festzustellen, ob
sie an deren Mimik und Korperhaltung erkennen kdnnen, dass sie angstlich
sind. Sie beobachten, was sich verandert, wenn die Gruppenleiterin den B-
Kindern den Auftrag erteilt, witend, freudig/glucklich, Gberrascht, angeekelt,
traurig durch den Raum zu gehen.

Die B-Kinder versuchen zu erspuren, wie sich ihre Mimik und ihre Kdérperhal-
tung verandern, je nach dem, wie sie sich gerade fuhlen.

Nachdem die B-Kinder die sechs Grundgefiihle dargestellt haben, finden sich
jeweils ein A- und ein B-Kind zusammen und sprechen Uber ihre Beobachtun-
gen.

Anschlie3end (oder in der nachsten Stunde) wechseln die A- und B-Kinder ihre
Gruppen, so dass jedes einmal Fremd- und einmal Selbstbeobachter war.

Anmerkung:

Obwohl die Gruppenleiterin die Gruppe anspricht, benutzt sie die Du-Form. Da-
durch fuhlt sich jedes einzelne Kind direkter angesprochen.

In der 1. Klasse muss die Ubung evtl. in verkiirzter Form durchgefiihrt werden.

Auswertung:

Warum war es schwierig (leicht) dir vorzustellen, du seiest angstlich?

Hast du Unterschiede in deiner Kérperhaltung bemerkt, welche?

Warum war es schwierig (leicht) zu erkennen, dass die anderen Kinder angst-
lich waren?

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Wie fihle ich mich gerade?

Absicht: Geflihle ausdriicken, Gefuihle erkennen
Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzung: »Alle Menschen haben Gefiihle”

Vorbereitung/Material:  kleine Karten mit Gefuihlsbezeichnungen, entweder
als Wort oder Bild.

Ubungsverlauf:

Die Kinder ziehen Gefuhlskarten und driicken das gezogene Gefiuihl pantomi-
misch aus. Die anderen stellen Vermutungen an, zu deren Begrindung sie
Kdrpersprache, Gestik und Mimik heranziehen.

Varianten:

- Die Kinder ziehen eine Gefiuhlskarte (z.B. traurig) und ein Verb dazu (z. B.
singen) und stellen beides zusammen pantomimisch dar.

- Kind A zieht eine Gefiihiskarte und verlasst den Raum. Die Kinder in der
Klasse denken sich eine Téatigkeit aus, die das Kind A verbunden mit dem
gezogenen Gefuhl pantomimisch darstellen muss. Nachdem Kind A seine
Aufgabe erledigt hat, sagen die anderen Kinder, welches Geflihl es gezogen
hatte.

- Die Kinder ziehen eine Gefuhlskarte und lesen einen Satz, ein Sprichwort,
einen kurzen Text, ein Gedicht mit dem entsprechenden Gefuhl vor.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an O. Hagedorn: Konstruktiv Handeln, Gefiihle, Berlin 2003
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Bringst du den Ball mit?

Absicht: ein Gefuhl ausdricken, ein Gefuhl wahrnehmen und
ebenfalls ausdriicken

Altersgruppe: ab 3. Klasse

Anzahl: bis zu 15 Personen

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzung: diverse Ubungen zu den Gefiihlen

Vorbereitung/Material:  Gefiihlskarten

Ubungsverlauf:

Die Kinder sitzen im Stuhlkreis. Sie zahlen jeweils bis 2 ab, so dass immer ein
Kind mit der Zahl 1 neben einem Kind mit der Zahl 2 sitzt. Alle Einser-Kinder
ziehen eine Geflhlskarte.

Das erste Kind 1 in der Runde beginnt und sagt zu Kind 2 in Verbindung zu
dem gezogenen Gefiuhl die Satze ,Ich mochte heute Nachmittag mit dir im Park
spielen. Bringst du den Ball mit?” Kind 2 versucht das Geflihl herauszuspuren
und antwortet mit dem erspurten Gefuhl: ,Wir kbnnen heute Nachmittag im Park
spielen. Ich bringe den Ball mit.” Die anderen Kinder sagen, um welches Gefuhl
es sich gehandelt hat. Danach kommt das nachste Kind 1 mit einem anderen
Geflhl dran und das nachste Kind 2 antwortet, bis alle in der Runde dran wa-
ren.

Anmerkung:
Diese kleine Ubung eignet sich besonders gut fir den Schluss einer Stunde, in
der es z.B. um Gefiihle ging, weil sie, wenn alles gut klappt, sehr lustig ist.

Fundort/ldee:
Nach eine Idee von O. Hagedorn
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Als ich einmal fréhlich war ...

Absicht: Uber die eigenen Gefiihle nachdenken, dartber
schreiben und dazu malen

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 1 bis 2 Stunden

Voraussetzung: diverse Ubungen zu den Gefiihlen

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Kinder werden aufgefordert sich an eine Situation zu erinnern, in der sie ein
bestimmtes Geflhl hatten. Zu zweit erzéahlen sie sich diese Situation. Danach
schreiben sie dartiber unter der Uberschrift ,Als ich einmal ...”. Sie malen zu
ihren Geschichten bzw. gestalten ihr Textblatt. Zu zweit oder dritt lesen sie sich
ihre Geschichten vor und sprechen daruber.

Einzelne Geschichten werden ohne Uberschrift der ganzen Klasse vorgelesen.
Die Kinder tberlegen, wie sich das Kind in der Geschichte gefihlt hat.

Aus den Geschichten werden Gefuihlsbiicher oder ein Angst-, Wut-, Trauerbuch
etc. hergestellt. Es wird selbstverstandlich respektiert, wenn ein Kind seine Ge-
schichte bzw. sein Bild nicht vorlesen und/oder vergffentlichen mdchte.

Auswertung:

Was denkst du tiber deine Geschichte? Mdchtest du den anderen Kindern dazu
noch etwas mitteilen?

Was denkst du tber die Geschichte von ...? Wie ist es dir dabei ergangen?

Varianten:
Die Kinder ordnen den Gefiihlen Farben zu und malen Geflhlsbilder.

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Mit Gefuhlen umgehen

Absicht: Geflihle anderer wahrnehmen, mit den Gefuhlen an-
derer umgehen, mitfihlen

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 1 Stunde

Voraussetzung: diverse Ubungen zu den Gefiihlen

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Kinder finden sich jeweils zu zweit zusammen. Sie entwickeln zu folgendem
Auftrag ein Rollenspiel und Gben es: Ein Kind sitzt auf einer Bank auf dem
Schulhof und ist traurig. Ein anderes Kind kommt dazu und versucht es zu tros-
ten.

Zur Besprechung der Auswertungsfragen mit allen werden der ganzen Klasse
einige Rollenspiele vorgespielt.

Anmerkung:

Entscheidend fur die Kompetenzentwicklung der Kinder ist die Besprechung der
Aufgabe und das Proben des Rollenspiels zu zweit bzw. in der kleinen Gruppe,
d.h.: Die Kinder haben das, worum es geht, auch dann geulbt, wenn sie ihr Spiel
nicht vor der ganzen Klasse zeigen. Das Vorspielen vor der Klasse stellt fiir die
Vorspielenden allerdings eine weitere, oftmals auch schwierigere Ubungsmdg-
lichkeit dar.

Auswertung:

Wie ist es dir ergangen, als du ein Kind gesehen hast, das traurig ist?

Was hast du gemacht, um es zu trosten?

Ist dir das Trosten schwer gefallen? Warum?

Wie ging es dir als traurigem Kind, als sich ein anderes Kind um dich gekim-
mert hat?

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Gefluhle sind verschieden

Absicht: erkennen, dass Menschen in der gleichen Situation
unterschiedliche Gefuhle haben kdnnen

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 1 Stunde

Voraussetzung: diverse Ubungen zu den Gefiihlen

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Gruppenleiterin bzw. der Gruppenleiter liest den Kindern die Geschichte
von Carsten und Ahmet vor. Danach auf3ern die Kinder zunéchst frei, was ihnen
dazu einfallt.

Die Gruppenleiterin bzw. der Gruppenleiter fragt: Wie fuhlt sich Carsten bei der
Sportaufgabe? Was vermutest du? Wie fuhlt sich Ahmet bei der Sportaufgabe?
Was vermutest du?

Ahmet und Carsten haben bei der gleichen Sportaufgabe unterschiedliche Ge-
fuhle. Hast du das auch schon erlebt? Erzahle?

Kennst du noch andere Situationen, in denen Kinder verschiedene Geflihle hat-
ten? Erzahle dartber!

Jedes Kind schreibt eine Situation auf, in der zwei Kinder verschiedene Gefluhle
hatten. Daraus wird ein Buch fiir die ganze Klasse hergestellt.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an Manfred Cierpka: Faustlos, Goéttingen 2001

Beispiel:
Carsten und Ahmet in der Turnhalle

In der 4. Stunde ist wieder einmal Sport. Diesmal Gben die Kinder an den Stan-
gen hinaufzuklettern. An jeder Stange stehen mehrere Kinder hintereinander
und warten darauf, dass sie dran kommen.

Carsten war schon dreimal dran. Er Kklettert ganz schnell hinauf, winkt zum
Schluss von hoch oben den Kindern zu und tippt mit der Hand gegen die Decke
der Turnhalle.

Ahmet steht am Ende der Kinderschlange. Er lasst die anderen Kinder vor. Ge-
legentlich guckt er kurz auf die Stange und dann wieder auf den Boden.
Schliel3lich setzt er sich auf die Bank.
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C Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Gefluhle andern sich

Absicht: erkennen, dass sich Geflihle &ndern kbnnen
Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 1 Stunde

Voraussetzung: diverse Ubungen zu den Gefiihlen

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Gruppenleiterin liest den Kindern die Geschichte von Merve und Katja vor.
Danach &uf3ern die Kinder zunachst frei, was ihnen dazu einfallt.

Die Gruppenleiterin fragt: Wie fuhlt sich Katja auf dem Weg in die Schule? Was
vermutest du? Wie fuhlt sich Katja, nachdem Merve sie angesprochen hat?
Was vermutest du?

Die Gefuhle von Katja haben sich geé&ndert. Hast du das auch schon erlebt?
Erzéhle?

Jedes Kind schreibt eine Situation auf, in der sich die Geflhle eines Kindes ge-
andert haben. Daraus wird ein Buch fiir die ganze Klasse hergestellt.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an Manfred Cierpka: Faustlos, Goéttingen 2001

Beispiel:
Merve und Katja

Katja ist auf dem Weg in die Schule. Sie weil3 nicht, was sie dort soll. Sie hat
keine einzige Freundin, mit der sie sprechen oder spielen kann.

Als sie auf dem Schulhof ankommt, kommt ihr Merve entgegen und sagt: ,Auf
dich hab ich schon gewartet. Kommst du mit riiber zur Schaukel? Dann kannst
du mich ansto3en. Und danach stoR3‘ ich dich an. Okay?*

Die beiden Madchen laufen zur Schaukel.
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Schilerinnen und Schler

machen sich verstandlich und verstehen andere,

halten sich an Gesprachsregeln,

nehmen den eigenen Standpunkt ernst,

nehmen den Standpunkt anderer ernst und koordinieren ihn mit dem eige-

nen,

nehmen einen Perspektivwechsel vor,
bedienen sich einer Sprache, die andere nicht verletzt,
diskutieren Konflikte mit anderen konstruktiv und entwickeln Losungsmaog-

lichkeiten.

Ubungen

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Aufgepasst!

Was hast du gesagt?

Sprechende Hande

Komm né&her!

Pantomime

Statements

Fragen, fragen, fragen

Kannst du mir bitte ...

Zuhoren will gelernt sein (1)
Zuhdren will gelernt sein (2)
Zuhoren will gelernt sein (3)
Zuhdren will gelernt sein (4)
Miteinander reden will geregelt sein
Zuhoren will gelernt sein (5)

Der Ton macht die Musik

Wie sag ich es der/dem anderen? (1)
Wie sag ich es der/dem anderen? (2)
Wie sag ich es der/dem anderen? (3)

Wie sag ich es der/dem anderen? (4)
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Aufgepasst!

Absicht: genaues Zuhoren Uben, andere dadurch wertschat-
zen, Merkfahigkeit starken

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 3-5 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsablauf:

Die Lehrerin nennt, je nach Alter der Kinder, 3 - 7 Auftrage, die sich die Schile-
rinnen oder Schiler merken sollen. Kind A wird ausgewahlt und gebeten die
Auftrage in der richtigen Reihenfolge auszufiihren, die anderen passen auf, ob
alles richtig gemacht wird, und merken sich, falls etwas nicht stimmt.

Danach sagen einzelne Kinder, ebenfalls in der richtigen Reihenfolge, was A
gemacht hat, bilden die richtige Zeitform und sprechen dabei im ganzen Satz: A
ist an die Tafel gegangen. A hat ... Gleichzeitig weisen sie daraufhin, wenn et-
was nicht den Auftrdgen entsprechend ausgefuhrt wurde.

Variante:

Wenn die Kinder bereits schreiben kdénnen, verfassen sie selbst kleine Auftrags-
reihen, lesen sie der Klasse vor und einzelne Kinder flihren sie wie bereits be-
schrieben aus.

Beispiel fur eine Auftragsreihe:

Gehe an die Tafel! Mache vier Kreuze untereinander! Schreibe hinter das erste
Kreuz deinen Namen! Gehe jetzt zum Fenster! Klopfe zweimal daran! Setze
dich wieder hin! Schlage dein linkes Bein tber dein rechtes. Etc.

Fundort/ldee:
Nach einer Idee vom O. Hagedorn
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Was hast du gesagt?

Absicht: einem anderen Kind genau zuhoren, sich mdglichst
viel merken, Gehdrtes mit eigenen Worten wieder-
geben

Altersgruppe: ab 1.Klasse

Anzahl: 15 Kinder

Zeitrahmen: 15 Minuten fir vier erzéhlende Kinder

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material:  Erzéhlball (ein kleiner, weicher Ball)

Ubungsablauf:

Die Kinder sitzen im Kreis. Kind A halt den Erzahlball in der Hand und erzahilt,
z.B. was es gestern nach der Schule gemacht hat. (Impulse bitte unterschied-
lich setzen: Was hast du am Wochenende erlebt? In den Ferien? Was weil3t du
Uber deine Familie? Etc.) Die anderen versuchen sich soviel als moéglich zu
merken.

Nachdem Kind A seine Erzahlung beendet hat, wirft es einem Kind B, das sich
meldet, den Erzahlball zu. Kind B benennt nun einen von den erzahlten Aspek-
ten und spricht im ganzen Satz. Danach wirft es Kind C den Erzahlball zu, das
dann einen weiteren Aspekt wiedergibt. Es reicht, wenn vier Aspekte benannt
werden. Kind A darf korrigieren, wenn es sich falsch verstanden fihilt.

Danach beginnt eine neue Runde mit einem weiteren Kind.

Anmerkung:

Es ist nicht wichtig, dass die Geschichte in der richtigen Reihenfolge wiederge-
geben wird.

In einer Stunde sollten nicht mehr als vier Kinder erzéhlen. Insgesamt muss,
uber mehrere Stunden verteilt, dafiir gesorgt werden, dass jedes Kind einmal
erzahlen kann.

Fundort/ldee:
Nach einer Vorlage von Jamie Walker: Konstruktive Konfliktbehandlung im
Klassenzimmer, Heft 6, Berlin 1993
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Sprechende Hande

Absicht: Auftrage nonverbal erteilen, Gestik, Mimik und Kor-
persprache als Kommunikationsmittel einsetzen und
verstehen

Altersgruppe: ab 3.Klasse

Anzahl: halbe Klasse

Zeitrahmen: 15 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  Auftragskarten herstellen

Ubungsablauf:

Die Kinder sitzen im Stuhlkreis. Jedes Kind zieht eine Auftragskarte und ver-
sucht mit Hilfe von Gestik, Mimik und Kdrpersprache einem anderen Kind bzw.
mehreren Kindern oder der ganzen Gruppe den Inhalt des Auftrages zu vermit-
teln, so dass das andere Kind / die anderen Kinder sie ausfiihren kdnnen.
Danach werden alle Kinder gefragt: Was stand auf der Karte? Ein Kind antwor-
tet. Ist der Auftrag nicht richtig wiedergegeben, wird der Satz auf der Karte vor-
gelesen.

Auswertung:

Mit welchen Mitteln habt ihr anderen mitteilen kdnnen, was auf eurer Karte
stand, ohne zu sprechen?

Wie empfindet ihr den Unterschied zwischen nonverbaler und verbaler Kommu-
nikation? (Die Bezeichnung muss vorher eingeftihrt werden.)

Fundort/ldee:
Nach einer Idee von O. Hagedorn
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Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

,buck mal unter deinen
Stuhl!”

Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

,Hebe deine FiiBe hochl!”

Sage zwei Kindern ohne
Worte:

.Ihr zwei gebt euch die
Hand!”

Sage allen Kindern ohne
Worte:

,Schaut mal alle nach
links!”

Sage allen Kindern ohne
Worte:

.Nicht sprechen!”

Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

.Zeige mir deine Héande!"

Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

,Steh auf und dreh dich
um!”

Sage allen Kindern ohne
Worte:

.Macht den Kreis etwas
grofer!”

Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

.Dreh deinen Kopf nach
links
und dann nach rechts!”

Sage allen Kindern ohne
Worte:

“Alle sollen aufstehen und
sich wieder hinsetzen!”

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden“
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Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

,Kann ich mich auf deinen
Platz setzen?

Sage zwei Kindern ohne
Worte:

.Ihr zwei tauscht bitte
die Pldatze!”

Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

,Gehe zur Tafell”

Sage allen Kindern ohne
Worte:

.Schlagt alle das rechte
Bein lber das linke!”

Sage allen Kindern ohne
Worte:

,Komm mal her!”

Sage allen Kindern ohne
Worte:

.Legt alle eure Hdnde auf
euren Kopf!”

Sage allen Kindern ohne
Worte:

,Fasst euch alle an.”

Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

,Hebe deinen rechten
Arm!”

Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

.Schau mir in die Augen!”

Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

.Steh auf und hiipfe ein-
mal im Kreis herum!”

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden“
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Sage allen Kindern ohne
Worte:

,Kommt alle ein bisschen
ndher!”

Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

,Steh auf, tritt ndher und
bleib” vor mir stehen?”

Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

,Steh auf, klettere auf
den Stuhl und recke dich
hoch!”

Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

,Schaue nach oben an die
Decke!”

Sage einem anderen Kind
ohne Worte:

,Gehe in die Mitte des
Kreises und setze dich
wieder!”

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden“
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Komm naher!

Absicht: fur nonverbale Signale in der Kommunikation sensi-
bilisieren

Altersgruppe: ab 3.Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsablauf:
Kind A sucht Kind B. Beide stellen sich mit grolRem Abstand gegenuber auf. A
geht langsam auf B zu. B signalisiert mit Hilfe von Gesten, was A beim naher
Kommen tun soll, z. B.:
Komm né&her!
Bleib” stehen!
Geh in die Hocke!
Steh auf!
e Geh schneller!
e Geh nach rechts / links!
A versucht die Aufforderungen moglichst genau auszufihren. Danach werden
die Rollen gewechselt.

Anmerkung:
Die Gesten mussen zuvor besprochen und ggf. gelibt werden.

Auswertung:

Im Abschlussgesprach werden folgende Fragen beantwortet:
Wie ging es mir dabei, mich ohne Sprache zu verstandigen?
Gab es Missverstandnisse?

Wo gelang die Verstandigung, wo nicht?

Welche Situationen kenne ich aus meinem Alltag?

Wo habe ich im Alltag schon einmal Gesten falsch verstanden?

Fundort/ldee:
R. Hein
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Pantomine

Absicht: wahrnehmen, beobachten und wiedergeben
Altersgruppe: jede

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsablauf:

5 Personen verlassen den Raum. Die verbleibenden Personen Uberlegen sich
eine Handlung. Diese soll pantomimisch und ohne Zubehér dargestellt werden,
z.B. Flohzirkus, Babywickeln, im Schwimmbad usw. Die erste Person wird he-
reingerufen und aufgefordert, sich die dargestellte Szene einzupréagen, da sie
diese der nachsten Person vorspielen muss. Nacheinander werden alle Perso-
nen hereingeholt und bekommen die Szene jeweils von der letzten Person vor-
gespielt. Wenn alle Beteiligten die Handlung gesehen und gespielt haben, er-
folgt eine Wiederholung der Originalszene.

Anmerkung:

Es geht um die subjektive Wahrnehmung, die Interpretation des Geschehens
und der entsprechenden Weitergabe. Es sollen die Griinde fur die Veranderung
deutlich werden, die Personen sollen begreifen, dass Informationen anders auf-
gefasst werden kénnen, als die Darsteller es beabsichtigen.

Fundort/ldee:
Erzahlt von B. Hoffmann auf einem Kommunikationsseminar, Hamburg 2002
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Statements

Absicht: Schulung der Beobachtungs- und Wahrnehmungsfa-
higkeit; sich in andere hineinversetzen kdnnen

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Teilnehmerzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  Karten mit vorgefertigten Statements zum gewéahlten
Thema, Ja-Karten, Nein-Karten (DIN A4)

Ubungsablauf:

Ein Kind tritt vor die Klasse, hebt eine Karte auf und liest ein Statement vor. Es
trifft seine Entscheidung, ob es diesem zustimmt oder nicht und legt seine Ant-
wort verdeckt auf den Tisch. Die mitspielenden Kinder treffen ebenfalls ihre
Entscheidung. Auf ein verabredetes Zeichen hin, werden die Entscheidungen
hochgehalten. Die Kinder werden gebeten, ihre Meinungen zu begriinden. Das
Kind, welches das Statement vorliest, darf seine Entscheidung zum Schluss
begrinden.

Anmerkung:

Eine Verédnderung erfahrt das Spiel durch problembezogene Statements zu an-
deren Themen wie z. B. Sexualitat, Freundschaft, Umwelt etc.

Falls bei einem bestimmten Statement viele Kinder das Bedurfnis haben sich zu
aui3ern, sollte die Diskussion gefiihrt und nicht zu Gunsten einer neuen Karte
abgebrochen werden.

Fundort/ldee:
G. Bottger / A. Reich: Soziale Kompetenz und Kreativitat entwickeln, Berlin
2003
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Arbeitsbogen , Statements”

Streitereien nerven mich, deshalb
geheich ihnen lieber aus dem Weg!

Wenn ich reich ware, wirde ich
nicht mehr zur Schule gehen!

Gerechtigkeit ist mir wichtiger als
alles andere!

Zur Schule gehe ich nur, weil ich
es muss!

Vor anderen gelobt zu werden,
ist peinlich!

Kinder sollten sich so kleiden, wie
es ihnen gefallt.

Wer im Unterricht mitarbeitet,
schleimt sich ein!

Markenkleidung ist nicht wichtig!

Matter machen sich mehr Sorgen
als Vater!

Es ist nicht schlimm, wenn Kinder
mal klauen.

Wer von eigenen Erfolgen spricht,
gibt an!

Wer sich bei Dunkelheit firchtet,
ist feige!

Madchen sollten bei Dunkelheit
zu Hause sein!

Eltern durfen ihre Kinder schlagen!

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden“
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Fragen, fragen, fragen

Absicht: mit Hilfe von Fragen Kontakt zu anderen aufnehmen,
mit Hilfe von Fragen etwas Uber andere erfahren

Altersgruppe: ab 2. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 20 Minuten

Voraussetzung: Die Kinder kénnen die Fragen auf den Karten lesen.

Vorbereitung/Material: die Gruppenleiterin bespricht zun&chst mit den Kin-
dern, was sie gern von den anderen wissen moch-
ten. Sie schreibt die Fragen der Kinder auf und fertigt
die entsprechenden Karten an; Triangel oder Klang-
schale

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Alle sitzen im Kreis, ziehen eine Karte und stellen nacheinander einem anderen
Kind die Frage bzw. die Fragen, die auf ihrer Karte steht bzw. stehen.

Schritt 2

Alle Kinder gehen im Kreis herum. Wenn das Signal (z.B. der Klang einer Tri-
angel) ertont, kommen gleichzeitig immer jeweils zwei Kinder zusammen und
stellen sich, diesmal ohne Kéartchen, die Fragen, die sie gern voneinander be-
antwortet wissen wollen.

Das Signal ertont erneut. Die Kinder verabschieden sich voneinander, gehen
wieder herum, bis ein neues Signal ertdnt und jeweils zwei andere Kinder zu-
sammen kommen.

Auswertung:

War es schwierig fur dich, ein anderes Kind anzusprechen und etwas zu fra-
gen? Warum? Wie konnte es fur dich leichter werden, andere etwas zu fragen?
Hast du etwas Neues von einem anderen Kind erfahren? Was war das?

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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Frage zwei Kinder: Frage zwei Kinder:

Wie heilRt du?” ,Wann hast du Geburtstag?”
Frage zwei Kinder: Frage ein Kind:
»Was isst du gern?” ,Hast du Geschwister?” —

,Wie heil3en sie?”

Frage zwei Kinder: Frage zwei Kinder:

»Was machst du in » Wann bist du aufgestanden?”
der Schule gern?”

Frage ein Kind: Frage zwei Kinder:
~Was trinkst du besonders ,Wann gehst du ins Bett?”
gern?*
Frage ein Kind: Frage zwei Kinder:
»Was sieht du am liebsten im ,Wo wohnst du?”
Fernsehen?”
Frage zwei Kinder: Frage zwei Kinder:
_Was ist dein Lieb- , Wie ist deine Telefonnum-
lingstier?” mer?”

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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Frage zwei Kinder:

,Was ist deine
Lieblingsfarbe?”

Frage zwei Kinder:

,Was machst du heute
Nachmittag?”

Frage zwei Kinder:

»Was ist dein Lieblingsspiel?”

Frage ein Kind:

» Spielst du in der grof3en Pau
se mit mir?” —
» Was wollen wir spielen?”

Frage zwei Kinder:

, Was machst du am Wochen-
ende besonders gern?”

Frage ein Kind:

,Machst du die nachsten
Rechenaufgaben mit mir
zusammen?”

Frage ein Kind,
was dir gerade einfallt.

Frage ein Kind:

,Malst du ein Bild mit mir
zusammen?”

Frage zwei Kinder:

,Was machst du heute
Nachmittag?”

Frage ein Kind:

,Liest du den nachsten
Lesetext mit mir zusammen?”

Frage ein Kind:

, Spielst du in der
Klasse ein Spiel mit
mir?” — ,Welches
Spiel wollen wir
nehmen?”

LISUM-Handreichung ,Erziehen heil3t bilden*
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Kannst du mir bitte ...

Absicht: andere um etwas bitten
Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse
Zeitrahmen: 20 Minuten
Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Gruppenleiterin liest den Kindern die kleine Geschichte tber Suna und To-
bias vor. Im Anschluss daran auf3ern sich die Kinder frei dazu. Danach lenkt die
Gruppenleiterin die Aufmerksamkeit der Kinder darauf, dass sie, wenn sie von
anderen etwas benutzen wollen, darum bitten missen.

Sie formulieren die Bitte: Suna, kannst du mir bitte deine Schere leihen?

Sie kommen zu zweit zusammen und Uben kleine Szenen, in denen es um das
Formulieren von Bitten geht. Einige Szenen werden vor der ganzen Klasse vor-
gespielt und besprochen.

Anmerkung:

Es kénnen auch kleine “Bitt-Geschichten” geschrieben werden.

Im Rahmenplan Deutsch als Zweitsprache (DaZ) finden Sie weitere Anregun-
gen.

Varianten:

Schreiben Sie nach dem gleichen Muster kleine Geschichten, die die Moéglich-
keit des Einlbens der folgenden Satzmuster eréffnen:

Es tut mir leid. - Wenn du ....., dann .... - Mir gefallt nicht, dass ...... -

Wieso argerst du dich .....? - Es stimmt nicht, dass .....

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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Geschichte zum Vorlesen:

Tobias und Suna

Die Kinder basteln. Suna malt mit schénen Farben einen Clown und klebt ihn
auf eine Pappe. Jetzt mochte sie ihn ausschneiden, aber ihre Schere ist nicht
da. Sie hatte sie extra neben die Federtasche gelegt. Wo ist sie bloss?

Suna schaut sich um und sieht, dass Tobias seinen Clown mit ihrer Schere
ausschneidet. “He, was machst du mit meiner Schere?” Tobias sieht sie er-
staunt an und sagt: “Wieso, du hast doch gemalt und die Schere gar nicht ge-
braucht. Da kann ich sie doch mal benutzen.”
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Zuhoren will gelernt sein (1)

Absicht: Die Wichtigkeit von Zuhdren erkennen.
Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 20 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Vater- und Sohn-Geschichte wird vorgelesen. Die Schilerinnen und Sch-
ler &ufRern sich frei dazu.

Danach fragt die Gruppenleiterin: Es gab einen Streit zwischen Vater und
Sohn? Warum?

Warum hat der Sohn nicht das mitgebracht, was sein Vater ihm gesagt hat?

Anmerkung:
Schreiben Sie noch weitere Zuhérgeschichten, moglichst aus dem Zusammen-
leben der Kinder, und lesen sie diese immer mal wieder vor (s. Mona und Lisa).

Auswertung:

Durch das Klassengespréach wird den Schuilerinnen und Schilern klar, wie wich-
tig es fur die Verstandigung ist, dass sich Menschen zuhoren, weil es sonst zu
Problemen und Konflikten zwischen ihnen kommen kann.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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Beispiel 1
Vater und Sohn — Geschichte

Am spaten Nachmittag sitzt Timo vor seinem Computer. Es ist wieder einmal
vollig spannend. Gerade haben Piraten die Siedler angegriffen und Timo hat
alle Hande voll zu tun, um den Angriff anzuwehren.

Gerade in diesem Moment kommt sein Vater ins Zimmer. “Du Timo, ich brau-
che ganz dringend 6 Eier, 1 Brot, 100 Gramm Salami und 2 Liter Milch. Kannst
du das schnell noch holen, sonst haben wir heute Abend nichts zu essen.” “Ja,
ja, gleich, mach ich”, sagt Timo. “Ach, und die Fernsehzeitung habe ich auch
vergessen. Bring die auch noch mit.” Gerade jetzt taucht hinter der Insel ein
weiteres Piratenschiff auf. Wie soll das nur ausgehen. “Hast du gehért, Timo?”
—*Ja, klar! Ich mach das schon!”

Nach dem Spiel geht Timo einkaufen und bringt folgendes mit:
1 Liter Milch, 2 Eier, 100 Gramm Brot, und sechs Fernsehzeitungen. “Ubrigens”,
erklart er seinem Vater, “zwei Liter Salami gab es nicht.”

Der Vater schaut ihn mit grol3en Augen an und sagt: “Sag mal, geht's dir noch
gut. Dich kann man doch wirklich nirgendwo hinschicken. Immer machst du den
gleichen Mist usw. usw. .....”

Beispiel 2
Mona und Lisa
Mona und Lisa sind gute Freundinnen. In der Klasse sitzen sie nebeneinander.

Mona malt gerade ein Bild mit einem Haus und einer Wiese darum. Lisa fragt:
Kommst du heute Nachmittag zu mir, dann kénnen wir zusammen spielen. Ja,
ich komme, antwortet Mona. Sie malt viele bunte Blumen auf ihre Wiese. Bunte
Blumen mag sie besonders gern.

Lisa fragt: Kannst du deine Bausteine mitbringen und den roten Lastwagen und
deine Puppe? Mona: Ja, die bringe ich mit. Mona kann besonders gut Tulpen
malen. Am besten gefallen ihr rote Tulpen und die zaubert sie gerade auf ihr
Blatt.

Am Nachmittag ist Mona bei Lisa. Lisa ist ganz gespannt: Hast du alles mitge-
bracht? Mona antwortet: Ja! Sie greift in ihre Tasche und holt einen Tuschkas-
ten, einen Beutel mit Murmeln und ihren Kuschelhasen namens Méhrchen her-
aus.

Lisa ruft entsetzt: Was hast du denn mitgebracht? Das ist doch alles Quatsch.
Mona entgegnet: Wieso, warum schreist du mich so an?

Lisa: Du solltest ganz was anderes mitbringen. Das hast du versprochen. Jetzt
will ich nicht mehr mit dir spielen. So!
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Zuhoren will gelernt sein (2)
“Ich weil3, was du erzahlt hast.”

Absicht: anderen zuhdren, Gehortes wiedergeben

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: je nach Ubung und Ubungshaufigkeit 10 bis 20
Minuten

Voraussetzung: Zuhoren will gelernt sein (1)

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Gruppenleiterin macht die Ubung zunéchst mit einem Kind vor.

Danach finden sich immer jeweils zwei Kinder zusammen. Kind A erzéhlt, Kind
B hort zu. Wenn B ,Stopp!” sagt, hort A mit dem Erzahlen auf. B gibt wieder,
was A gesagt hat. A stimmt zu oder korrigiert. A darf noch weitererzahlen, wenn
es mochte. B darf wieder ,.Stopp!” sagen und wiederholt anschlieend, was A
noch erzahlt hat.

Danach wird getauscht. Jetzt erzahlt B. A hort zu und wiederholt.

Das Thema ist frei.

Anmerkung:

Die Ubungen ,Zuhoren will gelernt sein* (1) und (2) sollten so oft als mdglich
durchgefuhrt werden. An jedem Tag mindestens einmal. Der Beginn des Tages
eignet sich besonders gut. Die Kinder erhalten die Gelegenheit, Uber den ver-
gangenen Tag 0. &. zu sprechen.

Fundort/ldee:

In Anlehnung an J. Walker: Konstruktive Konfliktbehandlung im Klassenzimmer,
Heft 6, Berlin 1993
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Zuhoren will gelernt sein (3)
“Ich weil3, was du erzahlt hast und wie du dich gerade fuhlst.”

Absicht: anderen zuhoren, Gehortes wiedergeben

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: je nach Ubung und Ubungshaufigkeit 10 bis 20
Minuten

Voraussetzung: »Zuhoren will gelernt sein“ (1) und (2)

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Wieder macht die Gruppenleiterin die Ubung zun&chst vor.

Der Ablauf ist genauso wie bei ,Zuhtren will gelernt sein (2)”. B &ulRert aller-
dings zusatzlich eine Vermutung dariiber, wie A sich wohl jetzt gerade fuhit. A
bestétigt oder korrigiert. Das Thema ist frei.

Wenn Kind B beim Zuhéren meint, etwas ,Falsches” gehdrt zu haben, muss es
dieses trotzdem zunachst wiederholen. Anschlie3end teilt es Kind A mit, was
seiner Meinung nach richtig ist.

Anmerkung:

Die Ubungen ,Zuhoren will gelernt sein“ (1) und (2) sollten so oft als moglich
durchgefuhrt werden. An jedem Tag mindestens einmal. Der Beginn des Tages
eignet sich besonders gut. Die Kinder erhalten die Gelegenheit, Gber den ver-
gangenen Tag 0. &. zu sprechen.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an J. Walker: Konstruktive Konfliktbehandlung im Klassenzimmer,
Heft 6, Berlin 1993
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Zuhoren will gelernt sein (4)
“Ich weil3, was du weildt.”

Absicht: anderen zuhoren, Gehortes wiedergeben

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: je nach Ubung und Ubungshaufigkeit 10 bis 20
Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Ein Thema wird vorgegeben, das evtl. zuvor im Unterricht behandelt worden ist.
Verfahren wird genau so, wie bei der Ubung ,Zuhoéren will gelernt sein (2)".
Mogliche Ansage der Gruppenleiterin konnte sein: Wir haben gestern Gber den
Igel gesprochen. Ihr sollt euch jetzt zu zweit zusammenfinden und euch gegen-
seitig berichten, was ihr Uber den Igel wisst. Berichtet so, wie ihr es bei der
Ubung “Zuhoren will gelernt sein (2) - Ich wei3, was du erzahlt hast.” gelernt
habt.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an J. Walker: Konstruktive Konfliktbehandlung im Klassenzimmer,
Heft 6, Berlin 1993
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Miteinander reden will geregelt sein

Absicht: erkennen, dass sich Menschen gut verstandigen
kdnnen, wenn sie nacheinander sprechen

Altersgruppe: ab 3. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 20 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material: Die Gruppenleitung stellt Karten mit jeweils 10 Satze
her (halber Klassensatz).

Ubungsverlauf:

Die Kinder suchen sich eine Partnerin/einen Partner und bestimmen, wer A
und wer B ist. Dann stellen sie sich in zwei Reihen gegeniber (im Klassenraum
madglichst weit voneinander entfernt).

Jedes A-Kind bekommt von der Gruppenleiterin einen Zettel mit 10 Satzen.
Diese soll es seinem B-Kind nach dem Startsignal zurufen, so dass dieses hin-
terher moglichst viele davon wiederholen kann.

Nach einer Minute wird das Sprechen der Satze beendet. A sagt B, was es ver-
standen hat (hierbei ist es sinnvoll, wenn die beiden Kinder jeweils dicht zu-
sammenstehen). Einige Kinder sagen vor der ganzen Klasse, was sie verstan-
den haben.

Danach werden die Aufgaben gewechselt, d.h. B ruft die Satze und A versucht
sie zu verstehen.

Gemeinsam mit allen wird tiber die Ubung gesprochen. Ggf. werden Ge-
sprachsregeln vereinbart.

Anmerkung:
Die Kinder erhalten vor der Ubung die Gelegenheit, das Vorlesen der Satze zu
uben.

Auswertung:

War es schwierig fur dich, die Satze des anderen Kindes zu verstehen? Wenn
ja, woran lag das? Brauchen wir Regeln fir unsere Gesprache miteinander?
Wenn ja, welche?

Fundort/Idee: )
S. Waldmann-Ott, nach einer Ubungsidee aus einer Hiba-Publikation
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Die Blumen miissen gegossen werden.
Hast Du mein Fahrrad gesehen?
Der Hund muss Gassi gehen!

Ich habe meine Prifung bestanden.
Ich will nach Hause!

Kommst du mit auf den Schulhof?
Ich habe meinen Geldbeutel verloren.
Kannst du mir dein Fahrrad leihen?
Es wird gleich regnen.

Fahrkartenkontrolle!

Wir fahren morgen nach Minchen.

Hast du die Fahrkarten schon gekauft?
Hier wird morgen ein Baum gepflanzt.
Tom liebt Tina!

Meine Handynummer lautet: 0170 12344321.
Tim will eine Ausbildung als Kéchin beginnen.
Anja hat Streit mit Silvia.

Du musst den Busfahrplan noch ausdrucken.
Laura hat ihr Handy verloren.

Die Blumen sind véllig vertrocknet.

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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Morgen soll die Sonne scheinen.
Ich habe deine Telefonnummer vergessen.
Hilfst du mir bei den Hausaufgaben?
Fritz hat von Mehmet abgeschrieben.
Wir kriegen einen neuen Lehrer.
Maja liebt Carsten.
Martina und Fred haben sich getrennt.
Ich muss morgen erst um 10 Uhr in die Schule.
Wir bekommen heute einen Hund.

Gib mir bitte etwas zu trinken.

In den Ferien fahren wir an die Ostsee.
Morgen gibt's Spaghetti.
Ich bin Vegetarier.

Susi hat mit dem Rauchen aufgehort.
Ich muss mir noch neue Stifte kaufen.
Wo ist die nachste Bushaltestelle?
N&chste Woche zieht Ben um.
Kannst du mir beim Abwasch helfen?
Komm sofort in die Kiiche!

Wo sind meine Schuhe?

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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Ich habe gestern eine Katze bekommen.
Michael kann nicht schwimmen.
Das Glas ist mir runtergefallen.
Ich will das Buch umtauschen.
Katharina braucht eine neue Brille.
Die U-Bahn hatte gestern einen Stromausfall.
Ich habe meine neue Uhr verloren.
Hast du Svenja gesehen?

Ich will Astronaut werden!

Melina wurde heute Morgen im Bus ohne Fahrkarte erwischt.

Hol schnell einen Lappen!
Mochtest du meinen Apfel haben?

Gestern hatte mein Onkel einen Verkehrsunfall.

Nina hat in der letzten Woche dreimal die Hausaufgaben vergessen.

Annika spielt dreimal in der Woche Handball.
Tom holt mich am Freitag von der Schule ab.
Tooor!

Kommst du mit ins Kino?

Tino hatte gestern zwei verschiedene Schuhe an.

Wann sind endlich Ferien?

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Zuhoren will gelernt sein (5)

Absicht: sich den Unterschied zwischen gutem und schlech-
tem Zuhoren bewusst machen

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 30 Minuten

Voraussetzung: verschiedene Ubungen zur Kommunikation

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Die Gruppenleiterin macht die Ubung mit einem Kind vor. Sie lasst sich von ei-
nem Kind etwas erzéahlen und hort nicht zu. So schaut sie z.B. weg, sucht etwas
in ihrer Tasche, unterbricht das Kind und erzéhlt von einer eigenen Angelegen-
heit etc. Im Anschluss daran berichten die zuschauenden Kinder, was sie beo-
bachtet haben.

Schritt 2

Danach finden sie sich zu zweit zusammen. Kind A erzahlt und Kind B hort
nicht zu. Nach einer Minute — die Gruppenleiterin gibt ein Zeichen — wird A ge-
fragt, wie es ihm ergangen ist, als B nicht zuhérte. Die AuRerungen werden an
der Tafel festgehalten. Dann wird B gefragt, was es getan hat, als es nicht zu-
horte. Auch diese Antworten werden an die Tafel geschrieben.

Schritt 3

Kind A erzahlt und B hort ihm zu. Nach einer Minute wird A gefragt, wie es ihm
ergangen ist, als B zuhorte. B wird gefragt, was es gemacht hat, als es A zuhor-
te. Die Antworten werden wie in Schritt 2 ebenfalls an die Tafel geschrieben.

Auswertung: )
Die Kinder auf3ern all das, was ihnen zu der gesamten Ubung einfallt. Sie be-
sprechen, ob sie daraus Regeln fur ihr Miteinander ableiten wollen.

Weitere Fragen kdnnten sein:

Was mache ich, wenn ich gerade keine Zeit zum Zuhoéren habe?

Was mache ich, wenn mir das, was die/der andere erzahlt, zu lang wird und ich
nicht mehr zuhéren kann bzw. will?

Was mache ich, wenn mich das, was der/die andere erzahlt, nicht interessiert?
Etc.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an J. Walker: Konstruktive Konfliktbehandlung im Klassenzimmer,
Heft 6, Berlin 1993
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Der Ton macht die Musik

Absicht: Wissen, dass der Klang der Stimme bei der Kommu-
nikation eine wichtige Rolle spielt

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: diverse Ubungen zum Rollenspiel (s. HF F)

Ubungen zu Gestik, Mimik und Kérpersprache
Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Gruppenleiterin liest den Kindern die Geschichte ,Macht Sven jetzt bei uns
mit?” vor. Wenn es am Ende des Textes um die Frage ,Macht Sven jetzt bei
uns mit?” geht, betont sie diese beim ersten Mal abféllig. Beim 2. Mal formuliert
sie eine neutrale Frage und bei der AuRBerung von Marcus schwingt Freude in
ihrer Stimme mit.

Nach dem Vorlesen &uf3ern sich die Kinder frei zu der Geschichte. Danach
lenkt die Gruppenleiterin ihre Aufmerksamkeit auf die drei klanglich unterschied-
lich formulierten Fragen ,Macht Sven jetzt bei uns mit?”.

Die Kinder finden sich in Gruppen zusammen und spielen die Situation im Mu-
seum nach. In jeder Gruppe stellt Oleg die Frage ,Macht Sven jetzt bei uns
mit?” klanglich anders, einmal abféllig, einmal neutral, einmal freudig.

Anmerkung:

Alle Rollenspiele werden vorgespielt, damit die klanglichen Unterschiede in der
entscheidenden Frage und deren unterschiedliche Wirkung auf Sven deutlich
werden. Sicherlich werden die Kinder feststellen, dass sich die Klangvarianten
zumindest auch in der Mimik widerspiegeln.

Auswertung:

Die Kinder auf3ern sich zunachst frei zu den Rollenspielen und anschlie3end zu
der Frage:

Welche anderen Beispiele fir Bemerkungen oder Fragen, die ganz unterschied-
lich ausgesprochen wurden, kennst du noch?

Varianten:
Die Kinder schreiben Geschichten unter dem Motto ,Der Ton macht die Musik”,
lesen und spielen sie sich gegenseitig vor. Ein neues ,Klassenbuch” entsteht.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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Geschichte zum Vorlesen

Macht Sven jetzt bei uns mit?

Am Montag hatte die Klasse einen Unterrichtsgang ins Museum unternommen.
Dort hatten sich die Kinder in Gruppen zusammengefunden und die Aufgabe
erhalten, ,alte” Tonscherben zusammenzusetzen, um so herauszufinden, um
was fir einen Gegenstand es sich handeln kénnte. Sven sal3 die ganze Zeit am
Rande und arbeitete nicht in seiner Gruppe mit. Die Fragen der Lehrerin nach
den Grunden dafur beantwortete er nicht. Er sah so wiitend aus, dass sie es fur
am besten hielt, ihn einfach in Ruhe zu lassen.

Auf dem Rickweg vom Museum fangen Sven und Oleg an sich zu schlagen.
Die Lehrerin kommt schnell dazu und nimmt die beiden auseinander. ,Was ist
denn blof3 los?”, fragt sie. Oleg antwortet aufgeregt: ,Ich geh” hier so lang und
da haut er mir pl6tzlich von hinten auf den Rucken. Ich hab ihm Uberhaupt
nichts getan.” ,Sven, was ist 1os?”, wendet sich die Lehrerin an den anderen
Jungen. ,Er hat gesagt, ich soll bei ihnen nicht mitmachen in der Gruppe”,
schimpft Sven. ,Was soll ich gemacht haben? Ich versteh*' kein Wort”, schimpft
Oleg zuruck. ,Ja, vorhin im Museum, da wolltest du nicht, dass ich in eurer
Gruppe bin”, erklart Sven aufgebracht. ,Wieso, ich hab doch nur gefragt, ob du
letzt bei uns mitmachst? Mehr nicht”, verteidigt sich Oleg. ,Du hast gesagt: M-
acht Sven jetzt bei uns mit! Ja, abfallig hast du das gesagt.” — ,Hab' ich nicht,
ich hab‘ nur gefragt: Macht Sven jetzt bei uns mit? Weiter nichts!” Marcus, der
schon die ganze Zeit zugehort hat, mischt sich ein und fugt hinzu: ,Ich hab* so-
gar gesagt: Macht Sven jetzt bei uns mit? Aber das hat er leider nicht mitbe-
kommen.”

Hinweise zum Vorlesen:

Wenn Oleg sagt: ,Wieso, ich hab‘ doch nur gefragt, ob du jetzt bei uns mit-
machst?“, soll die Frage mit neutral klingender Stimmlage gesprochen werden.
Auch bei der Wiederholung: ,Macht Sven jetzt bei uns mit?” ist beim Vorlesen
auf eine neutral sachlich klingende Stimmlage zu achten.

Wenn Sven sagt: ,Du hast gesagt: Macht Sven jetzt bei uns mit? Ja, abfallig
hast du das gesagt.”, soll die Frage mit negativ, abwertender Stimmlage ge-
sprochen werden.

Wenn Marco sagt: ,Macht Sven jetzt bei uns mit?”, soll die Frage mit positiv
erfreuter Stimmlage gesprochen werden.

LISUM-Handreichung "Erziehen heif3t bilden"
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Wie sag ich es der/dem anderen? (1)

Absicht: zwischen Ich- und Du-Botschaften unterscheiden
kénnen, Ich- Botschaften formulieren kénnen
Altersgruppe: ab 4.Klasse
Anzahl: Klassenstarke
Zeitrahmen: 90 Minuten
Voraussetzungen: Vortibungen zum Umgang mit Ich-Botschaften
Vorbereitung/Material: Memory-Karten (halber Klassensatz) -
(siehe Anlage)

Ubungsablauf:

Schritt 1:

Um den Unterschied zwischen Ich- und Du-Botschaften zu erklaren, bittet die
Gruppenleitung zwei Kinder, den anderen Kindern die gleiche Situation zweimal
mit jeweils verandertem Text vorzuspielen.

Die beobachtenden Kinder erhalten die Aufgabe, mitzuschreiben oder sich zu
merken, welche Gefiihle die ge&ulRerten Satze in der jeweiligen Szene bei ih-
nen ausgelost haben.

Die darzustellende Situation wird folgendermal3en beschrieben:

Zwei Kinder haben einen Treffpunkt verabredet, zu dem nur ein Kind punktlich
erscheint. Das zweite lasst ziemlich lange auf sich warten.

Die Darstellerin/der Darsteller, die/der das wartende Kind spielt, erhalt folgende
Anweisung (ohne dass die Gruppe es mitbekommt):

Version A:

Wenn das zweite Kind kommt, sagst du ziemlich argerlich:

.Da bist du ja endlich! Du héattest schon vor einer halben Stunde hier sein sol-
len! Nie bist du punktlich!

Version B:

Gleiche Szene, du sagst:

»Ich argere mich, dass du erst jetzt kommst.”

Auswertung von Schritt 1:

Zunachst wird die angesprochene Spielpartnerin/der angesprochene Spielpart-
ner gefragt, welche Gefiihle bei ihr/ihm durch die unterschiedlichen AuRerungen
ausgeldst wurden.

Danach aulRRert sich die Gruppe zur gleichen Frage.

Deutlich gemacht werden sollte, dass die Sprecherin/der Sprecher bei Du-
Botschaften (,Immer kommst du zu spat!“) nichts lUber seine Gefuhle sagt,
sondern uber den anderen redet und ihm schlechte Eigenschaften zuschreibt,
die zudem grob verallgemeinert und als immer geltend gedufRert werden. (s.
dazu auch die Ubung ,Wie bin ich?* - Handlungsfeld B - Nr.: 15) Dadurch wird
Die Partnerin/der Partner veranlasst, sich zu verteidigen bzw. zu rechtfertigen.
Bei einer Ich-Botschaft beschreibt die Sprecherin/der Sprecher ihre/seine Ge-
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fuhlslage und férdert dadurch die Gesprachsbereitschaft bei der Gesprachs-
partnerin/dem Gesprachspartner.

Schritt 2:

Die Gruppe bildet Paare nach dem Zufallsprinzip. Jedes Paar erhalt einen Satz
Memory-Karten. Aufgabe ist, zu jeder Karte mit einer Du-Botschaft eine mdgli-
che Ich-Botschaft zu finden (s. Anlage).

Auswertung von Schritt 2:

Die Kinder tberlegen, welche Du-Botschaften ihnen einfallen, die sie selbst oft
verwenden oder die ihnen oft gesagt werden. Sie entwickeln dann gemeinsam
Moglichkeiten, wie sie sie in eine Ich-Botschaft umformulieren kdnnen.

Anmerkung:

Das Formulieren von Ich-Botschaften stellt bereits fiir Erwachsene eine hohe
Anforderung dar, fur Kinder noch viel mehr. Sie mussen ihre eigenen Gefihle
wahrnehmen und ausdricken kénnen und wollen, das heil3t ihre Fahigkeiten zu
Selbstwahrnehmung, Selbstreflexion und Selbstkontrolle sind gefragt. Aul3er-
dem bedarf es differenzierter sprachlicher Fahigkeiten, um Ich-Botschaften tref-
fend formulieren zu kbnnen. Deswegen bendétigen die Kinder, genauso wie
beim Uben des kleinen Einmaleins, sehr viele Ubungen. Anlasse dafiir bieten
sich taglich.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an B. Lichtenegger: Ge(h)fuhle, Berlin 1998
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Beispiele fur Du-Botschaften

Mit dir kann man nicht
spielen!

Sei ruhig!

Du bist ungerecht!

Du raumst nie auf!

Na toll! Immer hast du eine Aus-
(ironisch) rede!
Lass das! Du bist einfach unmdglich!

Mit dir kann man einfach
nicht reden!

Immer musst du dich
vordrangeln!

LISUM-Handreichung ,Erziehen heil3t bilden*
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Beispiele fur Ich-Botschaften

Es fallt mit schwer, deine
Begrindung zu verstehen
und anzunehmen.

Ich finde, dass du sehr
laut sprichst, und das stort
mich.

Ich bin verletzt, wenn du
Marcus immer deine Stifte leihst
und mir nie.

Ich argere mich, wenn ich
alleine aufraiumen muss.

Mir gefallt die Art, wie du mit mir
redest, nicht. Ich denke, dass du
dich Uber etwas geérgert hast,
es aber nicht sagst.

Ich mag nicht mit dir spielen,
wenn du dich nicht an die Spiel-
regeln haltst. Wenn beim Mikado
ein Stabchen wackelt, darfst du

nicht mehr weiterspielen. Aber
du tust es trotzdem.

Es gefallt mir nicht, dass du den
Wassereimer umgekippt hast
und das Wasser nicht weg-
wischst.

Ich mochte nicht, dass du meine
Schere benutzt, ohne mich vor-
her zu fragen.

Ich méchte jetzt nicht
mehr weiter Uber dieses
Thema mit dir sprechen.
Wir kbnnen morgen wie-

der darlber reden.

Ich bin unzufrieden, weil ich
auch gerne mal zuerst dran-
kommen mochte.

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Wie sag ich es der/dem anderen? (2)

Absicht: Ich-Botschaften formulieren, Gesprachsbereitschaft
bei Konflikten fordern

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten (ggf. weniger)

Voraussetzung: Kenntnisse tber den Unterschied zwischen

Ich- und Du-Botschaften
Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Jedes Kind Uberlegt, wann es selbst eine Du-Botschaft gesagt (bzw. gehort)
hat, schreibt sie auf und versucht, sie in eine Ich-Botschaft umzuformulieren.
Die Kinder kdnnen sich dabei gegenseitig helfen.

Zwei oder drei Kinder kommen zusammen, lesen sich ihre Arbeitsergebnisse
vor und sprechen dartber.

Einige Beispiele fur Du- und Ich- Botschaften werden mit der ganzen Klasse
besprochen.

Anmerkung:
Uben Sie taglich das Formulieren von Ich-Botschaften.

Auswertung:

War es einfach / schwierig, eine Du-Botschaft zu finden? Warum?

War es einfach / schwierig, aus der Du-Botschaft eine Ich-Botschaft zu ma-
chen? Warum?

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Wie sag ich es der/dem anderen? (3)

Absicht: Ich-Botschaften formulieren, Gesprachsbereitschaft
bei Konflikten fordern

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten (ggf. weniger)

Voraussetzung: Kenntnisse tber den Unterschied zwischen

Ich- und Du-Botschaften
Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Kinder finden sich zu zweit oder dritt zusammen. Gemeinsam Uberlegen sie
sich eine kleine Situation, in der eine Du-Botschaft gesprochen wurde, und
schreiben diese Situation auf. Die gleiche Situation wird dann noch einmal auf-
geschrieben, aber diesmal wird anstelle der Du-Botschaft eine Ich-Botschaft
formuliert.

Die Kinder proben beide Szenen im Rollenspiel und sprechen in ihren Gruppen
dariber, wie sie sich bei der ersten und bei der zweiten Szene gefiihlt haben.
Einige Rollenspiele werden vor der ganzen Klasse vorgespielt und besprochen.

Anmerkung:

Uber einen langeren Zeitraum muss dem Thema ,Ich- und Du- Botschaften”
groRe Aufmerksamkeit gewidmet und immer wieder Ubungen dazu angeboten
werden. Nur dann besteht die Chance, dass sowohl die Kinder als auch die Er-
wachsenen lernen, zunehmend Ich-Botschaften zu formulieren.

Varianten:

Die Kinder erhalten den Auftrag, im Laufe der Woche/bis zur nachsten Stunde
zum sozialen Lernen, darauf zu achten, ob Du-Botschaften gesagt werden, und
die Sprecherin/den Sprecher ggf. darauf aufmerksam zu machen. Aul3erdem
wird die Du-Botschaft aufgeschrieben und (evtl. sogar gemeinsam mit der
Sprecherin/dem Sprecher) in eine Ich-Botschaft umgewandelt.

In der n&chsten Stunde werden die/einige Beispiele besprochen.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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D Kommunikationsfahigkeit erweitern

Wie sag ich es der/dem anderen? (4)

Absicht: differenzierte Ich-Botschaften formulieren kdnnen
Altersgruppe: ab 6. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: diverse Ubungen zur Kommunikation, vor allem zu

den Ich-Botschaften
Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Den Kindern wird erlautert, dass eine differenziert formulierte Ich-Botschaft
verschiedene Bestandteile (s. Tafelbild) enthélt. Diese werden an der Tafel
festgehalten (s. ,Erlauterung zu Ich- und Du- Botschaften®).

Jedes Kind schreibt eine Du-Botschaft auf und versucht diese in eine Ich-
Botschaft umzuwandeln. Die Kinder finden sich zu zweit zusammen, tauschen
sich Uber ihre Arbeit aus und nehmen evtl. Verbesserungen vor.

Einige Beispiele werden mit der ganzen Klasse besprochen.

Anmerkung:

Die Anforderungen an eine Ich-Botschaft sind komplex. Dennoch kann im 5.
und 6. Schuljahr der Versuch unternommen werden, Schlerinnen und Schuler
damit bekannt zu machen und das Formulieren von differenzierten Ich-
Botschaften immer wieder erneut zu tben. Ausschlaggebend ist das Vorbild
der Padagogin/des Padagogen.

Fundort/ldee:
Nach einer Vorlage von J. Walker
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Tafelbild zu den Ich- und Du-Botschaften

Du-Botschaft:

Du bist so was von unordentlich. Immer lasst du alles stehen und liegen.

Ich-Botschaft

Ich argere mich dartber....

Ich-Botschaft

Welches Gefiihl habe ich? Ich argere mich dartber,

Worum geht es genau? dass du das Spiel nicht zurtickge-
raumt hast,

Warum habe ich dieses Gefuhl? weil es meiner Vorstellung von Ord-

nung in der Klasse nicht entspricht.
Was hat das Gefuhl mit mir zu tun?

Was mochte/will ich? Raume es zurick!

Erlauterung:
Mit dieser Ich-Botschaft bleibt die Sprecherin/der Sprecher so weit als moglich

bei sich. Gleichzeitig erdffnet sie die Moglichkeit Uber evtl. vorhandene unter-
schiedliche Vorstellungen von Ordnung zu verhandeln. So kénnte die/der An-
gesprochene z.B. sagen: ,Ich wollte nach der Pause weiterspielen und das
Spiel fur die kurze Zeit nicht wegraumen. Spater werde ich es selbstverstand-
lich wegraumen. Bist du damit einverstanden oder stort es dich auch dann
noch?” Etc.

LISUM-Handreichung ,Erziehen heil3t bilden*
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Arbeitsbogen , Du- und Ich-Botschaften”

Schreibe eine Du-Botschaft auf und verwandele sie in eine Ich-Botschatft.

Du-Botschaft:

Ich-Botschaft:

Welches Gefuhl habe ich?

Worum geht es genau?

Warum habe ich dieses Gefuihl?
Was hat das Gefuhl mit mir zu tun?

Was mochte/will ich?

Die Ich-Botschaft lautet:

Ich

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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E Kooperationsfahigkeit entwickeln

Schilerinnen und Schiler

arbeiten mit anderen zusammen,

vereinbaren Regeln fur die Teamarbeit und halten sich daran,

planen mit anderen gemeinsam ein Vorhaben, fuhren es durch und bewer-
ten es,

verfolgen ein mit anderen verabredetes Ziel gemeinsam,

Ubernehmen Verantwortung fir eine gemeinsame Sache,

moderieren Gespréche, vermitteln zwischen anderen.

Ubungen

1. Paare/Gruppen bilden

2. Namen verbinden

3. Zu zweit ein Bild malen

4. Die Eiersicherungsmaschine
5. Weniger oder mehr?

6. Allein oder gemeinsam

7. Die Fee Alina

8. Spinnen Uberlisten

9. Turmbau

10. Trommeln

11. Die verflixte 13
12. Luftballonspiel
13. Decke wenden
14. Platz ist auf der kleinsten Insel

15. Spinnennetz
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E Kooperationsfahigkeit entwickeln

Paare/Gruppen bilden

Absicht: sich per Zufall und nicht nach Freundschaft zu zweit,
zu dritt etc. zusammenfinden, um gemeinsam eine
Aufgabe zu l6sen

Altersgruppe: ab 1. Klasse
Anzahl: ganze Klasse
Zeitrahmen: 3-5 Minuten
Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  verschieden farbige Holzperlen in einem Beutel

Ubungsverlauf:
Jedes Kind nimmt sich aus einem Beutel eine Holzperle. Im Anschluss daran
finden sich alle Kinder mit gleichfarbigen Perlen zu einer Gruppe zusammen.

Anmerkung:

Sagen Sie den Kindern vor einer Gruppenubung, dass es jetzt ihre Aufgabe ist,
mit Kindern in einer Gruppe zusammenzuarbeiten, die sie evtl. noch nicht so
gut kennen oder vielleicht sogar nicht besonders moégen. Genau das sollen sie
in der bevorstehenden Ubung lernen. Deshalb werden sie sich nicht nach
Freundschaft zusammenfinden, sondern per Losverfahren.

Probleme, die dennoch bei der Zusammenarbeit entstehen, werden (mit Hilfe
der Gruppenleiterin) besprochen.

Varianten:

Sich durch personliche Gegenstande zusammenfinden.

In der Kreismitte liegt eine kleine Tischdecke und rund herum A3-Blatter, be-
schriftet mit Gruppe 1, Gruppe 2 etc.

Alle Kinder legen einen kleinen, personlichen Gegenstand auf die Tischdecke.
Die Gruppenleiterin legt je nach gewunschter Gruppengroél3e drei bis funf Ge-
genstande auf ein A3-Papier. Die Kinder, deren persénlicher Gegenstand sich
auf einem A3-Blatt befindet, bilden eine Gruppe.

Es werden Lose vorbereitet, auf denen sich ein bis vier Kreuze befinden. Nach-
dem jedes Kind ein Los gezogen hat, stehen alle Kinder auf und drtuicken sich
so oft die Hand, wie sich Kreuze auf ihrem Los befinden. Sie durfen dabei nicht
sprechen. Kinder, die die gleiche Handdruck-Anzahl haben, gehdren in eine
Gruppe.

Mehr als vier Handdriicke sollten nicht vorkommen. Deshalb kann diese Form
der Gruppenbildung nur bei der Halfte der Klasse eingesetzt werden.
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Auf den Losen werden Gesten vorgegeben, z.B.: Sich an die Nase fassen, mit
beiden Handen die Ohren anfassen, eine Hand flach auf den Kopf legen, etc.
(s. AB).

Alle Kinder sitzen im Kreis. Jedes Kind bekommt ein farbiges Kartchen. Die
Kinder erhalten die Aufgabe, aufzustehen, das Kartchen auf ihren Stuhl zu le-
gen und in der Kreismitte herumzugehen. Bei einem vorher vereinbarten Signal
(z.B. dem der Triangel) miussen sie sich sofort auf einen neuen Platz setzen.

Es werden Lose mit einfachen Kinderliedern vorbereitet. Zur Gruppenfindung
summt jedes Kind sein Lied.

Es werden Hordosen (schwarze Filmdosen, die unterschiedlich klingende Mate-
rialien enthalten, z.B. Reis, Zucker, Nelken etc.) verteilt. Die Kinder finden sich
in Gruppen mit gleich klingenden Dosen zusammen.

Es werden Schnure vorbereitet, die unterschiedlich lang sind. Die Gruppenleite-
rin nimmt alle Schniire so zusammen, dass am sichtbaren Ende nicht zu erken-
nen ist, wie lang die Schniire sind. Jedes Kind zieht eine Schnur. Die Kinder
finden sich entsprechend der Schnurlange zusammen.

Es werden Lose mit (gleich klingenden) Familiennamen gezogen (z.B. Schmitt,
Schmitz, Schmidt, Schmidge, Schmid etc.). Alle Kinder stehen auf und stellen
sich gegenseitig mit inren neuen Familiennamen vor. Kinder, die den gleichen
Familiennamen haben, gehdéren in eine Gruppe.

Es kann auch um Tierfamilien gehen. Die Kinder finden sich zusammen, indem
sie die Sprachgerausche der Tiere nachahmen. (Besonderen Spald macht diese
Art der Gruppenzusammenfindung, wenn der Raum verdunkelt werden kann.)

Es werden 4 oder 5 Kinder ausgewahlt, je nach Anzahl der bendétigten Gruppen,
die sich jeweils an einem anderen Platz im Raum befinden. Sie sind Pilotin-
nen/Piloten, die an unterschiedliche Orte fliegen, z.B. nach Rom, Athen, Kairo
etc. Die Kinder erhalten den Auftrag, sich so zu verteilen, dass sich in jedem
Flugzeug die gleiche Anzahl an Passagieren befindet.

Es werden Karten vorbereitet, auf denen sich unterschiedliche Bilder (Tiere,
Blumen, Symbole etc.) befinden. Jedes Kind zieht eine Karte und findet sich mit
den Kindern zusammen, die das gleiche Bild auf ihrer Karte haben.

Verschiedene Ansichtskarten werden in Puzzleteile zerschnitten. Jedes Kind
zieht ein Puzzleteil und muss die anderen Puzzleteile finden.

Es werden Rommékarten verteilt. Alle Buben, Damen, Asse, Achten etc. finden
sich zusammen.

Gruppen mit verschiedenen Bonbons bilden lassen.
Die Kinder erhalten zu dritt oder viert die Aufgabe, einen Gruppenplan zu erstel-

len, dass heil3t sie sollen die Kinder der Klasse so in Gruppen einteilen, dass
sich mdglichst Kinder in einer Gruppe befinden, die sich noch nicht so gut ken-
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nen. Jeder Gruppenplan wird besprochen, ggf. korrigiert und dann fur die
nachsten Gruppenibungen genutzt.
Bei diesem Verfahren geht es nicht nur um eine Mdglichkeit der Gruppenbil-
dung, sondern die Gruppe erhélt bereits eine gemeinsame Aufgabe, bei deren
Losung die Kinder miteinander kooperieren miussen. Deshalb muss hier ein
groRerer Zeitrahmen gesetzt werden.

Bei diesem Verfahren geht es nicht nur um eine Mdglichkeit der Gruppenbil-
dung, sondern die Gruppe erhélt bereits eine gemeinsame Aufgabe, bei deren
Losung die Kinder miteinander kooperieren missen. Deshalb muss hier ein
grol3erer Zeitrahmen gesetzt werden.

Gruppen finden sich nach Gesten zusammen

Fasse mit der linken
Hand deine Nase an.

Fasse mit der rechten
Hand dein linkes Ohr an.

Lege deine rechte Hand
auf deinen Kopf.

Verschrankte deine Ar-
me vor der Brust.

Halte deine H&ande gefal-
tet vor deinen Bauch.

Lege deine Hande an
deine Talille.

Fasse mit der linken
Hand deine Nase an.

Fasse mit der rechten
Hand dein linkes Ohr an.

Lege deine rechte Hand
auf deinen Kopf.

Verschrankte deine Ar-
me vor der Brust.

Halte deine Hande gefal-
tet vor deinen Bauch.

Lege deine Hande an
deine Talille.

Fundort/ldee:

Diese Ideen sind aus verschiedenen Seminaren und Materialien zusammenge-

tragen.
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E Kooperationsfahigkeit entwickeln

Namen verbinden

Absicht: sich der Vorteile von Zusammenarbeit bewusst wer-
den

Altersgruppe: ab Klasse 4

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 30 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material:  kleine Blatter

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Jedes Kind erhélt ein kleines Blatt und den Auftrag, aus den Buchstaben seines
Vornamens so viele neue Worter zu bilden wie mdglich. Sie notieren die Anzahl
der Worter auf ihrem Blatt.

Schritt 2

Die Schilerinnen und Schiiler stellen fest, dass sie zum Teil nur sehr wenige
evtl. auch gar keine Worter haben bilden kdnnen. Voraussichtlich werden sie
dariber missgestimmt sein.

Schritt 3

Die Schilerinnen und Schiler finden sich in Dreiergruppen zusammen. Sie
sollen aus den Buchstaben ihrer drei Vornamen neue Worter bilden. Sie notie-
ren die Anzahl der Warter auf ihnrem Blatt.

Schritt 4

Die Schilerinnen und Schiler stellen fest, dass sie gemeinsam mehr Worter
haben finden kénnen. In den meisten Fallen dul3ern sie auch, dass die Arbeit zu
dritt ihnen angenehmer war als die Arbeit allein.

Anmerkung:

Der Unterschied im Ergebnis von Schritt 1 und 3 in der Anzahl der gefundenen
Worter liegt in der Tatsache begrindet, dass den Kindern in Schritt 3 mehr
Buchstaben zur Verfigung stehen (die Tatsache, dass sie mehr Warter finden,
liegt vor allem darin begrindet). Auch allein konnten sie mehr Worter bilden
konnen. Deswegen ist diese Vorgehensweise kein wirklicher Beleg fur die
Gruppenarbeit. Da sie sich aber in Schritt 1 im Allgemeinen nicht besonders gut
fuhlen, in Schritt 3 gemeinsam mit den anderen aber sehr wohl, tragt die Ubung
indirekt dazu bei, die Zusammenarbeit mit anderen als angenehm, weil schein-
bar vorteilhaft zu empfinden.

Auswertung:
Gesprach lber die Ubung und tiber die Empfindungen dabei.

Fundort/ldee:
Nach einer Vorlage von Lions-Quest
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E Kooperationsfahigkeit entwickeln

Zu zweit ein Bild malen

Absicht: ohne Worte und mit Einfihlungsvermégen miteinan-
der kooperieren

Altersgruppe: 3.Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 30 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material: DIN A4-Blatter und Stifte

Ubungsablauf:

Nach dem Zufallsprinzip werden Paare gebildet. Jedes Paar erhalt nur ein Blatt
Papier und nur einen Zeichenstift. Wahrend der Ubung darf nicht miteinander
gesprochen werden. Zunachst sollen sich die Paare dartber einigen, wie sie
am besten den Stift gemeinsam halten, um dann auch gemeinsam damit zu
malen. Sie erhalten nun die Aufgabe, ein Haus, eine Sonne, eine Blumenwiese,
einen Baum zu malen. Zuletzt wird eine Katze hinzugefuigt. Wenn alles fertig ist,
soll das Paar eine gemeinsame Unterschrift entwickeln sich selbst fur das ge-
meinsame Kunstwerk eine Zensur geben. Alles erfolgt ohne miteinander zu re-
den.

Anmerkung:

Nach der Ubung tauschen sich die einzelnen Paare untereinander aus. Erst
dann stellen sie die Bilder gemeinsam mit inren Uberlegungen der gesamten
Klasse vor.

Auswertung:

Gab es jemanden, der bestimmt hat, was gemacht wird?
War es wirklich eine gemeinschatftliche Arbeit?

Welches Objekt war am schwersten zu zeichnen?
Waren sie sich bei der Zensurengebung schnell einig?
Wie konnen sie es noch besser machen?

Fundort/ldee:

In Anlehnung an J. Walker: Gewaltfreier Umgang in der Sekundarstufe I,
Berlin 1993
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E Kooperationsfahigkeit entwickeln

Die Eiersicherungsmaschine

Absicht: miteinander kreativ eine Aufgabe l6sen
Altersgruppe: ab 5.Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: bis zu 90 Minuten

Voraussetzung: verschiedene kleinere Ubungen zur Kooperation

Vorbereitung/Material: 1 rohes Ei - in einer herkdmmlichen Verpackung,
fur jede Kleingruppe:
1 rohes Ei
1 Bogen Flipchart-Papier
1 Streifen Tesa-Krepp (40cm)
1 Schere
6 Gummis
4 Trinkhalme
4 Stlicke Paketschnur
4 goldene Klemmbéander zum Verschliel3en
4 Buroklammern

Ubungsablauf:

Den Kindern wird erklart, dass sie Besitzerinnen/Besitzer einer Firma sind, die

in der hart umkampften, wachstumsorientierten Branche der Eiersicherungsin-

dustrie tatig ist. Sie stellen tolle fliegende Sicherungsgeréate fur rohe Eier her,
damit diese bei unvorhergesehenen freien, ungesicherten Stirzen aus grofRe-
ren Hohen nicht beschadigt werden. Sie missen sich durch entsprechende

Qualitat gegen ihre Konkurrenten am Markt durchsetzen.

Die Klasse wird nach dem Zufallsprinzip in Kleingruppen mit jeweils 4-5 Teil-

nehmerinnen/Teilnehmern aufgeteilt. Jede Gruppe erhélt das gleiche Material

und soll nun in gemeinsamer Arbeit folgende Aufgaben erfillen:

1. Stellt aus den vorgegebenen Materialien ein Uberzeugendes Produkt her,
das die Eier eurer Kundinnen/Kunden einen freien Fall aus grofRerer Hohe
auf eine betonierte Flache unbeschadigt Uberstehen lasst.

2. Gebt eurem Produkt einen werbewirksamen Namen und entwerft einen pas-
senden Werbespruch (oder ein passendes Bild) fur Plakate, Funk und Fern-
sehen.

3. Testet und beweist die Tauglichkeit eures Produkts durch eine praktische
Vorfuhrung der Eiersicherungsmaschine. Dazu wird das Ei aus dem zweiten
Stock der Schule auf den betonierten Boden des Schulhofs geworfen.

Die Kinder erhalten zur Bewaltigung der ersten beiden Aufgaben etwa eine hal-

be Stunde Zeit. Dann treffen sich alle Gruppen und fihren gemeinsam den Test

der entwickelten Verpackungen durch. Zum Vergleich sollte ein Ei, das in einer
herkdbmmlichen Verpackung steckt ebenfalls aus dem Fenster geworfen wer-
den.
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Auswertung:

Schwerpunkt bei der Auswertung sollten Fragen zum Ablauf der Gruppenarbeit
bilden.

Wurden alle Kinder in die Arbeit einbezogen?

Hatten einzelne Kinder unterschiedliche Fahigkeiten, die sie bei den verschie-
denen Aufgaben einbringen konnten?

Gab es in der Gruppe Kinder, die bestimmen wollten und gute Ideen anderer
nicht zum Tragen kommen lassen wollten? Hat das vielleicht eine erfolgreichere
Arbeit der Gruppe behindert?

Anmerkung:

Es ist sinnvoll, diese Ubung in einen groReren Rahmen zum Thema Gruppen-
und Teamarbeit zu stellen. Sie bietet sich dann als kronender Abschluss an,
und wird von Gruppen mit sehr viel Spald und Freude durchgefihrt.

Als Voriibungen eignen sich die Ubungen 3. ,Bild zu zweit* und 6. ,Allein oder
zusammen®.

Fundort/ldee:
Erzahlt von M. Dellbriick
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E Kooperationsfahigkeit entwickeln

Weniger oder mehr?

Absicht: erfahren, dass Gruppenarbeit zu besseren Ergeb-
nissen fihren kann als Einzelarbeit

Altersgruppe: ab 5.Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Vorbereitung/Material:  Arbeitsbogen vier oder finf Mal kopieren und in acht
Teile zerschneiden. Bendtigt werden so viele kleine
Zettel wie Kinder in der Klasse. Auf jedem Zettel
steht ein langes, zusammengesetztes Wort. Alle
Worter sollen etwa gleich lang sein. Jedes lange
Wort kommt etwa vier oder funf Mal vor. Alle Wérter
stehen untereinander an der Tafel.

Ubungsablauf:

Schritt 1

Jedes Kind zieht einen Zettel mit einem langen, zusammengesetzten Wort (s.
Arbeitsblatt). Es hat 5 Minuten Zeit, so viele Worter aufzuschreiben, wie ihm
einfallen. Dabei darf es nur die Buchstaben benutzen, die in dem ihm zugeord-
neten Wort vorkommen. Jedes Kind muss unbedingt allein arbeiten. Die entste-
henden Wérter sollen mindestens zwei Buchstaben haben und missen in der
Realitat vorkommen. Jeder Buchstabe darf nur so oft darin vorkommen, wie er
auch im Ursprungswort vorkommt. Wenn also nur ein ,E* vorhanden ist, dirfen
die neuen Woérter auch jeweils nur ein ,E* enthalten, sollte der Vokal ,E* zwel-
mal vorkommen, darf das ,E" auch in den neuen Wértern jeweils zweimal ver-
wendet werden.

Nach Ablauf der finf Minuten muss jedes Kind seinen Stift sofort weglegen.
Nun z&hlen die Kinder ihre gefundenen Worte und halten das Ergebnis auf ih-
rem Blatt, unter dem Stichwort ,allein®, fest.

Schritt 2

Jedes Kind tauscht seinen Zettel nun mit einem anderen Kind. Im Unterschied
zu Schritt 1 kommen die Kinder, auf deren Zettel das gleiche Wort steht, in ei-
ner Gruppe zusammen. Wieder erhalten die Kinder 5 Minuten, um aus dem
langen Wort moglichst viele neue Woarter zu bilden. Die Regeln gelten wie bei
Schritt 1, allerdings dirfen die Kinder miteinander reden und sich gegenseitig
unterstitzen. Nach 5 Minuten vergleichen die Kinder einer Gruppe ihre Woérter,
streichen doppelte weg, zahlen alle tibrig gebliebenen zusammen und halten
die Anzahl im Feld ,gemeinsam” fest.

In den meisten Fallen ist die Anzahl der gemeinsam gefundenen Worter héher
als die der allein gefundenen.
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Schritt 3
Einige Ergebnisse werden im Vergleich von ,allein” und ,gemeinsam” vorgele-
sen und an der Tafel hinter den entsprechenden Wértern festgehalten.

Auswertung:

Die Kinder haben erfahren, dass Gruppenarbeit haufig bessere Ergebnisse
bringt als Einzelarbeit. Sie sprechen darlber, ob sie sich allein oder in der
Gruppe besser gefuhlt haben und worin der Unterschied bestand.

Uberlegt werden muss auch, ob bei der Teamarbeit alle zu Wort gekommen
sind und was ein noch besseres Arbeitsergebnis verhindert haben kdnnte.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an D. Schilling: Miteinander Klarkommen, Mihlheim 2002
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Arbeitsbogen: ,Weniger oder mehr?”

Eisenbahn (9)

Apfelbaum (9)

Anzahl der gefundenen Worter

Anzahl der gefundenen Worter

allein:

gemeinsam:

allein:

gemeinsam:

Mauerstein (10)

Riesenrad (9)

Anzahl der gefundenen Worter

Anzahl der gefundenen Worter

allein:

gemeinsam:

allein:

gemeinsam:

Ostereier (9)

Weihnachten (11)

Anzahl der gefundenen Worter

Anzahl der gefundenen Worter

allein:

gemeinsam:

allein:

gemeinsam:

Urlaubsreise (12)

Wassereimer (11)

Anzahl der gefundenen Worter

Anzahl der gefundenen Worter

allein:

gemeinsam:

allein:

gemeinsam:

LISUM-Handreichung ,,

Erziehen heif3t bilden*
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Allein oder gemeinsam

Absicht: erfahren, dass Zusammenarbeit sich lohnen kann
Altersgruppe: ab 3. Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material: Die Gruppenleitung klebt 20 Bilder von Gegenstan-
den (Bilder von Anlage 1 vergréRern) auf einen gro-
Ren Karton. Die Bilder missen von allen Kindern gut
gesehen werden kdnnen.

Ubungsablauf:

Die Kinder sehen sich fur eine Minute die dargestellten Gegenstande an. (Diese
mussen evtl. zuvor gemeinsam von den Kindern und der Gruppenleiterin be-
nannt werden.) Am besten treten alle an die Tafel heran, damit jedes Kind gut
sehen kann.

Die Kinder werden aufgefordert sich so viele Gegenstande wie moéglich zu mer-
ken. Nach einer Minute werden die Gegenstande verdeckt und die Kinder ge-
fragt, wie viele sie sich wohl gemerkt haben. Die Kinder auf3ern Vermutungen.

Dann setzen sie sich an ihren Platz und haben nun eine Minute Zeit, die Ge-
genstande, die sie sich gemerkt haben, allein aufzuschreiben. Nach einer Minu-
te zahlt jedes Kind seine Gegenstande und notiert sich die Zahl auf seinem Zet-
tel.

Die Gruppenleitung lasst sich von einigen Kindern sagen, wie viele Gegenstan-
de sie aufgeschrieben haben. Sie fragt die Kinder, ob sie meinen sich gemein-
sam mehr Gegenstande merken zu kdnnen als allein? Sie nimmt mehrere Ant-
worten, auch sich wiederholende, entgegen und fordert die Kinder auf, ihre
Meinungen zu begrinden.

In Vierergruppen wird nun eine neue, gemeinsame Liste erstellt. Jeder Begriff
darf nur einmal vorkommen. Erneut werden die aufgeschriebenen Gegensténde
gezahlt, das Gruppenergebnis notiert und mit dem Einzelergebnis verglichen.

Auswertung:

Gesprach Uber die Ergebnisse.

Fragen:

Wie hast du dich gefuhlt, als du allein gearbeitet hast?

Wie hast du dich gefuhlt, als du mit anderen gemeinsam gearbeitet hast?

Weitere Beispiele fur erfolgreiches gemeinsames Handeln nennen lassen.
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Die Beispiele konnen als Kooperationsgeschichten aufgeschrieben, vorgelesen
und zu einem Buch fur die Klasse zusammengestellt werden.

Anmerkung:

Auf keinen Fall sollen die Gruppenergebnisse miteinander verglichen werden.
Es geht ausschlie3lich darum, dass jede/jeder einzelne feststellt, dass sie/er
ihr/sein Ergebnis gemeinsam mit anderen verbessern kann.

Varianten:
Jedes Kind legt in die Stuhlkreismitte ein bzw. zwei personliche Gegenstande,
so dass es insgesamt etwa 20 sind. Ablauf wie zuvor beschrieben.

Kind A setzt sich auf einen Stuhl, der auf einem Tisch steht, so dass es beson-
ders gut zu sehen ist. Die anderen Kinder merken sich so viele Merkmale von
Kind A wie moglich. Dann verlasst Kind A die Klasse. Ablauf wie zuvor be-
schrieben.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an M. Herold und B. Landherr: Selbstorganisiertes Lernen,
Tlbingen 2000
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LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*



184 Handlungsfeld E - Ubung 7. Die Fee Alina

E Kooperationsfahigkeit entwickeln

Die Fee Alina

Absicht: der Gruppe vertrauen, Hilfe erfahren, Sicherheit
bekommen, sich beschutzt fihlen

Altersgruppe: ab 1.Klasse

Anzahl: bis zu Klassenstarke

Zeitrahmen: 5 Minuten pro Durchgang

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material:  Tuch zum Verbinden der Augen

Ubungsablauf:

Die Gruppenleitung erzahlt den Kindern die Geschichte von der Fee Alina. An-
schlieBend wird die Geschichte nachgespielt. Zwei Freiwillige verkdrpern die
Fee Alina und das in Not geratende Schiff. Die verbleibenden Kinder stellen
Bojen dar. Jede Boje sucht sich ein individuelles Gerausch wie Pfeifen, Sum-
men, Schnalzen etc. aus und stellt sich im Raum auf. Vorher werden dem
~Schiff” die Augen mit einem Tuch verbunden. Es wird von einem anderen Kind
in eine Ecke des Raumes gebracht und dort so lange betreut, bis die Fee Alina
und die Bojen ihre Platze eingenommen haben! Die Fee Alina stellt sich in die
gegenuberliegende Ecke und bekommt die Anweisung ,HALLO!” zu rufen. Auf
ein Zeichen beginnen alle Kinder ihre Gerdausche zu machen. Das ,Schiff” setzt
sich in Bewegung und versucht den rettenden Hafen mit Hilfe der Bojen und
dem Rufen von der Fee Alina ,blind” zu erreichen. Berihrt das ,Schiff” eine Bo-
je, dann wird es mit einer sanften Berihrung wieder in Richtung ,Fee Alina” ge-
bracht. Ziel ist es, den sicheren Hafen zu erreichen, der bei der Fee Alina ist.

Geschichte:

Die Fee Alina

Es war einmal eine gute Fee. Die lebte am Hafen in St. Mohnblume. Eines Ta-
ges verlor ein Schiff in der Nahe des Hafens von St. Mohnblume vdllig die Ori-
entierung, es wusste nicht mehr, wo es war. Es war stockfinstere Nacht, der
Mond war hinter dichten Gewitterwolken versteckt. Es war so dunkel, dass man
die eigene Hand vor Augen nicht mehr sehen konnte, und dann kam auch noch
ein furchtbarer Sturm auf. Die Matrosen an Bord mussten nun versuchen mit
dem Schiff in stockfinsterer Nacht sicher in den rettenden Hafen zu gelangen.
Zum Gluck horte die Fee Alina das laute Rufen der Matrosen. Sie zog sich
schnell an und lief zum Hafen. Dort stellte sie sich an die Kaimauer und rief
immer wieder laut: ,HALLO!". Der nette Nordwind trug ihre Stimme zum Schiff
hinuber, und da wussten die Matrosen, wohin sie ihr Schiff lenken mussten, um
im Hafen vor Anker gehen zu kdnnen und in Sicherheit zu sein.

Fundort/ldee:
In Anlehnung an Ch. Smith: Hauen ist doof, Mihlheim 1993
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Spinnen Uberlisten

Absicht: mit anderen einen Plan zur Erledigung einer Aufgabe
besprechen und ausfiihren; erkennen, dass die Be-
waltigung von bestimmten Aufgaben ohne Koopera-
tion nicht moglich ist; erkennen, dass die erfolgreiche
gemeinsame Bewaltigung einer Aufgabe die Be-
sprechung und Ausfuhrung eines Plans voraussetzt;
erkennen, dass Kooperation Spald machen kann

Altersgruppe: ab 5. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: Ubungen zur Kommunikation, zum vertrauensvollen

Umgang miteinander, zum Einfuhlungsvermdgen
Vorbereitung/Material: aus mehreren Tischen und Schniuren zwei Spinnen-
netze herstellen (s. Abb.)

Ubungsverlauf:

Eine Gruppe, bestehend aus bis zu acht Teilnehmerinnen/Teilnehmern, hat die
Aufgabe, alle acht Personen so durch das “Spinnennetz”, ein aus einer Wa-
scheleine geknilpftes Netz, zu transportieren, ohne dass es berihrt wird. Jedes
Loch im “Spinnennetz” darf nur zweimal passiert werden. Berihrt eine Person
das Netz, missen alle auf die Ausgangsseite zurick.

Nach der erfolgreichen Beendigung der Aufgabe sprechen die Gruppenmitglie-
der Uber ihre Erfahrungen und die Einsichten, die sie daraus gewonnen haben.
(Anschlie3end tragen die Beobachterinnen/Beobachter ihre Beobachtungen
vor.)

Mit allen Beteiligten wird ein gemeinsames Auswertungsgesprach gefuhrt (s.
Auswertungsfragen).

Anmerkung:

Es ist auch mdglich, dass ein oder zwei Kinder die Bearbeitung der Aufgabe
beobachten und protokollieren. Ein weiteres Kind achtet darauf, dass die Regel,
die Spinnenfaden nicht zu berthren, eingehalten wird.

Wichtig ist, den Kindern Zeit fur die Bewaltigung der Aufgabe zu lassen. Ein
Wettkampf zwischen den Gruppen ist nicht vorgesehen, denn dadurch wirden
die Kinder unter Druck gesetzt und ein ruhiger, Gberlegter Gedankenaustausch
behindert.

Haufig lauft die Ubung so ab, dass zunachst jede/jeder einzeln versucht, wie
sie/er das Netz am besten Uberwinden kann. Nach einigen vergeblichen Bemu-
hungen stellen die Schuilerinnen und Schuler fest, dass sich die Aufgabe so
nicht erfillen lasst. Sie erkennen, dass zumindest die Uberwindung des hochs-
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ten Spinnenfadens ohne Kooperation nicht mdglich ist. Sie beginnen miteinan-
der zu sprechen und einen Plan zu entwickeln. Dabei stellen sie fest, dass bei
dessen erfolgreicher Umsetzung jede/jeder auf den anderen achten muss, Ab-
sprachen notwendig sind, an die sich alle halten, und jede/jeder wichtig ist.

Auswertung:

Wie habt ihr die Aufgabe erflllt? Welche Probleme tauchten auf? Wie habt ihr
diese Probleme bewaltigt? Was ist wichtig, wenn mehrere zusammen eine Auf-
gabe erfillen sollen? Worauf muss geachtet werden?

Nennt andere Beispiele (aus der Schule, dem Elternhaus etc.), bei denen es auf
Zusammenarbeit ankommt. Hat die Ubung Bedeutung fiir diese anderen Bei-
spiele fur Zusammenarbeit? Wenn ja, welche?

Varianten:
Die Hohe der Spinnenfaden nach Gro3e der Schilerinnen und Schiler variie-
ren.

Je nach Anzahl der Schilerinnen und Schiler in der jeweiligen Gruppe weitere

Spinnenfaden ziehen.

Fundort/ldee:
Gilsdorf, R. und Kistner, G.: Kooperative Abenteuerspiele — Praxishilfe fir Schu-
le und Jugendarbeit, 1996, weiterentwickelt von Dr. H. Moericke

Das Spinnennetz

210cm
Loch 4

120cm

Lach 3
Lach 2

40cm
Lach 1

Fusshoden
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Turmbau

Absicht: gemeinsam Regeln fur die Zusammenarbeit aufstel-
len, sich an Absprachen und Regeln bei der Zusam-
menarbeit halten

Altersgruppe: ab Klasse 5

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 2 X 45 Minuten

Voraussetzungen: Ubungen zur Kooperation

Vorbereitung/Material: DIN A4-Blatter, Schere, Klebstoff

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Die Schilerinnen und Schuler finden sich in Gruppen zu funf oder sechs Perso-
nen zusammen. Jede Gruppe vereinbart zunachst Regeln fur die Gruppenar-
beit. AnschlieRend wéhlen sie zwei Beobachterinnen oder/und Beobachter, die
den weiteren Verlauf der Arbeit von au3en verfolgen, auf die Einhaltung der
Regeln achten und Notizen machen sollen.

Schritt 2

Die Gruppe erhélt folgende Aufgabe: Baut gemeinsam einen mdglichst hohen
Turm. Euch stehen als Baumaterial zwei DIN A4-Blatter, Scheren und Klebstoff
zur Verfugung. Fur den Bau des Turms habt ihr 30 Minuten Zeit.

Schritt 3

Nach Beendigung der Arbeit tauschen sich die Gruppenmitglieder dariiber aus,
wie es ihnen wahrend der Arbeit ergangen ist. Dabei diskutieren sie auch tber
die Gruppenregeln. Anschlie3end teilen die Beobachterinnen/Beobachter ihre

Ergebnisse mit, die ebenfalls besprochen werden. Zum Schluss Uberlegen die

Gruppen, ob an ihren Regeln etwas verandert werden soll.

Schritt 4
Es wird mit allen Gber die Ubung und tber die Vor- bzw. Nachteile von Regeln
bei der Gruppenarbeit gesprochen.

Anmerkung:
Die Schritte miissen mehrfach mit unterschiedlichen Aufgabenstellungen wie-
derholt werden (s. Varianten).

Auswertung:
s. Schritt 4
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Varianten: )
Mit den folgenden Ubungen kann der ,Turmbau” fortgesetzt werden:

.Darstellung einer Fabel”

In gleicher Zusammensetzung wie zuvor erhalten die Gruppen als weitere Ko-
operationsaufgabe den Auftrag, eine Fabel in eine beliebige Darstellungsform
umzusetzen. Der Beobachtungsschwerpunkt liegt auf der Fragestellung: Bemdi-
hen sich alle, die an ihnen kritisierten Punkten zu verbessern?

~Werbeplakat”
Die Schilerinnen und Schiiler finden sich in Gruppen zusammen, um ein Wer-
beplakat zu einer Buchlektlre herzustellen.
Wie beim ,Turmbau” gelten auch hier die Schritte:
- Gruppenregeln aufstellen,
- Beobachtende wahlen,
- Gruppenarbeit durchfihren,
- Regeln beachten,
- Beobachtungen besprechen.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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Trommeln

Absicht: gemeinsam eine Aufgabe erflllen, daran Spal3
empfinden

Altersgruppe: ab Klasse 4

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material: Blumentdpfe, Pergamentpapier, Schnur

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Die Schilerinnen und Schiiler stellen aus den angegebenen Materialien kleine
Handtrommeln her.

Schritt 2

Die Schilerinnen und Schiler sitzen im Kreis. Eine Schilerin/ein Schiler gibt
einen Rhythmus vor, die/der nachste setzt ein, bis alle gemeinsam trommeln.
Nach einer Weile hort eine/einer nach der/dem anderen wieder auf. Jede/jeder
darf einmal den Rhythmus vorgeben, auf jede/jeden wird einmal gehort, je-
de/jeder steht einmal im Mittelpunkt.

Die Trommelmusik wird mit dem Kassettenrecorder aufgenommen.

Die Musik wird entweder live oder von Band anderen vorgespielt.

Die Schilerinnen und Schiler setzen gemeinsam in kleinen Gruppen eigene
Ideen um. Zum Proben kbnnen sie sich auch zu Hause treffen.

Auswertung: )
Gesprach tber die Ubung

Varianten:

Klang — Abstimmung

Bis zu zehn Kinder verteilen sich im Raum. Alle haben dasselbe Musikinstru-
ment in der Hand, z.B. eine Triangel, einen Klangstab etc. Sie erzeugen Klange
mit ihrem Instrument und zwar so, dass sie sowohl sich selbst als auch die an-
deren hoéren kdnnen.

Ein Gedicht vertonen

Die Kinder kommen in Gruppen zu viert oder finft zusammen und versuchen
mit Hilfe von verschiedenen Instrumenten ein Gedicht zu vertonen. Die Grup-
pen stellen den anderen das Ergebnis ihrer gemeinsamen Arbeit vor.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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Die verflixte 13

Absicht: auf andere achten, sich zuriicknehmen kénnen, sich
einbringen

Altersgruppe: ab Klasse 1

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Schilerinnen und Schiler sitzen im Kreis, mit dem Ricken zueinander. Sie
zahlen. Immer eine/einer sagt eine Zahl, dann die/der nachste. Zwei dirfen
nicht zur gleichen Zeit eine Zahl sagen, dann muss die Gruppe wieder von vorn
beginnen. Das ist nicht leicht, weil sich die Kinder nicht sehen und niemand
weil3, wer gerade ansetzt, um eine Zahl zu sagen.

Anmerkung: )
Wenn die Kinder die Ubung kennen, kommen sie sehr schnell auf die Idee, die
Zahl der Reihe nach zu sagen. Dies aber ist nicht erlaubt.

Auswertung: )
Die Schilerinnen und Schuler sprechen dartber, was ihnen an der Ubung leicht
bzw. schwer gefallen ist.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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Luftballonspiel

Absicht: gemeinsam eine Aufgabe bewaltigen
Altersgruppe: ab Klasse 1

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material:  ein Luftballon pro Gruppe

Ubungsverlauf:

Die Schilerinnen und Schiler bilden Gruppen zu sechst oder siebent. Die
Gruppen stehen im Kreis zusammen und fassen sich an den Handen. Gemein-
sam haben sie die Aufgabe, mit Hilfe ihrer Korper einen Luftballon so lange als
maoglich schweben zu lassen. Fir jede Bertihrung des Luftballons geben sie
sich einen Punkt. Fallt der Ballon auf den Boden, beginnt die Ubung von vorn.
Die Gruppe nimmt sich zwischendurch und im Anschluss an die Ubung die Zeit
fur Besprechungen.

Anmerkung:
Evtl. kann auch eine Beobachterin/ein Beobachter eingesetzt werden.

Varianten:

Vier Kinder bilden ein Quadrat und fassen sich an den Handen an. Ein Kind
steht aul3erhalb. Es ist Beobachterin/Beobachter und Helferin/Helfer zugleich.
In der Mitte liegt auf dem Boden ein Luftballon, der gemeinsam so hoch befor-
dert wird, dass er tber die Kopfe der Kinder hinweg das Quadrat verlasst.
Die/der Helferin/Helfer legt den Ball erneut in die Mitte des Quadrats. Die Auf-
gabe muss drei Mal geldst werden. Die Gruppe kann und sollte sich zwischen-
zeitig beraten, was zur Verbesserung der Aufgabenlésung getan werden kann.
AnschlieRend wird tiber die Ubung insgesamt gesprochen.

Fundort/ldee:
Nach F. Winterberg/H. Fiebig: Wir werden eine Klassengemeinschaft — soziales
Lernen in der Orientierungsstufe
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Decke wenden

Absicht: gemeinsam eine Aufgabe bewaltigen
Altersgruppe: ab Klasse 3

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: so lange es Spal’ macht
Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material: eine Decke

Ubungsverlauf:

Alle Schilerinnen und Schuler sitzen im Stuhlkreis. In der Mitte liegt eine De-
cke, auf der zunachst funf Schilerinnen oder Schiler stehen. Nun soll die De-
cke (von den darauf stehenden) umgedreht werden, ohne dass eine oder einer
die Decke verlasst.

Nach Beendigung der Ubung teilen die auRen sitzenden Schiilerinnen und
Schuler den Kindern auf der Decke ihre Beobachtungen mit. Danach kommt die
nachste Gruppe dran. Die Zahl der Personen auf der Decke kann auch Schritt
fur Schritt gesteigert werden.

Fundort/ldee:
In einem Seminar kennen gelernt
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Platz ist auf der kleinsten Insel

Absicht: gemeinsam eine Aufgabe bewaltigen
Altersgruppe: ab Klasse 1

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material: Bleiband (empfohlene Lange 3m) o. &., Glocke

Ubungsverlauf:

Die Kinder sitzen im Stuhlkreis zusammen. Die Stihle werden so weit als mdglich nach
auf3en gertckt. In der Mitte wird auf dem Fuf3boden mit Hilfe eines Bleibandes eine
Insel gebildet, die so grof} ist, dass zunachst alle Kinder bequem darauf Platz finden.
Die GL sagt: Stellt euch vor, in der Mitte von euch befindet sich eine Insel (die vom
Bleiband umgebene Flache zeigen). Rund herum ist das Meer, in dem ihr gleich
schwimmen werdet (entsprechende Armbewegung und Atembewegung dazu machen
und nachmachen lassen). Auf einem Aussichtsturm sitzt die Bademeisterin, das bin
ich, und achtet darauf, dass nichts passiert. (GL setzt sich auf den Schreibtisch oder
stellt sich auf einen Stuhl.) Wenn sie mit der Glocke lautet, sind die Meereswellen so
hoch, dass sich alle schnell auf die Insel retten missen.

Jetzt diarft ihr mit dem Schwimmen um die Insel beginnen. lhr dirft schnell oder lang-
sam schwimmen, dabei aber niemanden anstof3en, damit niemand in Gefahr geréat. Die
Wellen werden langsam héher und héher. Es wird immer gefahrlicher im Meer zu
schwimmen. (Die GL lautet die Glocke und alle Kinder retten sich auf die Insel.)

Das Meer hat sich wieder beruhigt. Nun durft ihr weiterschwimmen. Aber die wilden
Wellen haben viele Teile der Insel verschlungen. Sie ist kleiner geworden. (Die GL ver-
kleinert die Insel, indem sie das Bleiband entsprechend zusammenlegt.) Ihr schwimmt
gemdutlich um die Insel herum. lhr kénnt schnell schwimmen. Ihr kénnt langsam
schwimmen, dabei aber niemanden anstol3en, damit niemand in Gefahr geréat. Die
Wellen werden langsam héher und héher. Es wird immer gefahrlicher im Meer zu
schwimmen. (Die GL lautet die Glocke und alle Kinder retten sich auf die Insel.)

Dieser Vorgang wird ein paar Mal wiederholt und dabei jedes Mal die Insel verkleinert.
Alle Kinder sollen sich gegenseitig helfen, damit niemand im Meer in Gefahr gerat.

Auswertung:
Wie hat dir die Ubung gefallen? Was hat gut, was hat nicht so gut geklappt?
Was konnte verbessert, gedndert werden?

Fundort/ldee:
Nach einer Vorlage von F. Winterberg/H. Fiebig: Wir werden eine Klassenge-
meinschaft — soziales Lernen in der Orientierungsstufe
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E Kooperationsfahigkeit entwickeln

Spinnennetz

Absicht: gemeinsam eine Aufgabe l6sen
Altersgruppe: ab Klasse 4

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  Wollknauel, Luftballon

Ubungsverlauf:

Im Stuhlkreis wird ein Wollknauel von einem Kind zum anderen geworfen. Das
Kind, das es fangen soll, muss mit seinem Namen angesprochen werden. Da-
bei ist es gut, wenn die Kinder gemeinsam besprechen, wie am besten ein
maglichst tragfahiges Netz entsteht. Denn mit Hilfe des Netzes soll schlief3lich
ein Luftballon nach oben bewegt werden. Ein dichtes Netz entsteht, wenn ein
Kind, ein Fadenende festhaltend, das Knduel tber die Mitte des Stuhlkreises zu
einem anderen Kind wirft, das dann den Faden festhalt und mit der anderen
Hand das Wollknduel zum nachsten, gegenibersitzenden Kind wirft usw. Auf
diesem ,Spinnennetz” wird dann gemeinsam ein Luftballon nach oben bewegt.

Wenn das Spinnennetz durch Zuriickwerfen und Aufrollen des Fadens wieder
aufgelost wird, &ul3ern sich die Kinder zu einer Frage. Diese kann z.B. lauten:
Wie habe ich mich wahrend des Spiels gefiihlt? Was hat mir an dem Spiel Spaf3
gemacht? Was hat das Spiel mit unserer Klasse zu tun? Was kénnten Kinder
noch miteinander machen? Was hast du schon einmal mit mehreren Kindern
gemeinsam gemacht?

Auswertung: )
Wenn die Kinder es wiinschen, kann tber die Ubung gesprochen werden.

Fundort/ldee:
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Sport (Hg.): Madchen sind besser —
Jungen auch, Bd. 2, Berlin 1998
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Schilerinnen und Schiler
kontrollieren ihre Impulse,
nehmen Gefihle wie Arger, Wut, Angst etc. wahr und driicken diese sprach-

lich aus,

beschreiben Probleme, suchen und finden Problemlésungen,
verzichten beim Umgang mit Konflikten auf jede Form von Gewalt,
bedienen sich einer nicht verletzenden Sprache.

Ubungen

10.
11.
12.
13.
14.

Mediation

Vorubungen zum Rollenspiel
Rollenspielibungen

Rollenspiel mit Stellvertreterinnen/Stellvertretern
So war's!

Schimpfworter — warum?
Schimpfworter — Wohlfahlworter
Stopp- und Danke-Ubung (1)
Stopp- und Danke-Ubung (2)
Stopp- und Danke-Ubung (3)
Koénnen Worter wehtun?
Geschichten aus dem Schulalltag
Ich bin argerlich/witend, wenn ...

Wohin mit meiner Wut?
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Konfliktvermittlung mit Hilfe der Mediation

Leider kbnnen wir im Rahmen dieser Handreichung das Konfliktvermittlungsver-
fahren “Mediation” nicht darstellen. Da wir Kenntnisse und Fahigkeiten von Pa-
dagoginnen und Padagogen in diesem Bereich aber fur eine wesentliche
Grundlage im konstruktiven Umgang mit Konflikten halten, méchten wir hier
zumindest kurz Uber die vier Stufen eines Mediationsgespraches informieren.
Insgesamt halten wir es flr au3erordentlich wichtig, dass sich Padagoginnen
und Padagogen im Bereich der Mediation fortbilden.

Was ist Mediation?t2

Mediation ist ein Vermittlungsverfahren fur Konfliktsituationen. Die Beteiligten
kommen an einem neutralen Ort zusammen, wo Mediatorinnen/Mediatoren als
unbeteiligte Dritte ein Gesprach mit ihnen fihren. Vertraulichkeit ist hierbei
selbstverstandlich. Gemeinsam wird nach einer Losung gesucht, die beide Sei-
ten so zufrieden stellt, dass sie sich gerne an die gefundene Vereinbarung hal-
ten.

Das Gesprach wird in vier Stufen gefiuhrt:

1. Mediatorinnen/Mediatoren unterstitzen beide Seiten, ihre personliche Sicht
des Problems darzustellen. Es wird nichts bewertet und nicht entschieden,
wer Recht oder Unrecht hat.

2. Jetzt werden bisher nicht genannte Interessen, Gefuhle und Hintergriinde
des Konflikts herausgearbeitet, die fir die Losungsfindung wesentlich sind.

3. Beide Seiten aulRern nun ihre Winsche fir einen zukinftigen anderen Um-
gang miteinander in der Konfliktsituation. Sie werden ermutigt, ideale, au-
Rergewdhnliche oder auch witzige Ideen zu nennen. Es hat sich gezeigt,
dass sich dadurch manchmal eine Losung abzeichnet, die von keinem der
Beteiligten vorher gesehen wurde. Alle Ideen werden aufgeschrieben und
erst anschlieRend diskutiert.

4. Kommt es zu einer Einigung, kann diese schriftlich festgehalten werden. Ein
Nachgesprach, vier Wochen spéter, gibt dann beiden Parteien die Mdglich-
keit, sich Uiber eventuell notwendige Anderungen zu verstandigen oder die
Ldsung zu bestatigen.

! Seminarpapier von Jutta Héch-Corona
2 Einen guten Einstieg bieten die Lektlire von Christoph Besemer und die Seminare der
PaxAn-Gruppe des LISUM (W. Taglieber, 9021 2936, mail: pax-an@lisum.verwalt-berlin.de)



Helena Kugele (LISUM/Referat 11)
bietet Grund- und Aufbaukurse zur Mediation an.

Insgesamt weisen wir auf die Fortbildungsangebote

des Referats 11 (Fortbildungsbereich flr Erzieher/innen und
Sozialpadagog/innen) und des Bereichs ,Gewaltfreie Schulkultur”
des LISUM hin.

s. Www.lisum.de
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Voribungen zum Rollenspiel

Absicht: sich an das Vorspielen vor anderen gewohnen
Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: je nach Ubung unterschiedlich
Voraussetzungen: Handlungsfeld A:

3. Name und Bewegung (plus Varianten)
16. Vertauschte Rollen
Handlungsfeld D:
3. Sprechende Hande
Vorbereitung/Material:  siehe Ubungsablauf

Ubungsverlauf:

Schritt 1: Spieqgelbild

Immer jeweils zwei Kinder kommen zusammen. Kind A macht Bewegungen etc.
vor, Kind B macht sie nach.
Nach einer gewissen Zeit wird gewechselt.

Auswertung: Die Kinder sprechen zu zweit dartiber, was ihnen an der Ubung
Spald gemacht hat, was gelungen, was schwierig war, was sie gestort hat etc.

Schritt 2: Pantomime

Vorbereitung: Karten herstellen mit Verben bzw. mit kurzen Tatigkeitsfolgen

Die Kinder ziehen Karten, auf denen Verben stehen, und stellen diese panto-
mimisch dar. In einem nachsten Schritt spielen sie, ebenfalls pantomimisch,
kleine Szenen wie diese vor: Ich wache auf, wasche mich und esse mein Frih-
stuck.

Auswertung:
Die Kinder bringen das in die Auswertungsrunde ein, was ihnen dazu einfallt.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Rollenspielibungen

Absicht: das Rollenspiel kennen lernen, eine Rolle Gberneh-
men, eine Rolle vor anderen vorspielen

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: je nach Ubung unterschiedlich

Voraussetzungen: s. Vorubungen zum Rollenspiel

Vorbereitung/Material:  siehe Ubungsablauf

Ubungsverlauf:

Schritt 1: Rollenspiel ohne Vorgabe

Die Kinder finden sich in Gruppen zusammen und denken sich selbst ein klei-
nes Rollenspiel aus, das sie den anderen vorspielen.

Dabei lernen sie die folgenden Regeln beim Vorfihren von Rollenspielen zu
beachten:

- Es wird ein Buhnenraum und ein Publikumsraum gekennzeichnet. Die
Gruppenleiterin zeigt den Kindern: Hier ist die Buhne - wie im Theater -
und hier sitzt das Publikum. Auf der Publikumsseite missen die Stihle in
Reihen aufgestellt werden.

- Die vorspielenden Kinder gehen auf die Biihne und stellen sich neben-
einander. Sie sagen zunachst, wer sie im Spiel sein werden, und benen-
nen den Ort, an dem das Stiick spielt.

- Sie spielen, was sie vorbereitet haben.

- Wenn das Spiel zu Ende ist, missen sich alle Beteiligten wie am Anfang
wieder nebeneinander hinstellen. Das ist fur das Publikum das Zeichen,
dass das Spiel zu Ende ist. Sie klatschen und die Spielenden verbeugen
sich.

- Danach verlassen die Spielenden die Buhne. Wenn allerdings mit den
Spielenden in ihrer Rolle etwas besprochen werden soll, bleiben sie noch
so lange auf der Buhne stehen und treten dann ab.

Auswertung:
Die Kinder bringen das in die Auswertungsrunde ein, was ihnen dazu einfallt.

Schritt 2: Rollenspiel mit Vorgabe

eine vorgegebene Szene nachspielen, einen Konflikt nachspielen,
eine vorgegebene Szene nachspielen und weiterspielen,
Konflikte mit ,schlechtem” und ,,gutem” Ausgang vorspielen,
Rollenspiel mit Stellvertreterinnen oder Stellvertretern
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Anmerkung:

Entscheidend bei den hier vorgestellten Rollenspielibungen ist, dass die Kinder
in kleinen Gruppen eine Aufgabe besprechen, ein Rollenspiel entwickeln, es
proben und daruber sprechen.

Vor der Klasse werden im Allgemeinen zwei oder drei Beispiele vorgespielt,
damit mit allen gemeinsam dariiber gesprochen werden kann.

Auswertung:
Je nach Ubung, Bedurfnissen und Notwendigkeiten.

Fundort/ldee:
Aus unterschiedlichen Seminaren und Materialien zusammengestellt

Beispiele fur offene Rollenspielangebote

Tanja sitzt auf der

Mona und Lisa springen mit Schaukel. Larissa
dem Seil. Nina kommt dazu steht schon eine Wei-
und mochte gern mitspielen. le daneben und

schaut Tanja an.

Thomas und Turgay Robert und Fatma spielen
spielen Ful3ball. Cengiz Tischtennis. Merve und Ahmet
steht am Rande und kommen dazu und wollen
schaut zu. auch Tischtennis spielen.
Cansel, Timo, Kevin und Ayse Fatih sitzt an seinem
spielen auf dem Schulhof Platz in der Klasse
Fangen. Cansel stolpert und und sieht traurig aus.
fallt hin. Ihr ist anzusehen, Dennis sieht, dass auf
dass sie Schmerzen hat. seinem Mathematik-

blatt viele Fehler an-
gestrichen sind.

Clara hat ein Bild ge- Nico und Lars sind gerade mit
malt. Ergun sieht, wie ihrem Basketballspiel fertig.
Tim dartber lacht. Lars trinkt durstig aus seiner

Flasche. Nico schaut zu.
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Rollenspiel mit Stellvertreterinnen/Stellvertretern

Absicht: den eigenen Konflikt mit Abstand betrachten und da-
durch besser dariiber nachdenken kdnnen, mit Ab-
stand andere Losungsmoglichkeiten wahrnehmen
und erproben

Altersgruppe: ab 5. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: viele Ubungen zum Rollenspiel und zur Konfliktbe-
arbeitung

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Zwei Kinder (A und B) haben sich gestritten. Sie suchen sich Stellvertreterin-
nen/Stellvertreter (C und D) und schildern diesen die Streitsituation. Die Stell-
vertreterinnen/Stellvertreter spielen die Streitsituation vor. Sollten A und B der
Meinung sein, dass C und D etwas nicht ,richtig” spielen, kénnen sie eingreifen
und Korrekturen vornehmen, bis ihrer Meinung nach alles stimmt.

Nachdem C und D den Konflikt vorgespielt haben, sprechen alle Kinder da-
raber. Auch A und B werden nach ihrer Meinung gefragt. Fragen: Was sagst du
zu dem Streit? Ist dir etwas aufgefallen? Hatte es noch andere (Verhaltens-)
Moglichkeiten gegeben?

C und D spielen eine andere Lésungsmaoglichkeit vor.

Wieder sprechen alle dariiber.

Zum Schluss werden A und B gefragt, ob sie die neue Losungsmaoglichkeit im
Rollenspiel erproben wollen.

Auswertung:

Wie fandet ihr das Spiel mit Stellvertreterinnen/Stellvertretern? Begriindet eure
Meinung.

Erleichtert es die Bearbeitung des Konflikts? Warum?

Fundort/ldee:
M. Wichniarz



Handlungsfeld F - Ubung 5. So war “s! 201

F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

So war ‘s!

Absicht: erkennen, dass es schwierig ist, Gber alle Seiten
eines Streites Bescheid zu wissen

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 20 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material: einen grof3en Pappkarton mit vier Bildern bekleben

Ubungsverlauf:

Die Kinder sitzen in Reihen am hinteren Ende der Klasse. Die Gruppenleiterin
teilt ihnen mit, dass es in der Klasse zu einem Streit gekommen ist. Vier Kinder
haben den Streit gesehen und wissen, wie es war.

Aus der Klasse werden nun vier Kinder ausgewabhlt, die sich um einen Tisch vor
der Tafel so herum setzen, dass jedes auf einer anderen Seite sitzt. Auf diesen
Tisch wird der grol3e Pappkarton gestellt. Jedes Kind schaut sich das Bild an,
das sich auf seiner Seite befindet. Die Bilder der anderen Kinder darf es nicht
sehen.

Der Karton wird weggenommen, die vier Kinder stellen sich nebeneinander auf
und beschreiben die Bilder in der Reihenfolge: 4, 2, 3 und 1.

Kind A sagt z.B.: Ich habe gesehen, dass Marco Timo mit der Faust auf den
Oberarm geboxt hat. Timo sieht so aus, als ob ihm das ziemlich wehgetan hat.
Ich finde das voll gemein von Marco.

Gruppenleiterin: Kennt ihr das? Einer schlagt den anderen? Findet ihr das gut
von Marco? (Schon ware es, wenn sich viele Kinder Giber Marco aufregen wir-
den.)

Kind B sagt: Ich habe gesehen, dass Marco ziemlich wiitend aussah, obwohl
alle anderen ihn angelacht haben bzw. freundlich zu ihm waren.

Die Gruppenleiterin fragt: Kennt ihr das? Habt ihr so etwas auch schon erlebt?

Kind C sagt: Ich habe gehort, wie Timo gesagt hat, du Fettsack. Du kannst dich
doch zur Schule rollen. Aber ob er das zu Marco gesagt hat, weil3 ich nicht.

Die Gruppenleiterin fragt: Kennt ihr das? Habt ihr das schon erlebt, dass je-
mand glaubte, ein anderer hatte ihm etwas Gemeines gesagt, aber das stimmte
gar nicht?

Kind D sagt: Ich habe gehort, wie Marco die Kinder gefragt hat, ob er mitspielen
darf, und Murat gleich gesagt hat: Du triffst doch sowieso nicht. Und Daniel hat
gesagt: Verpiss dich, Marco, dich wollen wir hier nicht haben.
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Nach der AuRerung zu Bild 1 wartet die Gruppenleiterin, ohne eine Frage zu
stellen, auf die Meinungen der Kinder zu dem, was sie jetzt gehort haben.

Anmerkung:

Es soll hier nicht der Eindruck entstehen, als sei das Boxen von Marco aufgrund
der Beleidigungen durch die anderen Jungen gerechtfertigt. Um aber die Hand-
lungen einzelner beurteilen zu kdnnen, ist es wichtig, moglichst viele Seite ei-
nes Streits/eines Konfliktes zu kennen. Dies ist im vorliegenden Fall besonders
dann gut moéglich, wenn eine Konfliktvermittlung mit Hilfe der Mediation (s. HF
F) erfolgt.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz

Bilder:
Christian Corona

Erlauterungen zu den Bildern

Bild 1: Eine Gruppe von Jungen steht vor einem Tor, ein Junge hat einen
FuRRball unter dem Arm. Marco fragt: Kann ich mitspielen? Murat
antwortet: Du triffst doch sowieso nicht. Daniel fugt hinzu: Verpiss
dich, Marco, dich wollen wir hier nicht haben!

Bild 2: Marco sieht wiitend aus, alle anderen Jungen lachen.

Bild 3: Timo sagt: Du Fettsack. Du kannst dich doch zur Schule rollen.

Bild 4: Marco schlagt Timo mit der Faust auf den Oberarm.
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Bild 1

Du triffst
doch sowieso
nicht.

Verpiss dich, Marco,
dich wollen wir hier
nicht haben!

Kann ich
mitspielen?
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Bild 2
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Bild 3

/,,—"‘— ' B\ ) 2004

.~ Der ist so fett, der
kann sich doch zur

Schule rollen!
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Bild 4
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Schimpfworter — warum?

Absicht: Grunde fur das Aussprechen von Schimpfwortern
herausfinden

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material: DIN A5-Blatter, dicke Stifte, Tesa-Krepp oder Tafel-
magnete

Ubungsverlauf:

Die Kinder finden sich in Vierergruppen zusammen (Moglichkeiten zur Grup-
penzusammensetzung, s. HF E). Sie Uberlegen, warum in der Klasse Schimpf-
worter gesagt werden, und schreiben jeden Grund einzeln und mit grof3er
Schrift auf ein DIN A5-Blatt. Die Blatter werden mit Tesa-Krepp an die Tafel ge-
hangt. Die Gruppenleiterin kann, wenn sie es fur notwendig halt, die Gruppen-
ergebnisse um weitere Griinde erganzen. Gemeinsam mit den Kindern ordnet
sie die Griinde nach inhaltlichen Ubereinstimmungen.

Die Tafelergebnisse werden von einigen Kindern (den Protokollantinnen/Proto-
kollanten) schriftlich festgehalten, damit bei weiteren Ubungen zum Umgang mit
Schimpfwortern darauf Bezug genommen werden kann.

Auswertung:

Die Kinder werden feststellen, dass Schimpfwdrter aus ganz unterschiedlichen
Grinden benutzt werden und deshalb evtl. unterschiedliche Wege zum Um-
gang damit beschritten werden mussen bzw. kénnen.

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz
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Griunde fur Schimpfworter

In einer Klasse fanden die Kinder zusammen mit der Gruppen-
leiterin folgende Griinde fur das Aussprechen von Schimpfwor-
tern:

Schimpfworter sagen macht Spali.

Tilo neckt Mona. Tilo will Mona kennen lernen.

Robert und Bernd sind es gewohnt, sich als Freunde so anzusprechen.
Frank moéchte Ahmet argern.

Norbert hat sich daruber geargert, dass seine Mutter zu Hause mit ihm ge-
schimpft hat. Er lasst seinen Arger bei Lisa ab.

Susi hat sich Uber Marcus geargert. Susi weil3 nicht, was sie sagen soll, um
ihren Arger auszudrucken.

Sabine mdchte Songul am liebsten schlagen. Sie schafft es gerade noch es
nicht zu tun und sagt stattdessen ein Schimpfwort.

Thomas mdochte vor seinen Freunden angeben.
Gabriele sagt Schimpfworter, weil es die anderen auch machen.
Thorsten sagt Schimpfworter, weil es die anderen von ihm erwarten.

Brigitte sagt Schimpfworter, weil sie es zu Hause so gelernt hat.
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Schimpfwoérter — Wohlfihlwaorter

Absicht: freundliche Bezeichnungen fir andere Menschen
kennen und benutzen

Altersgruppe: ab 3. Klasse

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 30 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  Notizpapier

Ubungsverlauf:

Als Pendant zu dem Begriff ,Schimpfwort” wird die Bezeichnung ,Wohlfihlwort”
eingefuhrt.

Die Kinder kommen in Gruppen zusammen und schreiben gemeinsam auf, wel-
che Wohlfuihlwdrter sie kennen. Die Wohlftihlwdrter werden an die Tafel ge-
schrieben.

Die Kinder stellen fest, dass es sehr schwierig ist, Wohlfuhlwérter zu finden,
weil es, im Gegensatz zu den Schimpfwdrtern, nur wenige gibt. Sie werden an-
geregt, Wohlfuhlwérter zu erfinden.

Anmerkung:

Wohlfuhlwoérter konnen sein: Allerbeste Freundin, zuverlassige Helferin, meine
Sonne, Herzblatt, Schnuckelchen, meine Liebe, Spalimacher, Lustbringer,
Lacherzeuger, Schonschreiber, Superrechnerin, Topsportlerin, prima Abgeber,
Gartenfreund, liebevoller Troster, Heilerin, Mutmacherin, Geschichtenschreiber,
Superordnungsmacher, Streithelfer, Streitschlichterin, super Mitspieler,
Spielspalier (jemand, mit dem das Spielen Spald macht), Kunstlerin, Tollsanger,
Sportgenie, grandioser Tanzer, spannende Geschichten-Erzahlerin etc.

Auf diese Ubung folgt die ,Stopp- und Danke-Ubung* und die Ubung ,Fee —
Ritter”.

Auswertung:
Ist es dir leicht/schwer gefallen, Wohlfuhlwérter zu erfinden? Warum?

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Stopp- und Danke-Ubung (1)

Absicht: ein Ritual zum Umgang mit Schimpf- bzw. Wohlfuhl-
wortern kennen und nutzen

Altersgruppe: ab 3. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 30 Minuten

Voraussetzung: Wohlfiihlworter kennen

Vorbereitung/Material:  weil3e (rote) und gelbe (griine) Pappkéartchen
(DIN A8)

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Die Kinder kommen im Stuhlkreis zusammen und erhalten jeweils ein gelbes
und ein weil3es Pappkartchen. Viele Wohlfuihlworter stehen an der Tafel, damit
es den Kindern leichter fallt, die folgende Aufgabe zu erflllen. Auf das gelbe
Kartchen schreiben sie ein Wohlfihl- und auf das weil3e ein Schimpfwort. Die
Kinder stehen auf und tauschen ihre Karten. Schlief3lich setzen sie sich wieder.

Schritt 2

Ein Kind sagt seinem rechten oder linken Nachbarn das Schimpfwort, das auf
seinem Pappkéartchen steht. Die Nachbarin/der Nachbar hebt die Hand, so dass
sie sich wie ein Schild vor ihm befindet, sagt ,,Stopp!”, dreht sich zur Seite und
pustet das Schimpfwort weg. Dann sagt es selbst ein Schimpfwort zur nachsten
Nachbarin/zum nachsten Nachbarn usw.

Schritt 3
Das erste Kind sagt seiner Nachbarin/seinem Nachbarn ein Wohlfuhlwort. Die-
ses antwortet mit ,Danke!” und gibt sein eigenes Wohlfuhlwort weiter.

Anmerkung:

In einer 2. Klasse erhielten die Kinder nur das gelbe Kartchen und schrie-
ben darauf ein Wohlfuihlwort von der Tafel ab. Das Schimpfwort fur die
erste Runde sagten sie sich, ohne es aufgeschrieben zu haben. Da das
Schreiben der Worter dadurch leichter wurde, konnte die Ubung bereits
im 2. Schuljahr durchgefthrt werden.

In Klasse 1 kdnnen die Kinder auch ohne etwas aufzuschreiben lernen,
bei einem Schimpfwort ,Stopp!” zu sagen und bei einem Wohlfuhlwort
.Danke!”

Auswertung:
Anschlie3end wird tber Wohlfuhl- und Schimpfwdorter gesprochen und dartber,
ob die ,Stopp- und Danke-Ubung* in den Alltag integriert werden konnte.
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Varianten:

Es gibt viele andere Moglichkeiten fir den Umgang mit Schimpfwortern.
Evtl. kbnnen diese im Laufe der Zeit auch miteinander abgewechselt
werden.

Beispiele:

- Schimpfwdrter kommen in eine Dose.
Alle schimpfen gemeinsam in die Runde.
Aus dem Worterbuch heraussuchen, was die Schimpfwdrter bedeuten.
Schimpfworter werden im Schrank eingeschlossen.
Wettbewerb der lustigsten Schimpfwdrter initiieren.
Schimpfworter werden mit grof3en Druckbuchstaben aufgeschrieben, aus-
geschnitten und mit den Buchstaben werden Wohlfuhlworter gebildet. Die
Worter werden auf ein grof3es Blatt geklebt unter dem Titel: Wir verwandeln
Schimpfworter in Wohlfuhlworter.
Schimpfworter werden mit Wohlfiihlwoértern Gberklebt.
Die Kinder schreiben auf die erste Halfte eines Blattes alle Schimpfworter,
die sie kennen. Auf die zweite Héalfte werden alle Wohlfuhlwérter aufge-
schrieben. Anschliel3end wird ausgezahlt, wie viele Schimpf- und wie viele
Wohlfuihlworter die Kinder der Klasse kennen. Sie werden feststellen, dass
sie zwar sehr viele Schimpf-, aber nur sehr wenige Wohlfuhlworter kennen.
An diese Feststellung schlief3t sich ein ,Wohlfiihlworter-Wettbewerb* an.
In vielen kleinen Ubungen lernen die Kinder, sich gegenseitig Wohlfuihlwor-
ter zu sagen. Diese Ubungen denkt sich die Gruppenleiterin gemeinsam mit
den Kindern aus.
Wer ein Schimpfwort sagt, zahlt 10 Cent in die Klassenkasse.

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz und aus verschiedenen Seminaren und Materia-
lien zusammengetragen
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Stopp- und Danke-Ubung (2)

Absicht: ein Ritual zum Umgang mit Schimpf- bzw. Wohlfuhl-
wortern einiiben

Altersgruppe: ab 3. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzung: Wohlfiihlworter kennen

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Kinder finden sich zu Paaren zusammen und Uben mehrmals in wechseln-
den Rollen: Ein Kind sagt ein Schimpfwort, das andere ,Stopp!“. Ein Kind sagt
ein Wohlfuhlwort, das andere ,Danke!*. Mehrere Paare spielen die kleine Szene
vor der ganzen Klasse vor.

Anmerkung:

Diese kleine Ubung kann auch in den Klassen 1 und 2 durchgefiihrt werden,
wenn zuvor mit den Kindern tiber Schimpf- und Wohlfuihlworter gesprochen
worden ist und die Gruppenleiterin den Kindern beim Finden von Wohlfuhlwor-
tern hilft.

Auswertung:
Hat die Ubung gut/schlecht geklappt? Warum?

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Stopp- und Danke-Ubung (3)

Absicht: auf die Einhaltung eines Rituals zum Umgang mit
Schimpf- und Wohlfihlwdértern achten

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: Wohlfiihlworter kennen

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Kinder finden sich in kleinen Gruppen zusammen und erhalten einen Rol-
lenspielauftrag (s. AB).

Einige Rollenspiele werden vorgespielt. Die Zuschauerinnen/Zuschauer achten
darauf, ob die Rollenspielvorgaben eingehalten wurden. Wenn dies nicht der
Fall war, muss das Spiel wiederholt werden.

Anmerkung:

Bei Rollenspielen mit Vorgaben haben sich die Kinder genau an die Vorgaben
zu halten, denn sie sollen wahrend der Rollenspiele bestimmte Satzmuster oder
ein bestimmtes Verhalten tben.

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz
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Arbeitsbogen fiur die Kleingruppen

Stopp-Ubung im Rollenspiel

Uberlegt euch eine kleine Szene, in der mindestens drei
Kinder mitspielen. Folgendes sollt ihr dabei beachten:
Kind A sagt ein Schimpfwort, das spaldig gemeint ist.
Kind B sagt daraufhin: ,Stopp!”
A hort trotzdem nicht auf und sagt weiterhin Schimpf-
worter, um B zu necken.
Kind C erinnert an die Einhaltung der Regel.
Daraufhin hort A auf.

LISUM-Handreichnung "Erziehen heif3t bilden"
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Konnen Worter wehtun?

Absicht: sich durch ein Schimpfwort nicht zu einem Streit
provozieren lassen

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: mehrere Stunden

Voraussetzung: Ubungen zum Umgang mit dem Rollenspiel und zur

Bearbeitung von Konflikten
Vorbereitung/Material:  Arbeitsblatter (AB 1 und AB 2)

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Die Kinder sitzen im Stuhlkreis und auf3ern sich zu der Frage: ,Kdnnen Wérter
weh tun?”

Schritt 2

In der Mitte des Stuhlkreises liegt ein grol3es Stiick Tapetenrolle mit der Frage:
.Konnen Worter weh tun?” Alle Kinder schreiben auf das Papier Schimpfwarter,
die sie kennen.

Schritt 3
Die Kinder berichten Uber eine Situation, in der eines der aufgeschriebenen
Schimpfworter vorgekommen ist.

Schritt 4

Im Rollenspiel stellen sie diese Situationen nach und sehen, dass es meistens
zu einer heftigen Auseinandersetzung kommt, wenn ein Schimpfwort gesagt
wird.

Sie Uberlegen, ob das immer so sein muss.

Schritt 5
Die Kinder erhalten AB 1.

Schritt 6

Die Gruppenleiterin fertigt aus den Antworten von AB 1 eine neues AB an (s.
AB 2). Die Kinder erhalten AB 2. Das, was sie auf AB 2 angekreuzt haben, wird
gemeinsam besprochen und als richtig (Streit deeskalierend) bzw. falsch (Streit
eskalierend) bewertet.

Schritt 7

Die Kinder finden sich in kleinen Gruppen zusammen, uberlegen sich ein Rol-
lenspiel zu einer als richtig bewerteten Mdglichkeit zum Umgang mit Beschimp-
fungen. Sie lernen die Rollenspielregel: ,Wenn ich etwas denke, spreche ich zur
Seite.” kennen und wenden sie ggf. in ihnrem Rollenspiel an.
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Schritt 8

Die Kinder spielen ihre Rollenspiele vor. Die Zuschauerinnen/Zuschauer be-
schreiben jeweils den Umgang mit der Beschimpfung und halten fest, ob die
Streitstimmung sich dadurch verbessert oder verschlechtert hat.

Schritt 9

Die Kinder besprechen, ob die vorgeschlagenen bzw. vorgespielten Mdglichkei-
ten nur deshalb funktionieren, weil es sich beim Rollenspiel um ein Spiel und
nicht um die Wirklichkeit handelt.

Sie entwickeln weitere Ideen zum Umgang mit Schimpfwdortern.

Schritt 10

Die Kinder tberlegen, was mit den aufgeschriebenen Schimpfwértern von
Schritt 2 geschehen soll, und machen Vorschlage zu deren Beseitigung. So
konnte die Tapete z.B. in kleine Stiicke zerrissen, zerknullt und in den Papier-
korb geworfen werden. Oder jedes Schimpfwort wird mit einem freundlichen
Wort tberklebt.

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz
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Schimpfworter Schimpfworter Schimpfworter AB 1

Du wirst mit gemeinen Ausdricken beschimpft. Was kannst du tun, damit keine Be-
schimpfung und keine Priigelei entstehen?

Eine Freundin /ein Freund kommt zu dir und erzahlt, dass sie/er gemein be-
schimpft wurde. Was machst du, damit keine Beschimpfung und keine Priigelei
entstehen?

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden“

Schimpfworter Schimpfworter Schimpfworter AB 1

Du wirst mit gemeinen Ausdricken beschimpft. Was kannst du tun, damit keine Be-
schimpfung und keine Priigelei entstehen?

Eine Freundin /ein Freund kommt zu dir und erzahlt, dass sie/er gemein be-
schimpft wurde. Was machst du, damit keine Beschimpfung und keine Priigelei
entstehen?

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden“
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Schimpfworter Schimpfworter Schimpfworter AB 2

Was kannst du tun, wenn jemand gemeine Schimpfwdrter zu dir sagt? Es soll
zu keiner weiteren Beschimpfung oder zu keiner Prugelei kommen.

Das haben die Kinder der Klasse in AB 1 geantwortet: Kreuze an!
Ich sage: Du bist selbst ein Hurensohn/ldiot/Arschloch!

Ich hére nicht hin und gehe weg.

Ich schalte auf Durchzug.

Ich denke: Ich weil3, dass ich kein Hurensohn/Idiot/Arschloch! bin.

Ich sage: Du bist selbst blod.

Ich denke: Ich weil3, dass ich in Ordnung bin.

Ich sage: Halt die Fresse!

Ich spreche lieber mit meiner Freundin / meinem Freund.

Ich hau ihm / ihr eine.

Das lass ich mir nicht gefallen und werde witend.

Ich denke: Die/der will mich nur &rgern, aber ich lass mich nicht argern.
Ich muss mich rdchen und schlage zu.

Was fallt dir noch ein?

Eine Freundin / ein Freund kommt zu dir und erzéahlt, dass sie/er von anderen

gemein beschimpft wurde. Was kannst du tun, damit es zu keiner weiteren Be-

schimpfung oder zu keiner Prigelei kommt?

Das haben die Kinder der Klasse in AB 1 geantwortet: Kreuze an!

Ich sage: Komm, die verkloppen wir!

Ich sage: Du bist nett. Die kdbnnen dich nicht meinen.

Ich sage: Lass dir das nicht gefallen. Die beschimpfen wir auch.

Ich sage: Rege dich nicht auf. Gehe einfach weg.

Ich sage: Ich bin fir dich. Lass den einfach stehen.

Ich sage: Das ist eine Beleidigung deiner Ehre, dafiir musst du dich
réchen.

Ich sage: Das sind doch selber Idioten. Das kriegen die zurick.

Ich sage: Ich finde dich aber nett. HOr lieber auf deine Freunde.

Ich sage: Mach auf Durchzug.

Ich sage: Der Doktor hort nicht auf seinen Patienten.

Ich denke: Die/der will mich nur @rgern, aber ich lass mich nicht argern.

Ich muss mich rdchen und schlage zu.

Was fallt dir noch ein?

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Geschichten aus dem Schulalltag

Absicht: sich mit einem Konflikt auseinander setzen, erken-

nen, dass sich Konflikte unterschiedlich entwickeln
koénnen, eine fur alle am Konflikt Beteiligte zufrieden-
stellende Losung finden

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: Klassenstarke, besser nach Madchen und Jungen
getrennt durchftihren

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: Erfahrungen im Umgang mit dem Rollenspiel

Vorbereitung/Material: Die Gruppenleitung beobachtet die Gruppe und halt

kleinere Konflikte zwischen den Kindern schriftlich
fest. Diese greift sie als kurze ,Geschichte aus dem
Schulalltag” mit veranderten Namen auf und liest sie
den Kindern vor. So kdnnen sich die Kinder mdg-
lichst unbelastet mit dem Problem auseinander set-
zen. (Beispiel dazu s. Arbeitsblatt fur die Kinder)

Ubungsablauf:

1.

2.

Den Kindern wird eine Geschichte aus dem Schulalltag (z.B. ,Mein oder
Dein”) vorgelesen.

Die Kinder kommen in kleinen Gruppen zusammen, erhalten das Arbeits-
blatt, lesen sich noch einmal die Geschichte durch und erfillen die Ar-
beitsauftrage.

Ein oder zwei Gruppen spielen zunachst die Geschichte mit dem ,schlech-
ten” Ausgang vor. Am Ende des Spiels wird jedes Kind, das mitgespielt hat,
einzeln gefragt: Wie hast du dich gefihlt?

Wenn sich jemand schlecht gefuhlt hat, ist das ein Gradmesser dafir, dass
keine Konfliktldosung gefunden wurde und der Ausgang der Geschichte
»Schlecht” war.

Ein oder zwei Gruppen spielen die Geschichte mit dem ,guten” Ausgang
vor. Am Ende des Spiels wird jedes Kind, das mitgespielt hat, einzeln be-
fragt: Wie hast du dich gefuhlt?

Wenn sich alle halbwegs zufrieden fuhlen, ist das ein Gradmesser dafir,
dass eine Konfliktlosung gefunden wurde und der Ausgang der Geschichte
»gut” war. Ggf. kénnen weiteren Varianten besprochen, geprobt und vorge-
spielt werden.

Anmerkung:

Da Méadchen und Jungen sehr unterschiedlich mit Konflikten umgehen, macht
es sehr viel Sinn, diese Ubung in geschlechtsgetrennten Gruppen durchzufiih-
ren. Die Geschichte wird in der Madchenstunde mit Madchennamen, in der
Jungenstunde mit Jungennamen vorgelesen.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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Arbeitsblatt “Geschichten aus dem Schulalltag”
Geschichte aus dem Schulalltag

fiir die Mdadchen:

Mein oder dein?
Siri arbeitete am Freitag am Computer und tippte etwas ab iiber die Eskimos. Am
Montag arbeitete Siri am Wochenplan. Nina war schon fertig und setzte sich an
den Computer.
Mittlerweile war auch Siri fertig mit dem Wochenplan. Jetzt wollte sie an ihrer
Datei weiter schreiben. Sie ging zu Nina und sagte: ,Lass mich an den PC. Ich will
damit meinen Artikel weiter abschreiben.” Nina wendete daraufhin ein: ,Wieso?
Jetzt bin ich dran!”
Wie geht es wohl weiter? Leaq, die in der Ndhe steht, sagt auch etwas dazu. Aber
was?

1. Besprecht die Geschichte.

2. Uberlegt euch einen guten und einen schlechten Ausgang.

3. Besprecht, warum der eine Ausgang der Geschichte gut und der andere
schlecht ist.

4. Ubt die beiden Geschichten im Rollenspiel.

Arbeitsblatt “Geschichten aus dem Schulalltag”

Geschichte aus dem Schulalltag

fir die Jungen:

Mein oder dein?
Mario arbeitete am Freitag am Computer und tippte etwas ab iiber die Eskimos.
Am Montag arbeitete Mario am Wochenplan. Philipp war schon fertig und setzte
sich an den Computer.
Mittlerweile war auch Mario fertig mit dem Wochenplan. Jetzt wollte er an seiner
Datei weiter schreiben. Er ging zu Philipp und sagte: .Lass mich an den PC. Ich will
damit meinen Artikel weiter abschreiben.” Philipp wendete daraufhin ein: ,Wieso?
Jetzt bin ich dran!”
Wie geht es wohl weiter? Max, der in der Ndhe steht, sagt auch etwas dazu. Aber
was?

1. Besprecht die Geschichte.

2. Uberlegt euch einen guten und einen schlechten Ausgang.

3. Besprecht, warum der eine Ausgang der Geschichte gut und der andere
schlecht ist.

4. Ubt die beiden Geschichten im Rollenspiel.

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden“
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F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Ich bin argerlich/witend, wenn ...

Absicht: Auseinandersetzung mit der eigenen Wut und der
anderer, erkennen, dass es unterschiedliche Grinde
dafur gibt, witend zu sein, die Gefuihle der/des ande-
ren ernst nehmen, sie nicht bagatellisieren, z.B.
durch AuRerungen: Du hast doch gar keinen Grund,
dich so aufzuregen. Reg dich ab! Etc. Méglichkeiten
der Deeskalation kennen und damit umgehen lernen.

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: diverse Ubungen zu den Gefiihlen

Vorbereitung/Material:  Arbeitsblatt

Ubungsablauf:

Schritt 1

Auf einem Blatt den Satz ,Ich bin &rgerlich/witend, wenn ....." mehrfach been-
den.

Die Zettel zu Losen zusammenfalten. Jede/jeder zieht das Blatt eines anderen
Kindes und liest in der Runde einen Grund fur das Witendwerden vor.

Zettel aufhangen, damit alle sehen kdnnen, dass es sehr unterschiedliche
Griunde dafur gibt, witend/argerlich zu sein.

Schritt 2
Wenn ich meinen Arger / meine Wut loswerden méchte ohne andere zu verlet-
zen,... Die Schilerinnen und Schiler beenden den Satz mehrfach. Je-

de/jeder liest im Kreis eine Mdglichkeit vor.

Schritt 3
Die Antworten werden an der Tafel nach folgenden Kriterien geordnet:
Ich kann meinen Arger / meine Wut verringern durch:

Bewegung ordnende Tatigkeiten die heile Welt Gehor finden

Die Mdglichkeiten kénnten schliel3lich auf einem groRen Plakat in der Klasse
hangen.

Zu den Moglichkeiten, die die Schilerinnen und Schuler selbst nennen, geho-
ren auch Angebote der Lehrerin, so z. B. das Beschwerdebuch, die Streitkartei,
das Streitformular. Alles, was deeskalierend wirkt, ist gefragt.
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Schritt 4

Was konnen, was sollen andere tun bzw. nicht tun, wenn ich witend bin?
Moglichkeiten erneut sammeln und z.B. grol3 als Plakat in der Klasse aufhan-
gen (s. Hinweis).

Um die Vorschlage auf ihre Eignung hin zu prifen und zu festigen, kénnen sie
im Rollenspiel erprobt werden.

AulRerdem sollte, wenn mdglich, besprochen werden, fir wen welches Wutmit-
tel das Beste ist, denn alle reagieren unterschiedlich. Was fiir die eine/den ei-
nen in einer Wutsituation gut ist, muss fur die andere/den anderen noch langst
nicht geeignet sein.

Anmerkung:
Es muss unbedingt die Ubung ,Wohin mit meiner Wut” folgen.

Ortrud Hagedorn macht Vorschlage, wenn sich zwei streiten:

- Die Streitenden von anheizenden Zuschauern trennen.

- Es muss Rickzugszonen geben, ungestdrte Winkel, eine extra Sitzgruppe
etc.

- Zur Beruhigung sind optische Bilder hilfreich: Wolken, Aquarium, Kerzen-
licht, ...

- Korperliche Eindricke: kaltes Wasser Uber Pulsschlagadern laufen lassen,

- Hande auf den Solarplexus legen und tief durchatmen, Arm um die Schulter
legen, ...
akustische Eindrucke: sanfte Musik, ...
sprachliche Annahme: Du bist witend. Du hast dich geargert.
Ihr seid beide noch im Stress. Ihr seid aufgeregt. (Ich kann euch verstehen.)

Fundort/Quelle:
M. Wichniarz, nach einer Vorlage von O. Hagedorn

Bilder:
Christian Corona

Hinweis:
Folgendes kdnnte zu Schritt 3 auf einem Plakat stehen:

Was kdnnen andere tun, wenn ich witend bin?
Was sollen andere tun, wenn ich wiitend bin?

1. Sie sollen mich in Ruhe lassen.

2. Sie sollen mir nur zuhéren.

3. Sie sollen zeigen, dass sie mich verstehen.
4. Sie sollen mir helfen.



Handlungsfeld F - Ubung 13. Ich bin &rgerlich/wiitend, wenn ...

223

-

. Ich bin argerlich/wutend,
Soowenn ..

AL
el
. ‘\_'_#___,-o-" )

Ich bin argerlich/witend,
wenn ...

y

Wenn ich meinen Arger/meine Wut

Wenn ich meinen Arger/meine Wut
loswerden mochte ohne andere zu { *‘.__;—;'ﬁ % . loswerden mdéchte ohne andere zu
Y A= \ . verletzen, ...

verletzen, ...

LISUM-Handreichung "Erziehen heif3t bilden"

f_:\'

Ea

e

- (!_' I'-

L

;
' / -
.
g
~

L
i
!

|
ol

R



224

Handlungsfeld F - Ubung 14. Wohin mit meiner Wut?

F Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Wohin mit meiner Wut?

Absicht: Maoglichkeiten finden und kennen, wie ein Mensch
seine Wut abreagieren kann, ohne andere zu verlet-
zen

Altersgruppe: ab Klasse 1

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 30 Minuten

Voraussetzungen: diverse Ubungen zu den Gefiihlen

Vorbereitung/Material:  Arbeitsblatt

Ubungsverlauf:

Zu der Frage ,Wohin mit meiner Wut?” gemeinsam mit allen Kindern Ideen
sammeln, aufschreiben und entscheiden, was in der Klasse bzw. Schule um-
setzbar ist, z.B.:

1.
2.

3.

oo bk

Drei Runden auf dem Schulhof herumlaufen.

Zur Toilette gehen und sich kaltes Wasser Uber den Kopf, ins Gesicht,
auf die Pulsschlagadern laufen lassen.

Einen Luftballon mit Mehl flllen und ein Gesicht darauf malen. Bei Wut
wird der Ballon geknetet, so dass viele unterschiedliche Fratzen entste-
hen. Dadurch kann die Wut abreagiert und (wegen der ulkigen Fratzen)
vielleicht sogar wieder gelacht werden.

Auf den Schulhof gehen und seine Wut herausschreien.

Auf den Flur gehen und mehrmals tief durchatmen.

An der Wand hangt ein Blatt zum Abreil3en, ZerreiRen (Zerkntllen) und
zum darauf Herumstampfen (s. AB)

In ein Streitbuch oder auf eine Streitkarte schreiben etc.

Wenn die Lehrerin/der Lehrer rechtzeitig erkennt, dass jemand wiitend wird,
kénnen auch Ablenkungen helfen:

x holt frisches Tafelwasser,

x lauft mit einem Auftrag zum Hausmeister / zur Sekretarin (z.B. neue
Kreide holen, auch wenn noch welche da ist etc.),

x bringt den Mulleimer hinunter,

x wird zum Kopieren geschickt.

Fundort/ldee:
Aus verschiedenen Seminaren zusammengetragen von M. Wichniarz, weitere
Ideen von A. Schutzler

Bilder: Christian Corona
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—

Reild’ das Blatt ab!

,

Zerfetz’ es! Tritt darauf herum!

@M 2004
LISUM-Handreichung "Erziehen heif3t bilden" o
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Schilerinnen und Schiler

- setzen sich mit Erwartungen an und Vorstellungen von Geschlechtern kritisch aus-
einander,

- setzen sich in andere Geschlechterrollen hinein,

- suchen, finden und gehen einen eigenen Weg.

Anmerkung:

Die kritische Auseinandersetzung mit Geschlechterzuweisungen ist eine Quer-
schnittsaufgabe und gilt fur die Ubungen aus allen Handlungsfeldern. Dabei kann es
sinnvoll sein, geschlechtsdifferenzierte Ubungsschwerpunkte zu setzen, z.B. bei den
Jungen verstarkt Ubungen zur Sensibilisierung und bei den Madchen zur Selbstbe-
hauptung durchzufiihren sowie Madchen und Jungen in den Zeiten zum sozialen Ler-
nen zu trennen. Die Ubungen aus dem Handlungsfeld G stellen dartiber hinaus ein
Angebot dar, bei dem es zentral um die kritische Auseinandersetzung mit den Anforde-
rungen an die Geschlechterrolle geht.

Ubungen
1. Hand an Hand

2. Augen schlieRen

3. Atmen

4. Fallen lassen — zu zweit, zu dritt, im Kreis

5.  Anderen helfen

6. Das finde ich an mir gut

7. Ich bin stark

8. Wiekommeichin die Burg?

9. Stimme und Kdérpersprache

10. Eine Nachricht Ubermitteln

11. Ich sage: Nein!

12. Nein, ich will das nicht!

13. Ein Madchen als Junge? Ein Junge als Madchen?
14. Was kann ein Junge nicht? Was kann ein Madchen nicht?
15. Wunschparade

16. Haushaltspass

17. Wer ist wer?

18. Lesben und Schwule —igitt?

19. Vorsicht lesbisch!? Vorsicht schwul!?
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Hand an Hand

Absicht: sich fuhren lassen, intensiv wahrnehmen, sich auf
vorsichtige Bertuhrungen einlassen, zur Ruhe kom-
men, Verantwortung fur die andere/den anderen
Ubernehmen, Ricksicht nehmen, Geflihle zulassen

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: nur die Jungen oder nur die Madchen
Zeitrahmen: 10 Minuten pro Durchgang

Voraussetzungen: Die Jungen missen den Umgang mit vorsichtigen

Beruihrungen bereits gewohnt sein. Ubungen dazu
sind: Etwas Nettes herumgeben, Begril3ungsspiel,
Massagen etc. (s. Erganzungen unter:
www.lisum.de)

Vorbereitung/Material: Kassettenrecorder/CD-Player, meditative Musik

Ubungsverlauf:

Jeweils zwei Jungen/Madchen stellen sich einander gegentber auf und legen
die Handflachen flach aneinander. Die Finger sollen sich dabei nicht verhaken.
Junge/Madchen A schliel3t die Augen und Junge/Madchen B fuhrt ihn/sie durch
den Raum, in dem er/sie den Druck auf die Hande von A variiert. Verstarkung
des Handdruckes heifl3t ,Rickwarts gehen”, Verminderung des Druckes heif3t
Lvorwarts gehen”. Nach einer Weile wechseln beide die Aufgabe. Dazu wird
meditative Musik gespielt.

Auswertung:

Wie habe ich mich gefihlt (als Fihrender/Fihrende, als Gefuhrter/Gefuhrte)?
Habe ich mich als Gefuhrter/Gefuhrte sicher gefuhlt? Woran lag das?

Habe ich mich unsicher gefuhlt? Woran lag das?

Anmerkung:
Sollten sie eine geschlechtsdifferenzierte Schwerpunktsetzung vornehmen,
dann eignet sich diese Ubung vor allem flr Jungen.

Die Jungen werden vor Beginn der Ubung darauf hingewiesen, dass es gar
nicht so leicht ist, einen anderen so zu fihren, dass er andere nicht berthrt
bzw. nicht an Gegenstande im Raum anst63t. Dadurch soll ihr Ehrgeiz, den
anderen verantwortlich zu fihren, angesprochen werden.

Fundort/Idee:
H. Bergmann
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Augen schliel3en

Absicht: Augen schliel3en kénnen, sich selbst wahrnehmen
Altersgruppe: ab Klasse 1

Anzahl: 15 Jungen

Zeitrahmen: 1 - 3 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Jungen werden gefragt: Konnt ihr zehn Sekunden die Augen schlielRen?
Was meint ihr? Wie lange sind zehn Sekunden?

Mit offenen Augen zahlen die Jungen zunachst langsam bis zehn (oder von 21
auf 30), damit sie eine Vorstellung vom Zeitraum erhalten. Dann schliel3en sie
die Augen, zahlen innerlich leise bis zehn, 6ffnen die Augen, wenn sie damit
fertig sind. Die Gruppenleiterin nickt ihnen zu, wenn sie in etwa richtig gelegen
haben.

Die Ubung wird auf 20 und mehr Sekunden gesteigert.

Das Schlie3en der Augen fallt den Jungen leichter, wenn sie den Kopf in ihren
Armen auf den Tisch legen oder wenn sie sich umgekehrt auf einen Stuhl set-
zen und den Kopf in den Armen auf die Stuhllehne legen.

Im Stuhlkreis sitzen die Kinder im Kutschersitz. Zwischen den Stihlen muss
Platz sein, damit sich die Kinder nicht berihren. Sie stellen ihre Beine breit
auseinander auf den Boden, beugen den Oberkérper nach vorn, legen die EI-
lenbogen auf die Knie, die Arme hangen zwischen den Beinen Richtung Boden.
Sie lassen den Kopf nach unten hangen. Sie kdnnen dabei die Augen schliel3en
oder auch geoffnet lassen. Sollten sie gedffnet sein, geht der Blick auf den Bo-
den.

Anmerkung:
Das Schlie3en der Augen kann die Selbstwahrnehmung unterstitzen und wird
deshalb geubt.

Aufgrund der Sitzhaltung ist der Blick beim Kutschersitz auf den Boden gerich-
tet ist. Die Kinder lenken sich nicht so leicht ab.
Auswertung:

Mit den Jungen uber die Ubung sprechen.

Fundort/ldee: M. Hamburger, M. Wichniarz
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Atmen

Absicht: durch tiefes Einatmen zur Ruhe kommen
Altersgruppe: ab Klasse 1

Anzahl: 15 Jungen

Zeitrahmen: 1 - 5 Minuten

Voraussetzung: »LAugen schlieRen”

Vorbereitung/Material: 1 Luftballon,
evtl. meditative Musik

Ubungsverlauf:

Grof3 und klein

Im Raum herumgehen, sich gro3 machen und einatmen, sich klein machen und
ausatmen.

Tigeratem
Im Kreis sitzen. Tief einatmen, den Atem anhalten. Beim Ausatmen die Zahne

zeigen, die Gesichtsmuskulatur anspannen und wie ein Tiger fauchend ausat-
men. Mehrfach wiederholen.

Lange ein- und ausatmen

In einem nachsten Schritt Gben die Jungen lange aus- und einzuatmen, zu-
nachst mit offenen, spéater mit geschlossenen Augen. Die Gruppenleiterin macht
den Kindern vor, was mit ,lange ein- und ausatmen” gemeint ist.

Die Jungen legen beim Ein- und Ausatmen die Hande auf den Bauch. Sie wer-
den gefragt, was sie spuren. Wenn es ihnen gelingt, tief einzuatmen, bewegt
sich die Bauchdecke nach oben und die Taille weitet sich.

Die Jungen atmen kurz und beschreiben, was sie im Unterschied zum langen
Einatmen gespurt haben.

Mit einem Luftballon wird ihnen die Arbeitsweise der Lunge verdeutlicht.

Weitere Ruhe- und Entspannungsubungen

Die Jungen lauschen mit geschlossen Augen, was sie aul3erhalb von sich
wahrnehmen (hoéren).

Die Jungen lauschen ihrem Atem.

Die Jungen lauschen, was sie innerlich héren.

Die Jungen reisen durch ihren Kérper mit Hilfe entsprechender Ansagen: ,Du
spurst deinen Atem in der Brust ...., im Bauch ..... jetzt geht dein Atem durch
dein rechtes Bein ....."

Traumreisen und Massagen kénnen folgen.
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Ton und Klangschale

Die Jungen strecken ihre Arme lang tber ihrem Kopf zusammen und schliel3en,
wenn moglich, dabei die Augen. Eine Klangschale wird angeschlagen und die
Jungen bewegen ihre Arme so langsam nach unten an ihren Koérper, bis der
Ton der Klangschale verebbt ist.

Ausruhen

Die Jungen sind oftmals voller Unruhe und verspuren einen intensiven Bewe-
gungsdrang. Dies wird in der folgenden Ubung aufgegriffen und ins Ruhige ge-
leitet.

Die Jungen sollen sich vorstellen, dass sie einen riesigen Berg Holz hacken.
Der Berg liegt vor ihnen auf dem Stuhl. Sie sollen so schnell als méglich arbei-
ten, d.h. die Axt pantomimisch hoch tber ihren Kopf heben und nach unten zu-
hacken. Schlie3lich merken sie, dass die Erschdpfung allméhlich tber sie
kommt, und sie werden langsamer. Sie legen die Axt beiseite, schitteln Arme
und Beine aus, setzen sich langsam hin, gdhnen, legen die Arme auf den Tisch,
legen den Kopf auf den Tisch, schliel3en die Augen, atmen ruhig ein und aus.

Weitere Bewegungen kénnen sein: Stelle dir vor, du willst Uber einen See
schwimmen. Du beginnst ganz schnell. (Die Jungen machen dazu die
Schwimmbewegungen). Jetzt wirst du immer langsamer. Du kommst auf der
anderen Seite des Sees an und bist ganz erschopft. .....

Du rennst nach dem Bus. (Auf der Stelle rennen.)
Du boxt mit jemandem.
Du machst Seilspringen (Auf der Stelle hipfen.)

Anmerkung:

Die hier vorgeschlagenen Ubungen bitte auf mehrere Stunden verteilen. Auf

keinen Fall alles auf einmal durchfiihren. Es ist sehr schwierig, im hektischen
(Schul-)Alltag zur Ruhe zu kommen und sich auf das Innere konzentrieren zu
konnen. Deshalb muss Vieles immer wieder erneut wiederholt werden.

Auswertung: )
Je nach Situation und Notwendigkeit Gber die einzelnen Ubungen sprechen.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Fallen lassen — zu zweit, zu dritt, im Kreis

Absicht: achtsam miteinander umgehen, Verantwortung tber-
nehmen

Altersgruppe: ab Klasse 4

Anzahl: 15 Jungen

Zeitrahmen: 15 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Fallen lassen - zu zweit

Zwei Jungen fithren die Ubung durch. Junge A steht mit dem Riicken vor Jun-
ge B, der seine Hande vorsichtig an den Ricken von A legt. Aul3erdem sollen
sich die FlRe von B in Schrittstellung befinden, damit groRere Standfestigkeit
gewahrleistet ist. Junge A schliel3t die Augen, lasst sich fallen, B halt ihn.

A dreht sich um, B legt die Hande gegen seine Schultern, die Ubung wird wie-
derholt.

Fallen lassen - zu dritt

A steht zwischen B und C. Er lasst sich nach vorn fallen und wird von B gehal-
ten, der ihn durch einen sanften Anstol3 in die Ausgangsposition zuriickbringt.
Dann lasst sich A nach hinten fallen und wird von C gehalten.

Fallen lassen - im Kreis

Sechs bzw. sieben Jungen stehen im Kreis zusammen, A befindet sich in der
Mitte, lasst sich fallen, wird gehalten und durch sanften Anstol3 zu einem ande-
ren Jungen im Kreis beweqgt.

Anmerkung:

Fur Jungen scheint es schwierig zu sein, die eigenen Geflihle wahrzunehmen
und dariiber zu sprechen. Auch wenn sie sich zunachst dagegen wehren und
teilweise mit Albernheiten reagieren, sollte jede Gelegenheit zum Gespréch ge-
nutzt werden.

Auswertung:

Nach den Ubungen sollen die Jungen zun&chst zu zweit oder in kleinen Grup-
pen dartber sprechen, wie sie sich gefuhlt haben. Anschlie3end wird mit allen
dartber im Stuhlkreis gesprochen.

Fundort/ldee:
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Sport (Hg.): M&dchen sind besser,
Jungen auch, Band 2
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G Ich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Anderen helfen

Absicht: sich in andere hineinversetzen, Verantwortung fur
andere Ubernehmen, sich um andere kimmern

Altersgruppe: ab Klasse 1

Anzahl: 15 Jungen

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: verschiedene Ubungen zu Sensibilisierung

Vorbereitung/Material:  Bild eines weinenden Mannes
(s. O. Hagedorn, Konfliktlotsen, S. 79)

Ubungsverlauf:

In der Mitte des Stuhlkreises liegt das Bild eines weinenden Mannes. Die Jun-
gen stellen Vermutungen an, warum der Mann so traurig ist, und schreiben
schlieRlich unter der Uberschrift ,Als ich einmal traurig war...” eine eigenen Ge-
schichte. Je nach Bedurfnis kann die Geschichte nicht, einem anderen Jungen
oder allen im Stuhlkreis vorgelesen werden.

Die Jungen uberlegen nun, wie sie sich verhalten kénnen, wenn jemand weint.
Dabei kann die Imagination sowohl Vorstellungskraft als auch Einfuhlungsver-
maogen unterstitzen: Die Jungen schlieRen die Augen, achten auf ihren Atmen
und stellen sich vor, wie sie sich selbst bzw. einem anderen Kind helfen und es
trosten.

Anmerkung:

Mdglich ist, dass die Jungen einen Helferplan aufstellen: Immer zwei von ihnen
Ubernehmen flr einen Tag die Aufgabe, darauf zu achten, ob ein Kind Hilfe
bzw. Trost bendotigt. Hierzu eignet sich der Schulhof besonders gut.

Die Ausbildung zum ,Schulsanitater” stellt fir Jungen einen besonderen Anreiz
fur die Bereitschaft zu Hilfsleistungen dar.

Auswertung:

In der Jungenstunde berichten die Helfer tGber ihre Erlebnisse und Schwierigkei-
ten, die sich bei ihren Hilfsaktionen ergeben haben. Sie kbnnen gemeinsam
Ideen entwickeln, wie die Probleme zukuinftig geldst werden kénnen.

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Das finde ich an mir gut

Absicht: Uber sich selbst etwas Nettes sagen, das eigene
Selbstwertgefuhl starken.

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Anzahl: nur die Madchen / (nur die Jungen)

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzung: die Madchen haben schon mehrere Ubungen durch-

gefuhrt, in denen sie ermutigt wurden, Positives tUber
sich selbst zu benennen.
Vorbereitung/Material:  Klangschale oder Triangel

Ubungsablauf:

Die Madchen uberlegen, was sie an sich selbst gut finden. Sie entscheiden sich
fur einen positiven Satz uber sich selbst (z.B.: Ich kann gut Ball spielen. Ich
kann gut vorlesen. Ich habe schdne schwarze Haare. Ich trage eine Superhose.
etc.) Nun gehen alle im Raum herum. Auf ein Zeichen (Triangel) stellen sich
immer zwei Madchen gegenuber und sagen sich, was sie an sich selbst gut
finden. Dann gehen sie weiter. Auf ein erneutes Zeichen hin suchen sie sich
eine neue Partnerin und sagen sich erneut den gleichen positiven Satz tber
sich selbst wie zuvor. Diese Vorgang wird — je nach Stimmung — vier bis funf
Mal wiederholt.

Auswertung:

AnschlieRend wird darliber gesprochen, wie es den einzelnen bei der Ubung
ergangen ist. Folgende Fragen konnten gestellt werden:

War es dir peinlich, etwas Positives Uber dich zu sagen?

Konntest du die Peinlichkeit tberwinden? Wie?

Ist es ,Angeben”, wenn du etwas Positives Uber dich sagst?

Was ist der Unterschied zwischen “Angeben” und der Fahigkeit, tber sich
selbst etwas Positives sagen zu kénnen?

Anmerkung:

Da es vor allem Méadchen oft sehr schwer féllt, etwas Positives Uber sich zu sa-
gen (weil sie es manchmal noch nicht einmal tber sich denken), muss damit
gerechnet werden, dass einige Madchen nicht mitmachen wollen. Diese setzen
sich an den Rand und schauen zu. Die Erfahrung zeigt, dass sie sich der U-
bung anschlie3en, wenn sie gelegentlich in anderen Stunden wiederholt wird.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Ich bin stark

Absicht: sich der eigenen Korperkrafte bewusst werden, Mut
und Spald an der korperlichen Auseinandersetzung
entwickeln

Altersgruppe: ab Klasse 1

Anzahl: 15 Méadchen

Zeitrahmen: 15 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Madchen finden sich zu zweit zusammen und fiihren folgende Ubungen

durch:

- Sie stellen sich Ricken an Rucken (Schulter an Schulter) auf und versuchen
sich gegenseitig wegzuschieben.

- Sie setzen sich an einem Tisch einander gegenuber, stellen jeweils den
rechten oder linken Ellenbogen so auf, dass sich beide nebeneinander be-
finden, umfassen ihre Hande und versuchen, sich gegenseitig den Arm her-
unterzudriicken.

- Ein M&dchen schiebt ein anderes vom Stuhl, das wiederum versucht, seinen
Platz zu behaupten.

Anmerkung:

Grundsatzlich gilt fur Jungen und Madchen bei Konflikten zu sprechen und kei-
ne Gewalt einzusetzen. Es kann aber Situationen geben, in denen es wichtig
und richtig ist, sich korperlich wehren zu kénnen. Daflr missen vor allem die
Madchen lernen, sich ihrer korperlichen Kréafte bewusst zu werden, sie als et-
was Positives wahrzunehmen, sie zu trainieren und in problematischen Situati-
onen einzusetzen. Oftmals reicht es schon, sich stark zu fihlen, um als stark
wahrgenommen zu werden.

Mit Selbstbehauptungstibungen in der Schule kann nur ein Anfang gesetzt wer-
den, der die Madchen evtl. motiviert, Gber einen langeren Zeitraum in einem
entsprechenden Madchenverein zu trainieren. Uber diese Vereine kdnnen Kurs-
leiterinnen fur ein Angebot in der Schule engagiert werden.

Auswertung:
Uber die Ubungen sprechen.

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Wie komme ich in die Burg?

Absicht: sich durchsetzen
Altersgruppe: ab Klasse 4
Anzahl: 15 Mé@dchen
Zeitrahmen: 15 Minuten
Voraussetzung: »Ich bin stark”

Vorbereitung/Material: nur bei Varianten

Ubungsverlauf:

Sechs, sieben Madchen legen sich gegenseitig die Arme um die Schultern,
dréngen ihre Korper aneinander und bilden so eine Burg. Ein Madchen versucht
nun, sich mit Kérperkraft, Ausdauer und Witz in die Burg zu drangen.

Auswertung: )
Mit den Madchen Uber die Ubung sprechen.

Varianten:

Kissenschlacht

Alle Madchen bringen ein kleines Kissen mit und bewerfen sich damit. Mit dem
Kissen soll nicht geschlagen werden, denn das kdnnte wehtun.

Gehst du mit mir in den Ring?

Alle Madchen sitzen im Kreis. Ein Madchen halt zwei Schaumstoffschlager in
der Hand und fragt ein anderes: ,Gehst du mit mir in den Ring?” Stimmt das
Méadchen zu, gehen beide in die Mitte und schlagen eine Minute lang mit den
Schlagern aufeinander ein. Dann ist ein anderes Madchenpaar dran.

Madchen kdnnen hier lernen: Auch wenn ich geschlagen werde, ziehe ich mich
nicht zurick, sondern verteidige mich und greife sogar an. Ich muss im Notfall
in der Lage sein, mich unter Einsatz meiner Korperkraft zu wehren. Die
Schaumstoffschlager bieten eine gute Moglichkeit, geschlechtspezifisch aner-
zogene Hemmungen zu Uberwinden und zu erfahren, dass dynamischer Kor-
pereinsatz Spald machen kann.

Schaumstoffschlager gibt es als Rest in entsprechenden Laden oder bei Donna
Vita, unter Tel.-Nr.: 0221 1396 209.

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Stimme und Kdrpersprache

Absicht: die Stimme kraftigen, laut und deutlich sprechen
Altersgruppe: ab Klasse 1

Anzahl: 15 Méadchen

Zeitrahmen: 20 Minuten

Voraussetzung: Die beiden Szenen bt die Gruppenleiterin vorher mit

Schulerinnen ein.
Vorbereitung/Material:  Diddle-Maus oder &hnliches

Ubungsverlauf:

Den Madchen werden zwei kleine Szenen vorgespielt, in denen es um die Be-
deutung von Kérpersprache und Stimme geht:

Szene 1:

Ein ,Junge” nimmt einem M&adchen die Diddle-Maus weg. Das Madchen macht
ein weinerliches Gesicht und spricht mit leiser Stimme: Gib mir meine Maus
wieder.

Szene 2:

Ein ,Junge” nimmt einem M&adchen die Diddle-Maus weg. Das Madchen steht
auf, stemmt die Arme in die Seite und ruft mit lauter, energischer Stimme: Gib
mir sofort meine Maus zurtick! Sofort!

Die Unterschiede in Stimme und Koérpersprache zwischen den beiden Szenen
werden herausgearbeitet. AnschlieRend spielen die Madchen bei Sequenzen
und versuchen nachzuspuren, wie sie sich in der einen bzw. anderen Situation
fuhlen.

Auswertung:
Uber die Ubung wird gesprochen.

Varianten:

Setzen Sie mit weiteren Stimmubungen fort.

Alle Stimmubungen beginnen damit, dass die Madchen tief in den Bauch hinein
atmen. Dazu missen sie stehen und ihre Hande auf die Bauchdecke legen,
damit sie spuren, dass sich der Bauch weitet, wenn sie tief einatmen, und sich
kaum bewegt, wenn sie nur flach atmen. Zunachst wird das immer wieder ohne
Tonerzeugung getbt. Die Madchen kdnnen so ein Gefuhl fir den Unterschied
zwischen flacher und tiefer Atmung bekommen.

Nach dieser Einstimmung atmen die Madchen tief ein und lassen mit dem Aus-
atmen einen Ton, eine Silbe oder ein Wort entstehen. Wenn die Stimme tief
klingt und wirklich aus dem Bauch kommt, schmerzt der Hals nicht.

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Eine Nachricht ibermitteln

Absicht: die Stimme kréaftigen
Altersgruppe: ab Klasse 1
Anzahl: 15 Méadchen
Zeitrahmen: 10 Minuten
Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Drei Madchengruppen werden gebildet: A, B und C. Auf der einen Seite des
Raumes steht Gruppe A, auf der anderen C, dazwischen B. A denkt sich eine
Nachricht fur C aus und muss diese ganz laut rufen. Gruppe B muss die Nach-
richtentibermittlung durch lautes Schreien storen.

Auswertung: )
Auf Wunsch kann tGber die Ubung gesprochen werden.

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Ich sage: Nein!

Absicht: deutlich und klar Grenzen setzen
Altersgruppe: ab Klasse 1

Anzahl: 15 Madchen

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzung: Stimmubungen

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Madchen uberlegen, mit welchen Aussagen sie klare Grenzen setzen kon-
nen. Moglich ware: ,Nein, (ich will das nicht)! H6r auf! Lass mich in Ruhe! Geh
weg!”

Alle Madchen stehen zusammen im Kreis, fihren zun&chst einige Stimmubun-
gen durch und sagen die Satze gemeinsam mit kraftiger Stimme.
Anschliel3end werden Einzelibungen durchgefihrt.

Anmerkung:

Es sollen keine Beleidigungen gerufen werden wie z.B. ,Idiot!”. In einem ersten
Schritt zur Abgrenzung genugt ein energisch gesprochenes ,Geh weg!” — ,Hau
ab!”; klingt zwar schroff, setzt aber gerade deshalb eine ganz deutliche Grenze.
Ob eine entsprechende Belastigung vorliegt, kann jedes Madchen nur fur sich
selbst entscheiden.

Bei den Einzelibungen kann mit Einverstandnis der Madchen die Videokamera
eingesetzt werden, so dass sich jede auch selbst sehen kann. Herausgearbeitet
werden alle Merkmale von Stimme, Gestik, Mimik und Kdrpersprache, die das
klare Setzen von Grenzen unterstiitzen bzw. behindern.

Auswertung:
Sprechen Sie mit den Madchen dariber, was ihnen schwer bzw. leicht gefallen
ist.

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

. Nein, ich will das nicht!”

Absicht: sich gegen Rollenzuweisungen zur Wehr setzen
Altersgruppe: ab Klasse 1

Anzahl: 15 Méadchen

Zeitrahmen: 30 Minuten

Voraussetzung: Ubungen zu Stimme und Kdrpereinsatz

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Die Madchen malen Bilder zum Thema ,Nein, ich will das nicht!”. Sie sprechen
uber die Bilder und die dazugehdrigen Geschichten.

Eine dieser Geschichten greift die Gruppenleiterin heraus, schreibt sie auf und
liest sie den Madchen mit veranderten Namen vor, z.B.:

Suna sitzt zu Hause am Wohnzimmertisch und macht ihre Hausaufgaben. Die
Multter ruft: ,Suna, komm jetzt und wasch endlich ab!” — ,Mama, ich hab' meine
Schulaufgaben noch nicht fertig.” — ,Die kannst du spater machen. Jetzt
waschst du ab!”

Suna geht in die Kiiche und lasst Wasser in die Abwaschschissel flie3en.
».Mama, warum muss ich eigentlich immer abwaschen, Serkan wascht nie ab.” —
~Aber Suna, Serkan ist ein Junge, Abwaschen ist keine Jungenarbeit.”

Gemeinsam sammeln die Madchen Argumente fur Suna und fur die Mutter, die
an der Tafel festgehalten werden.

Mogliches Tafelbild:

Suna Mutter

Ich finde es ungerecht, wenn nur im-  Stell dich nicht so an, das ist deine
mer ich abwaschen muss. Aufgabe.

etc. etc.

Dann kommen immer zwei Madchen zusammen und proben das Gespréach im
Rollenspiel. AnschlieRend werden die Rollenspiele vorgespielt und besprochen.

Auswertung: s. Ubungsanleitung

Fundort/ldee:
M. Wichniarz



Handlungsfeld G - Ubung 13. Ein Madchen als Junge? Ein Junge als Madchen? 241

G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Ein Madchen als Junge? Ein Junge als Madchen?

Absicht: in die Rolle des anderen Geschlechts schlipfen,
Erweiterung der eigenen Verhaltensmoglichkeiten,
geschlechtsspezifische Zuweisungen erkennen

Altergruppe: ab 5. Klasse

Anzahl: Klasse nach Madchen und Jungen getrennt
Zeitrahmen: mehrere Stunden

Voraussetzungen: Ubungen zum sozialen Lernen, die dazu beigetragen

haben, dass die Kinder

e die eigenen Gefuhle wahr- und ernstnehmen und
diese ausdrticken,

e die Gefiihle anderer wahrnehmen und angemessen
damit umgehen,

e die eigene Meinung auf3ern und die Meinung ande-
rer akzeptieren.

Vertrautheit mit dem Rollenspiel, Teilnahme an Mad-

chen- und Jungenstunden Uber einen langeren Zeit-

raum hinweg. Wenn mdglich sollten die Madchen-

stunden von einer Lehrerin und die Jungenstunden

von einem Lehrer begleitet werden.

Vorbereitung/Material: s. einzelne Schritte

Ubungsablauf:

Schritt 1: Was ist gut daran, ein Madchen/ein Junge zu sein?

Die Madchen/Jungent sitzen im Kreis, in der Mitte liegt ein groRes Stiick Papier
mit der Aufschrift: Was ist gut daran, ein Madchen/Junge zu sein?

Anmerkung:

Die Madchen/Jungen lesen einige ihrer Antworten vor, erlautern diese, wenn
sie es wollen bzw. von anderen Kindern nachgefragt wird. Insgesamt bleiben
ihre AuRerungen unkommentiert stehen.

Schritt 2: Wenn ich ein Madchen/ein Junge waére ...

Madchen/Jungen beenden auf einem Blatt den Satz: Wenn ich ein Junge/ein
Madchen ware, dann..... Der Satz darf beliebig oft fortgesetzt werden. Zu zweit
bzw. dritt lesen sie sich die Ergebnisse vor und sprechen dariber. In der gro-
Ren Runde liest jedes Madchen/jeder Junge nur ein Beispiel vor.

Anmerkung: s. oben
Wichtig ist auch hier, dass die Satzfortfihrungen der Kinder nicht kommentiert
werden.
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Schritt 3: Wir verédndern uns

Jedes Madchen/jeder Junge bringt ein Foto von sich mit und sucht sich aus ei-
nem Versandkatalog Kleidungsstucke des ,anderen Geschlechts* aus. Zu dem
daraus entstehenden Bild kommt ein gegengeschlechtlicher Name und der Text
von Schritt 2. (s. Abb. am Ende der Ubung)

Schritt 4: Die Traumreise

Die Schulerinnen/Schuler liegen auf Isomatten in einem leicht abgedunkelten
Raum. In der Traumreise verlassen sie die Schule, kommen in einen Wald,
schlie3lich auf eine Lichtung. Auf dieser Lichtung befindet sich ein Spiegel, in
dem sich die Madchen als Jungen und die Jungen als Madchen sehen. Sie er-
halten die Anweisung sich genau zu betrachten: Wie siehst du aus? Welche
Kleidung tragst du? Was tust du gerade?

Nach der Traumreise finden sich jeweils Paare zusammen, die sich gegenseitig
ihre Traumreisenerlebnisse berichten. AnschlieBend wird im Stuhlkreis dartber
gesprochen.

Schritt 5: Jungen tragen ,Madchen”-Kleidung, Madchen tragen ,Jungen’-
Kleidung

Die Jungen ziehen Kleidungsstiucke an, die die Madchen fir sie mitgebracht
haben. Die Madchen machen es umgekehrt genauso. So hineingeschlipft in
die andere Rolle denken sich Madchen ,Jungenrollenspiele” und die Jungen
.Madchenrollenspiele” aus und stellen sie zunachst in den homogenen Gruppen
vor.

Anschliel3end kommen die Madchen und Jungen zusammen und fiihren sich
gegenseitig ihre Rollenspiele vor.

Anmerkung:
Die Madchen und Jungen sprechen uber ihre Eindriicke bei den Rollenspielen.

Schritt 6: Jungen und Méanner in Rcken

Madchen/Jungen betrachten Bilder, auf denen Manner aus Gegenwart und
Vergangenheit in Rocken bzw. Kleidern abgebildet sind (z.B. die Schotten,
Manner im arabischen und afrikanischen Raum, Ludwig der 14, die Rémer etc.)
Sie erkennen, dass die Bekleidung historischem Wandel unterliegt und kulturel-
le Unterschiede aufweist. Nicht ohne Grund steckt in dem Wort Bekleidung das
.Kleid“. Madchen/Jungen erfahren, dass Frauen am Ende des 19. Jahrhunderts
in den USA und in Europa u.a. um das Recht gekdmpft haben, Hosen tragen zu
durfen. (weitere Informationen tber das Internet - s. Linkliste)

Aus dieser Anregung heraus konnte sich das folgende Planspiel entwickeln, in
dem Méadchen und Jungen zusammenarbeiten: Sie stellen sich vor, dass Jun-
gen und Manner fordern, endlich wieder Rdcke tragen zu kdnnen, ohne als
»runten® diskriminiert zu werden. Dazu entwerfen sie Plakate, schreiben Zei-
tungsartikel bzw. Reportagen fur das Radio oder Fernsehen, interviewen Eltern,
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Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler und erproben im Rollenspiel Diskrimi-
nierungen auszuhalten und ihnen argumentativ zu begegnen. Sie fuhren einen
Aktionstag an der Schule durch, zu dem die Jungen im Rock in die Schule
kommen. Mit ihren Spruchbéandern und Transparenten ziehen sie durch das
Schulgebéaude und Uber den Schulhof. Die Madchen unterstitzen samtliche
Aktionen. Sie diskutieren mit Lehrkraften und Schulerinnen und Schulern die
Forderungen der Jungen. Im Zusammenhang mit der Auswertung der Aktion
entsteht eine Zeitung fir die Schule.

Madchen und Jungen sprechen tber ihre Eindrucke, Erfahrungen und Erleb-
nisse bei der Durchfiihrung dieses Teils der Ubung.

Anmerkung: Besonders wirkungsvoll ist die Ubung, wenn ein Lehrer im Rock
die Aktionen der Jungen unterstitzt.

Schritt 7: Madchen spielen Jungen und Jungen spielen Madchen

Die Madchen schreiben ,Madchen’-Rollenspiele auf, die Jungen ,Jungen”-
Rollenspiele. Die Jungen bekommen die ,Madchen”-Rollenspiele als Vorlage
zum Nachspielen und umgekehrt.

Schritt 8: Madchen und Jungen untersuchen und verandern Werbespots

Méadchen und Jungen sehen sich Zuhause im Fernsehen Werbespots an und
sammeln Werbebilder, in denen es um Haushalt und Kosmetika geht.
Madchen/Jungen nehmen Fotokdpfe von sich selbst oder von Erwachsenen
und Uberkleben die Kdpfe in der Werbung jeweils gegengeschlechtlich.
Madchen/Jungen spielen Werbeszenen mit verkehrten Rollen. Sie erfinden
selbst Werbespots mit vertauschten Rollen und nehmen diese mit dem Cam-
corder auf.

Schritt 9: Haushaltsszenen mit umgekehrten Rollen

Madchen und Jungen stellen in heterogenen Zusammenhéngen Haushaltssze-
nen aus dem Alltag nach. Die Madchen spielen die Manner und Brtder, die
Jungen die Mutter und Schwestern.

Anmerkung zu der gesamten Ubung: )
Die Ergebnisse dieser aus mehreren Schritten bestehenden Ubung kénnen auf
einem Elternabend prasentiert und in der Schule ausgestellt werden.

Fundort/ldee:
M. Hambdrger, M. Wichniarz

! Die Schreibweise ,Madchen /Jungen” steht hier und im Folgenden fiir geschlechtsgetrennten
Unterricht mit gleichem Inhalt.
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Jungen als Madchen:
[rechts]

Madchen als Jungen:
Lu_gten]_ _

o T

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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Ein Madchen als Junge.

Wenn ich ein Junge wére

Wenn ich ein Junge wére, kénnte ich mit Autos spielen. Dann wére ich im Ful3ball der Beste
und wirde anders heiRen. Z. B. Taylan. Au3erdem kdnnte ich in einer Jungengruppe, besser
gesagt in einer Band, den Sanger spielen.

Wenn ich ein Junge ware, hatte ich bessere Chancen im Boxen. Ich kdnnte viel besser schla-
gen. Ausserdem ware ich ein Lowen Fan. Tiere waren nicht meine Sache sondern etwas ande-
res.

Dilan

(Text entspricht der Originalvorlage des Kindes.)

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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Ein Madchen als Junge.

=
¥

Wenn ich ein Junge wére, wiirde ich andere Freunde haben und ich wirde mich wahrscheinlich
anders mit meinem Bruder verstehen. Ich hatte dann einen Jungennamen und in der Klasse
wirde ich dann am Jungentisch sitzen. In den Pausen wirde ich dann andere Sachen machen
als jetzt. Vielleicht wirde ich mich dann auch fir Fu3ball interressieren und wére Fan einer
FulRballmannschatft. Ich héatte keine langen Haare und wirde mich wahrscheinlich in den Pau-
sen ofter mit Joscha schlagen. Ich wiirde viele Biicher, die ich jetzt lese, als Junge nicht lesen.
Marieke R.

(Text entspricht der Originalvorlage des Kindes.)

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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Ein Madchen als Junge.

5
(o ]

Wenn ich ein Junge wére!
Wenn ich ein Junge ware wiirde ich, wenn ich grof3 bin, ein Fu3ballstar werden. Ich wirde voll

coole Sachen anziehen. Wenn mich Madchen argerten, hatte ich die Madchen verkloppt.
Pinar M.

(Text entspricht der Originalvorlage des Kindes.)

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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Ein Junge als Madchen.

< 1

Wenn ich ein Madchen ware?
Wiirde ich bei Frau Tichy bevorzugt werden. Wenn ich ein Madchen ware, wirde ich mich nicht

so viel priigeln. Wenn ich ein Madchen wére, wirde ich mehr reiten.
(Text entspricht der Originalvorlage des Kindes.)

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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Zwei Jungen als Madchen.
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Wenn ich ein Madchen ware, Ware ich ein Modell, hatte ich Volleyball gespielt, hatte ich mich

noch geschminkt.

Selma und Turkan
(Text entspricht der Originalvorlage des Kindes.)

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Was kann ein Junge nicht? Was kann ein Madchen nicht?

Absicht: sich mit Vorurteilen bezuglich Madchen und Jungen
auseinandersetzen

Altersgruppe: 4. Klasse

Anzahl: bis zu einer Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  Stifte, Arbeitsblatt

Ubungsverlauf:

Die Gruppenleitung bittet die Klasse, sich in Funfergruppen aufzuteilen. Sie er-
klart, dass die Aufgabe in den Gruppen darin besteht, auf die Fragen ,Was
kann ein Junge nicht?”, ,Was kann ein Madchen nicht?” so viele Antworten wie
mdglich zu finden: Es sollen mindestens zehn sein. Jede Gruppe erhélt dann
das Arbeitsblatt und eine Zeitvorgabe von 15 Minuten.

Anschlie3end prasentieren die Gruppen im Plenum ihr Ergebnis. Die gefunde-
nen Antworten werden inhaltlich zunachst nicht bewertet, sondern nur vorge-
stellt. Haben alle Gruppen ihre gesammelten Antworten vorgetragen, wird in
einem Abschlussgesprach Uber die gegenseitigen Antworten diskutiert.

Jedes Kind kann dazu seine Meinung auf3ern. Aufgetauchte Vorurteile kdnnen
dabei widerlegt werden. Die gesammelten Ergebnisse kbnnen auf einer Wand-
zeitung im Klassenraum ausgehangt werden.

Auswertung:

War es leicht oder schwer, Antworten zu finden? Gab es unterschiedliche Mei-
nungen in der Gruppe bei der Beantwortung? Wie wurden sie geldst? Wie sind
die Jungen und Madchen mit aufgetauchten Vorurteilen umgegangen?

Fundort/ldee:
H. Klgele
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Was kann ein Junge nicht? Was kann ein Madchen nicht?

Arbeitsblatt
»Was kann ein Junge nicht?“ — ,Was kann ein Madchen nicht?”

-Was kann ein Junge nicht?”

.Was kann ein Madchen nicht?”

01. 01.
02. 02.
03. 03.
04. 04.
05. 05.
06. 06.
07. 07.
08. 08.
09. 09.
10. 10.
11. 11.
12. 12.

LISUM-Handreichung ,,

Erziehen heil3t bilden“
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Wunschparade

Absicht: sich gegenseitig Wiinsche und Bedurfnisse mit-
teilen

Altersgruppe: 4. Klasse

Anzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  Papier, Stifte, Arbeitsblatt

Ubungsverlauf:

Die Gruppenleitung teilt die Klasse in eine Madchen- und eine Jungengruppe
ein. Beide Gruppen erhalten den Auftrag, sich damit auseinander zu setzen,
welche Wiinsche sie an die andersgeschlechtliche Gruppe haben. Dazu erhal-
ten die jeweiligen Gruppen ein Arbeitsblatt mit jeweils dem Satzanfang: ,Wir
winschen uns, dass die Jungen...”; ,Wir wiinschen uns, dass die Madchen...”.
Die Madchen koénnten z.B. auf3ern: ,Wir winschen uns, dass die Jungen sich
nicht lustig machen tber unsere Figur.” oder ,Wir winschen uns, dass die Jun-
gen uns nicht anfassen.”.

Die Jungen konnten z.B. duf3ern: ,Wir winschen uns, dass die Madchen uns
nicht verpetzen.” oder ,Wir wiinschen uns, dass die Madchen uns nicht beleidi-
gen.”

Haben beide Gruppen ihre Arbeitsblatter ausgefullt, prasentieren sie ihre Er-
gebnisse im Plenum. In einem anschlie3enden Abschlussgesprach kénnen die
gegenseitigen Winsche diskutiert werden.

Auswertung:

Sind die Winsche fir die jeweils andere Gruppe akzeptabel? Wie kbénnen sie
verwirklicht werden? Wodurch unterscheiden sich die Wiinsche der Madchen
von denen der Jungen bzw. umgekehrt? Gibt es gleiche Wiinsche?

Anmerkung:

In einer nachsten Stunde sollte die Ubung fortgefiihrt werden mit dem Ziel, kon-
krete Vereinbarungen fur den Umgang miteinander festzulegen. Die Vereinba-
rungen sollten fur alle sichtbar im Klassenraum ausgehangt werden.

Fundort/ldee;:
H. Klgele
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Arbeitsblatt ,Wunschparade” - fur die Madchen
Wir winschen uns, dass die Jungen...

1.

2.

10.

LISUM-Handreichung _Erziehen heif3t bilden* __

Arbeitsblatt ,Wunschparade” - fir die Jungen
Wir wiinschen uns, dass die Madchen...

1.

2.

10.

LISUM-Handreichung ,Erziehen heil3t bilden*
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Haushaltspass

Absicht: Aufgaben im Haushalt ibernehmen
Altersgruppe: ab Klasse 1

Anzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: mehrere Stunden
Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material: s. Schritte

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Alle nennen Arbeiten, die im Haushalt erledigt werden mussen. Ggf. notieren
die Schulerinnen und Schuler allein oder in Gruppen die Arbeiten auf einem
Blatt.

Schritt 2
Die Schilerinnen und Schiler ermitteln, wer zu Hause diese Arbeiten erledigt.

Schritt 3

Sie diskutieren die Ergebnisse. Ihnen wird mitgeteilt, dass es demnéachst in der
Schule und zu Hause um die Erledigung von Hausarbeiten geht und dass sie
dabei den Haushaltspass erwerben kdnnen.

Schritt 4

Das Thema wird auf einem Elternabend besprochen. Die Eltern erklaren sich
bereit, den Erwerb des Haushaltspasses zu untersttitzen und die Erledigung
von Arbeiten, die zu Hause durchgefiihrt werden sollen, mit ihrer Unterschrift zu
bestatigen.

Schritt 5

In der Klasse werden folgende Stationen aufgebaut: Wasche fur die Waschma-
schine sortieren, schmutzige Socken waschen, bligeln, einen Knopf annéhen,
einen Tisch decken, die Toilette saubern (evtl. mit Gummihandschuhen), Glas-
scheiben der Tiren im Flur sdubern.

Bewahrt hat sich, dass Madchen und Jungen getrennt voneinander an den Sta-
tionen arbeiten, d.h. dafir zwei Teilungsstunden vorgesehen werden.

Schritt 6

Arbeiten, die zu Hause erledigt werden sollen, sind die folgenden: Wasche fir
die Maschine sortieren, eine Handwésche, einmal nasse Wasche aufhangen,
zwei Kleidungsstticke bugeln und zusammenlegen, 2x staubsaugen, 2x staub-
wischen, 2x die Toilette sdubern, das Kinderzimmer aufraumen, die Schulta-
sche aufrdumen.
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Schritt 7

Getrennt voneinander kochen einmal die Jungen fur die Madchen und umge-
kehrt. Sowohl die Madchen als auch die Jungen finden sich in kleinen Gruppen
zusammen und stellen einen Menuplan auf. Vorbereitung, Besorgung von Le-
bensmitteln, Zubereitung der Mahlzeiten, Tisch decken, servieren, aufraumen
und der Abwasch liegen in ihrer Verantwortung.

Schritt 8

Die Madchen- und Jungengruppen sprechen Uber die Ergebnisse ihrer Arbeit.
Mit der ganzen Klasse wird tber die Durchfihrung der Arbeiten fur den Haus-
haltspass gesprochen.

Schritt 9

Im Rollenspiel lernen die Kinder, als Mutter und Téchter Haus- und Familienar-
beiten einzufordern und abzugeben. Als Vater und Briider Giben sie, Arbeiten im
Haushalt und fir die Familie zu Gbernehmen. Um ein Gefuhl fur die unter-
schiedlichen Positionen zu entwickeln, werden in getrennten Stunden alle Rol-
len sowohl von den Jungen als auch von den Madchen gespielt.

Anmerkung:

Erfahrungen zeigen, dass es den Jungen schwer fallt, die Arbeiten fur den
Haushaltspass gemeinsam mit den Madchen durchzufuhren. Sie lassen sich in
Gegenwart der Madchen nicht darauf ein, so genannte ,Méadchenarbeiten”
ernsthaft auszufiihren. Deshalb werden die Arbeiten fir den Haushaltspass am
besten getrennt voneinander durchgefuhrt.

GrofRere Schilerinnen und Schiiler konnen Patenschaften fur Erstklasslerin-
nen/Erstklassler tbernehmen, um das sich Kimmern um Kinder zu Uben.
Wenn mdglich, bietet sich auch die Durchfihrung eines ,Praktikums” in einer
Kita an.

Auswertung:
s. Schritte

Varianten:

Es kdnnen zu einem spateren Zeitpunkt auch Arbeiten fur einen Hand-
werkspass durchgefuhrt werden. Folgende Aufgaben fir die Schule bzw. fur zu
Hause gehoéren dazu: Nagel mit dem Hammer in ein Holzbrett schlagen, Nagel
mit einer Zange aus dem Holzbrett ziehen, einen Schraubendreher benutzen,
mit einer Bohrmaschine ein Loch in ein Holzbrett bohren, ein Schlisselbrett
herstellen, mit einer S&ge ein Brett durchsaugen, eine Laubsagearbeit herstel-
len, einen Fahrradschlauch reparieren, etc.

Fundort/ldee:
Nach einer Idee der Laborschule Bielefeld
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Beispiel:

Houg halts-

($) Eass{ﬂ)

N

Name: Den

w‘{gdﬂ& -F,rir die Wasch~
maschine Sortieren
*

Ax Hand wasche
*

Ax nasse wasche aufh‘fﬂjln

*

2 Kloidungsshdcke Ditgeln
undh au sammen Ltﬁen

# Unterschrift der Eltern

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden“
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Wer ist wer?

Absicht: sich traditioneller Rollenbilder bewusst werden,
Rollenbilder aufldsen

Altersgruppe: ab Klasse 2

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material:  Arbeitsblatt

Ubungsverlauf:
Die Schulerinnen und Schuler héren die nachfolgende Geschichte:

Ich lese euch eine kleine Geschichte vor, in der Vater, Mutter, Sohn und Toch-
ter vorkommen.

Der Vater sagt zum Sohn: Hilfst du mir beim Wagenwaschen?

Der Sohn antwortet: Au ja! Dann kannst du mir ja mal den Motor zeigen.

Die Tochter fragt: Darf ich auch mitkommen? Den Motor mochte ich auch gern
mal sehen.

Der Vater antwortet: Nein! Hilf du lieber Mutti. Das Geschirr muss gesplilt wer-
den und du kannst abtrocknen.

Die Mutter ruft: Ja, das ist gut. AuRerdem kannst du noch die Spielsachen auf-
raumen.

Gesprachsverlauf:

1. Freie AuBerungen der Kinder zur Geschichte.

2. L. sagt: Die Tochter méchte auch gern den Motor vom Auto sehen. Der Va-
ter aber schickt sie zum Abwaschen.

Wie ist deine Meinung dazu?

Freie AuBerungen, ohne Kommentar der Lehrerin/des Lehrers.

L. sagt: Der Sohn hilft beim Wagenwaschen, die Tochter beim Abwaschen.
Wie ist deine Meinung dazu?

how

Die Schilerinnen und Schuler erhalten das Arbeitsblatt.

Die Geschichte wird noch einmal vorgelesen, und zwar mit ,verkehrten” Rollen:
.Die Mutter sagt zur Tochter: Hilfst du mir beim Wagenwaschen?

Die Tochter antwortet: Au ja! Dann kannst du mir ja mal den Motor zeigen.

Der Sohn fragt: Darf ich auch mitkommen? Den Motor méchte ich auch gern
mal sehen.

Die Mutter antwortet: Nein! Hilf du lieber Vati. Das Geschirr muss gespult wer-
den und du kannst abtrocknen.

Der Vater ruft: Ja, das ist gut. Aul3erdem kannst du noch die Spielsachen auf-
raumen.”
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Gesprach Uber diese Geschichte.

Anschlie3end wird die 2. Geschichte im Rollenspiel nachgespielt.

Varianten:
S. weitere Arbeitsbogen

Fundort/ldee:
Nach Lothar Staeck (Hg.): Die Fundgrube zur Sexualerziehung
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Arbeitsbogen , Wer ist wer?”

Wer ist wer?

Vertausche die Rollen:
Vater = Mutter, Sohn = Tochter, Mutter = Vater, Tochter = Sohn

sagt . Hilfst du mir beim
Der Vater zum Sohn
Wagenwaschen?
antwortet: Au ja! Dann kannst du mir ja mal den
Der Sohn

Motor zeigen.

fragt: Darf ich auch mitkommen? Den Motor mdchte

Die Tochter
ich auch gern mal sehen.

antwortet: Nein! Hilf du lieber . Das
Der Vater Mutti

Geschirr muss gespllt werden und du kannst abtrocknen.

ruft: Ja, das ist gut. AulBerdem kannst du noch die

Die Mutter
Spielsachen aufraumen.

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden“
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Pretty

woman

Vertausche die Rollen:

woman = man, Edward = Elaine, Geschaftsmann = Geschéftsfrau,
die Prostituierte = der Callboy, Vivian = Vincent, Kleider = Anzlge,
der Chauffeur = die Fahrerin

Lewis ist , fur ein paar gesellschatftliche
Edward ein erfolgreicher Geschaftsmann der

Treffen eine Begleitung braucht.

besitzt eine eigene Firma, arbeitet viel und ist sehr reich.
Er

Fur eine Woche ist auf Geschéftsreise in Los Angeles und wohnt in einem sehr
er

teuren Hotel.

Auf der Stral3e trifft ,
er die Prostituierte Vivian die er
eigentlich nur nach dem Weg fragen wollte, und engagiert gleich flr eine ganze
sie
Woche.
kann Gluck kaum fassen.
Vivian ihr
kauft elegante far und nimmt zu wichtigen
Edward Kleider sie sie

Geschaftsessen und Terminen mit.

Nach einem gemeinsamen Opernbesuch Uberredet , sich aus-
Vivian ihn

nahmsweise mal einen Tag frei zu nehmen, den sie gemeinsam verbringen und sehr

geniel3en.

Am nachsten Morgen fragt , wie es mit ihnen weitergehen soll.
Vivian ihn
sagt, dass wiedersehen will. hat auch schon ein Apart-
Edward er sie Er
ment flr gemietet und soll ein Auto von bekommen.
sie sie ihm
ist enttauscht, stellt sich eine richtige Beziehung mit vor.
Vivian sie ihm
Aber fehlt der Mut zu mehr.
Edward
packt Sachen zusammen. des Hotels fahrt nach
Vivian ihre Der Chauffeur sie
Hause. Traurig hangt Gedanken nach.
Vivian ihren
Zu Hause Uberlegt , wie Leben weitergehen soll, und beschliel3t, die

sie inr
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Schule, die nach der 4. Klasse abgebrochen hat, zu beenden.
sie
Auch packt Sachen, um zuriick nach New York zu fliegen.
Edward seine Er
ist vollig niedergeschlagen, fehlt . Als an der Rezeption
Vivian ihm er
erfahrt, dass nach Hause gefahren hat und
der Chauffeur Vivian
daher weil3, wo wohnt, lasst sich von dort hin bringen,
sie er ihm
kauft noch schnell ein paar Rosen flr und sagt , dass nicht
Vivian ihr er
ohne leben will.
sie
Fundort/ldee:

S. Waldmann-Ott

LISUM-Handreichung "Erziehen heif3t bilden"
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Dornrbéschen

Vertausche die Rollen:
Kdnig = Kénigin, Kénigin = Konig, Prinzessin = Prinz, Prinz = Prinzessin, Frau = Mann,
Frauen = Méanner, Koénigssohn = Kénigstochter

Vor langer, langer Zeit war der gré3te Wunsch und
eines Konigs einer
, ein Kind zu bekommen. Und als dieser Wunsch eines Tages
Kénigin
erfiillt wurde und geboren wurde, gaben sie voller Freude ein

eine Prinzessin

grol3es Fest. Sie luden alle Menschen aus ihrem Reich ein, auch die weisen

Frauen
Von ihnen gab es dreizehn im ganzen Reich. Weil es aber nur zwélf goldene Teller gab,

wurden nur zwolf eingeladen. Als das Fest in all seiner Pracht seinen Hohepunkt erreicht hatte,

erschien plotzlich 13. und sagte: “
die Frau Die Prinzessin
soll sich an 15. Geburtstag an einer Spindel stechen und tot sein.”
ihrem
Alle waren erschrocken. Darauf sagte 12. weise : “Es soll kein Tod sein,
die Frau

aber ein hundertjahriger tiefer Schlaf.” Am 15. Geburtstag verletzte sich

die Prinzessin

an einer Spindel und fiel wie tot hin. Mit fiel das gesamte Reich
der Prinzessin

in einen tiefen Schlaf. Um das Schloss wuchs eine riesige Dornenhecke. Als 100 Jahre

vergangen waren, erschien vor dem Schloss.
ein Kdnigssohn
Als sich der Dornenhecke naherte, 6ffnete sie sich und liel3
er den
ein. entdeckte
Kdnigssohn Er die schlafende
und gab einen Kuss. erwachte und umarmte
Prinzessin ihr Sie

. Zum Dank gab

ihn der Kdnig dem Konigssohn

und das Reich feierte Hochzeit.

die Prinzessin zur Frau

LISUM-Handreichung "Erziehen heif3t bilden"
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Lesben und Schwule —igitt?

Absicht: unterschiedliche Lebensweisen kennen und
akzeptieren

Altersgruppe: ab Klasse 5

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: Auseinandersetzung mit den Geschlechterrollen, z.B.

durch die Ubung ,Ein Madchen als Junge? Ein Junge
als Madchen?”

Vorbereitung/Material: geeignete Bildmaterialien von einer Einrichtung fur
Lesben und Schwule besorgen

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Die Schilerinnen und Schuler beantworten die Frage: Wie kbnnen Menschen
zusammenleben? Welche unterschiedlichen Lebensformen kennt ihr?
Ausgehend von der Schilderung ihrer eigenen familiaren Lebenszusammen-
hange nennen die Kinder auch Beziehungsmdéglichkeiten, die sie von den Me-
dien her kennen. Anschlie3end lesen sie den Arbeitsbogen, auf dem vom Sin-
gle bis zur Wohngemeinschaft unterschiedliche Lebensformen dargestellt sind.

Schritt 2

Schulerinnen und Schiler betrachten Bilder, auf denen Frauen- bzw. Manner-
paare abgebildet sind. Sie sprechen miteinander tber lesbische und schwule
Lebensweisen.

Wenden Sie sich mit der Bitte um Materialien und weitere Unterstlitzung an
das:

Jugendnetzwerk Lambda Berlin, Kopernikusstr. 23, 10245 Berlin,
lambda.berlin@t-online.de, Tel.: 2966 8588, Internet: www.lambda-berlin.de
In den Materialien sprechen Madchen bzw. Jungen tber ihre homosexuellen
Geflhle und die Probleme, die fur sie damit verbunden sind, so dass die M6g-
lichkeit besteht, noch tiefer in das Thema einzusteigen. Sehr viel Sinn macht
auch der Besuch einer Lesben- und Schwulenberatung.

Schritt 3

Den Madchen kann der Spielfilm ,Raus aus Anal” gezeigt werden, in dem es
um eine lesbische Madchenbeziehung geht, den Jungen der Film ,Beautiful
thing”, in dem die Entwicklung einer Beziehung zwischen zwei Jungen in einer
Londoner Vorstadtsiedlung geschildert wird. Die sprachliche Ausdrucksweise
fallt zum Teil sehr drastisch aus, was aber in Ubereinstimmung mit dem gezeig-
ten Milieu steht und von daher notwendig ist. Wer den Schulern dies nicht zu-
muten mochte, zeige den Film ,get real - von mann zu mann”, in dem es um die
Beziehung zweier Jungen an der Oberschule geht.
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Anmerkung:
In Klassen mit jingeren Kindern kann sehr gut das Material vom Humanisti-
schen Verband eingesetzt werden (siehe Literaturliste).

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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Informationen und Unterstiitzung, kannst du Wufdtest du schon, ....
dir auch noch anderswo besorgen. Hier ein - dass funf bis zehn Prozent aller Frauen und Manner Bezirksamt Tiergarten von Berlin BERLIN
paar Vorschlage: lesbisch oder schwul sind?

In Berlin sind du etwa 350.000 - mehr Menschen, als in

IIm Bezirk Tiergarten bei Frau Wenzlaff-Zwick (Tel.: 3905- Tiergarten und Wedding, zusammen wohnen.
4623) von der Jugendférderung, Rathenower Straf3e 16, bei . .
Frau Stiewert (Tel.: 3905-4326) vom Sozialpadagogischen ~ - dass es Lesben, Schwule und Bisexuelle in allen Schu- {

Dienst, Rathenower Str. 16, Haus D, Zimmer 2, und bei Herrn
Hoppe (Tel.: 3905-20291 vom Sozialpadagogischen Dienst,
Wiebestralle 39, Zimmer 2.

Bei folgenden Projekten kannst du - auch anonym - anrufen
oder zu einem Gesprach vorbeikommen, Dort kannst du
andere treffen, die ahnlich fuhlen wie du und sich tber die-
selben Sachen Gedanken machen:

Bei der Lesbenberatung (Tel. 215 20 00) oder bei der Schwu-
lenberatung (Tel. 2159000) in der Kulmer Str. 20a in Schéne-
berg.

Beim Jugendnetzwerk Lambda (Tel. 282 79 90) in der A-
ckerstr. 12/13 in Berlin-Mitte.

Bei Mann-O-Meter (Tel. 216 80 08), einem schwulen Infola-
den mit Café in der Motzstr. 5 in Schoneberg.

In der Stadtbucherei Tiergarten findest du einige Jugendb-
cher, die sich mit gleichgeschlechtlichen Geflihlen beschafti-
gen. Zum Beispiel der Jungen ,Jim im Spiegel* von Inger
Edelfeldt oder fur M&dchen ,Amor kam in Leinenschuhen”
von Doris Meif3ner.

Informativ fur alle ist ,Schwul, na und?“ von Thomas Gross-
mann mit Berichten von lesbischen und schwulen Jugendli-
chen.

Weitere Titel findest du in dem Verzeichnis ,Selbstbewu3t
andersrum* in der Stadtbibliothek Tiergarten.

IMPRESSUM:

Herausgeber: Bezirksamt Tiergarten von Berlin, Abtei-
lung Jugend und Sport, in Zusammenarbeit mit der
Senatsverwaltung fur Jugend und Familie, Fachbereich fiir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen und dem Kommunikati-
ons- und Beratungszentrum homosexueller Frauen und
Manner e. V.

Konzept: Silke Brucker, Thomas Kugler,
Lela Lahnemann

Text: Thomas Kugler

Zeichnung: Florence Debray

Gestaltung: Gabriele Grof3

len, Betrieben, Kaufhausern, U-Bahnen, Discos usw.
gibt?

- dass Alexander der Grol3e, Julius Casar, Richard L6-
wenherz, William Shakespeare, Sappho, Gertrude
Stein, Virginia Woolf, Marlene Dietrich und viele andere
berihmte Méanner und Frauen homosexuell liebten? *

- dass es viele prominente Lesben und Schwule gibt, z.B.
Linda von den 4-Non-Blondes, Melissa Etheridge, Marti-
na Navratilova, Hella von Sinnen, Freddie Mercury,
Jimmy Somerville, Hape Kerkeling und Charlotte von
Mahlsdorf?

- dass viele Leute Homosexualitat immer noch fir krank,
siindhaft oder kriminell halten, obwohl sie eine Form der
menschlichen Liebesfahigkeit ist?

- dass gleichgeschlechtliche Liebe heute noch in vielen
Landern verfolgt und bestraft wird?

- dass Frauenpaare und Mannerpaare in Danemark,
Schweden und Norwegen heiraten kénnen?

- dass in Brandenburg die Verfassung verbietet, Lesben
und Schwule zu benachteiligen?

- dass keine Wissenschaft erklaren kann, wie Homosexu-
alitét entsleht??

- daf es schon vor hundert Jahren die erste Homosexuel-
len-Organisation der Welt gab?®

- dass es auch bei Affen, Flamingos, Delphinen und
anderen Tieren gleichgeschlechtliches Verhalten gibt? *

- dass manche schon mit 12 und andere erst mit 40 Jah-
ren entdecken, daB sie lesbisch bzw. schwul sind?

2 Auch die Ursache der Heterosexualitét ist Uibrigens unbe-
kannt.

3 Der judische Arzt Magnus Hirschfeld griindete 1897 in Berlin
das Wissenschaftlich Humanistische Komitee.

I-EBEN‘

STRA
s LusT
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Heike und Bilai

Heike ist in Bilai verliebt.

Sie haben schon als Kinder
zusammen gespielt und
verstehen sich prima. Spéater
mdchte sie Bilai heiraten und
mit ihm zwei Kinder haben.
Und er will sogar drei. Aber
zuerst mal will er ganz viel
mit Heike unternehmen.

Tina und Marcel

Tina schwarmt fir Marcel und
seine blauen Augen. ,Das
wird mein Prinz des Jahres!”,
hat sie ihrer besten Freundin
Aysa erzahlt. ,Oder wenigs-
tens dein Flirt des Som-
mers™, meint Aysa augen-
zwinkernd.

Nina und Alexandra

Nina ist total verknallt in ihre
beste Freundin Alexandra.
Sie traumt davon, einmal mit
ihr um die ganze Welt zu
fahren. Wenn schon Fahrrad-
fahren mit ihr so einen riesi-
gen Spal® machen kann ...

Sven

Sven war noch nie verliebt.
Im Moment sind fiit ihn CB-
Funken und seine Biicher viel
spannender. Vielleicht wird er
mal alleine leben wie seine
Tante. Oder mit einer Freun-
din zusammen wie sein
Bruder Lars. Auf Heiraten hat
er keine Lust.

Martin und Daniel

Martin und Daniel sind ein
Herz und eine Seele.

Wem sie kdnnten, wirden sie
einander heiraten. Aber
zusammenziehen wollen sie
unbedingt - sie beide und
Céasar, Martins Kater, am
liebsten mit Balkon.

Ulla und Jens

Ulla ist mit Jens zusammen.
Seit sie Ihre Schwester Gabi
in ihrer Frauen-WG besucht
hat, ist sie vollig begeistert
vom WG-Leben. Sie will am
liebsten sofort mit ein paar
tollen Leuten eine WG griin-
den. ,Aber dann eine ge-
mischte!" findet Jens.

Therese

Therese ist gerade solo und
findet das auch ganz in Ord-
nung so. Sie ist schwer be-
eindruckt von Iris, der Ex-
freundin ihres Bruders: Die
lebt seit zwei Jahren getrennt
und erzieht ihren Sohn Se-
bastian allein. Das kénnte
sich Therese auch gut vor-
stellen.

Wer DU bist und wie DU leben willst, kannst nur DU heraus-
finden.
Es gibt viele Méglichkeiten.

Die von Heike und Bilai, Tina, Marcel oder Ayse, Nina und
Alexandra, Sven oder Lars, Martin und Daniel, Ulla und Jens,
Therese oder Iris sind noch langst nicht alle.

Da gibt es noch Uberzeugte Singles, echte Grof3familien,
geschiedene Ehen. Wiederverheiratete, unverheiratete Paare
mit und ohne Kinder, Pflegefamilien, Beziehungen zu dritt und
und und ...

Wen du lieben kannst und mit wem du deine Sexualitét leben
willst, ist deine Sache.

Viele Menschen leben eine Zeit lang die eine Lebensform
und wahlen dann eine andere. Wichtig ist, dal’ man sich
wohlfuhlt - so, wie man lebt.

Rausfinden, was man selber will und was gut fir einen ist,
damit beschéaftigen sich alle Jugendlichen.

Die meisten stoR3en dabei auf Erwartungen anderer Leute, die
lhnen sagen, wie sie leben sollten. Madchen sollen spéater
Beruf und Kindererziehung unter einen Hut kriegen. Jungen
sollen ihren Mann stehen und sich durchsetzen.

Nach deinen eigenen Gefiihlen und Wiinschen wird nicht
unbedingt gefragt. Wenn die sich von den Erwartungen an
dich unterscheiden, kann es schwierig werden. Eine Ent-
scheidung fir deine Sehnsiichte und Traume kann dich ganz
schon ins Schleudern bringen.

Besonders verwirrend kann es sein, wenn du dich als Mad-
chen zu Madchen hingezogen fiihlist. Oder als Junge zu
Jungs. Vielleicht hast du dich schon einmal gefragt, was es
bedeutet, lesbisch, schwul oder bisexuell zu sein. Und was
heil3t es eigentlich,

heterosexuell! zu sein? .

Ubrigens: Es gibt viele Madchen und Jungen, die sich diese
Fragen stellen.

Gut ist es, wenn du mit anderen daruber reden kannst.
Aber nicht alle werden deinen Fragen aufgeschlossen be-
gegnen.

Vielleicht kennst du einen Menschen, dem du vertrauen
kannst.

1 Heterosexuell: Vorliebe fur Partnerinnen des anderen Ge-
schlechts
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G Sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch auseinandersetzen

Vorsicht lesbisch!? Vorsicht schwul!?

Absicht: sich mit Vorurteilen gegentuiber Lesben und Schwu-
len auseinandersetzen

Altersgruppe: ab Klasse 5

Anzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: Durchfiihrung der Ubung:

.Lesben und Schwule - igitt?”
Vorbereitung/Material:  Arbeitsbogen

Ubungsverlauf:
Die Gruppenleiterin liest die folgende Geschichte vor:

Im Schwimmbad

Heute ist ein heier Tag. Nach der Schule gehen Tina, Lars, Susan und Katrin
ins Freibad.

Nachdem sie sich einen guten Platz unter Ba&umen gesucht haben, sieht Susan
plétzlich, dass Karla und Nadin eng umschlungen auf der Decke liegen.

.Dass die so sind, habe ich schon immer gedacht”, sagt Katrin.

.Wie sind die denn?”, fragt Tina.

In dem Moment sieht Kai in der N&he der Imbissbude zwei Manner, die sich
kiissen. Sein Kommentar: ,liiih, guckt mal die Schwulis.”

Susan zuckt nur mit den Schultern und erklart: ,Na und? Mein Onkel ist auch
so, und der ist ganz nett!”

,0je, ist das heute ein heiler Tag”, stohnt Katrin und alle stlirzen mit Geschrei
ins Wasser.

In kleinen Gruppen besprechen die Kinder folgende Fragen zum Text:

Wie wirdest du reagieren?, Wie findest du das Verhalten von Tina, Susan, Kat-
rin und Lars?, Wirdest du als Madchen mit deiner Freundin Hand in Hand ge-
hen?, Wirdest du als Junge deinen Freund kiissen?, Hast du schon &hnliche
Situationen erlebt oder beobachtet?

Aul3erdem erhalten die Gruppen den folgenden Auftrag:

Verteilt die Rollen von Tina, Susan, Katrin und Lars und spielt das Gesprach im
Schwimmbad nach. Unterhaltet euch langer tber die lesbischen Madchen und
die schwulen Manner.

Spielt euer Gesprach der Klasse vor.
Auswertung:
Uber die Rollenspiele und das Thema Homosexualitat wird in der Klasse ge-

sprochen.

Fundort/ldee:
M. Wichniarz
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Arbeitsbogen ,Vorsicht lesbisch!? Vorsicht schwul!?”

Im Schwimmbad

Heute ist ein heil3er Tag. Nach der Schule gehen Tina, Lars, Susan und Katrin
ins Freibad.

Nachdem sie sich einen guten Platz unter Baumen gesucht haben, sieht Susan
plotzlich, dass Karla und Nadin eng umschlungen auf der Decke liegen.

.Dass die so sind, habe ich schon immer gedacht”, sagt Katrin.

-Wie sind die denn?”, fragt Tina.

In dem Moment sieht Kai in der N&he der Imbissbude zwei Manner, die sich
kissen. Sein Kommentar: ,liiih, guckt mal die Schwulis.”

Susan zuckt nur mit den Schultern und erklart: ,Na und? Mein Onkel ist auch
so, und der ist ganz nett!”

,QOje, ist das heute ein heil3er Tag”, stohnt Katrin und alle stiirzen mit Geschrei
ins Wasser.

Gruppenauftrag

1. Besprecht die folgenden Fragen:

- Wie wirdest du anstelle von Tina, Susan, Katrin und Lars rea-
gieren?

- Wie findest du das Verhalten von Tina, Susan, Katrin und
Lars?

- Wirdest du als Madchen mit deiner Freundin Hand in Hand
gehen?

- Wadrdest du als Junge deinen Freund kiissen?

- Hast du schon ahnliche Situationen erlebt oder beobachtet?

- Hast du lesbische oder schwule Paare im Film gesehen? Be-
richte!

2. Verteilt die Rollen von Tina, Susan, Katrin und Lars und spielt das
Gesprach im Schwimmbad nach. Unterhaltet euch langer tber die
lesbischen Madchen und die schwulen Manner.

3. Spielt euer Gesprach der Klasse vor.

LISUM-Handreichung ,Erziehen heif3t bilden*
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Soziales Lernen - in der Klasse 3a — im Schuljahr 2003/2004

Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen maogliche Methoden Schlussfolgerungen
1. Woche meine Vorsatze fur das Anlegen einer Mappe

18.08.03 - 22.08.03

neue Schuljahr

zum sozialen Lernen, in
die die Schulerinnen
das gesamte Jahr Uber
Notizen machen (bilin-
guale Arbeitsblatter)
Hand auf ein A4-Blatt
malen, in jeden Finger
einen Vorsatz schreiben
(Partnerinnentibung)
Ubung 10 Gebote

2. Woche
25.08.03 - 29.08.03

Winsche an die Schule,
Lehrerlnnen und Mit-
schilerlnnen

Anlegen einer Mappe
zum sozialen Lernen, in
die die Schulerinnen
das gesamte Jahr tGber
Notizen machen (bilin-
guale Arbeitsblatter)
Hand auf ein A4-Blatt
malen, in jeden Finger
einen Vorsatz schreiben
(Partnerinnentibung)
Ubung 10 Gebote

3. Woche
01.09.03 - 05.09.03

Wer bin ich?

Uberlegungen zum ei-
genen ich
.Korperbilder* auf gro-
Bem Zeitungspapier
Besonderheiten mit
Textmarker draufschrei-
ben
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Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
4. Woche Gesprachsregeln vertiefen bestimmter

08.09.03 - 12.09.03

Normen wahrend der
Kommunikation mehre-
rer Menschen

sich melden, ausreden
lassen, zuhéren lernen,
beim Thema bleiben
am Beispiel einer aktu-
ellen Situation

5. Woche
15.09.03 - 19.09.03

Sitzordnung

Aktualisierung des
Gruppensoziogramms
eigene Winsche be-
sprechen

in Gruppen erarbeiten
die Schulerlnnen magli-
che Varianten

Einigung auf eine L6-
sung

6. Woche
22.09.03 - 26.09.03

mein Lernplatz

Was brauche ich, um
ausgeglichen zu lernen?
Fuhrung des Aufgaben-
heftes

gezieltes Packen der
Schultasche

meine personliche Zeit-
struktur

Lernhilfen wo? und wie?
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Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
7. Woche streiten lernen - Streitsituationen be-
29.09.03 - 02.10.03 sprechen: Ursachen,

Formen, Folgen,
Losungsstrategien:
Argumente, Hilfe erbit-
ten bzw. anbieten, sich
in andere hineinverset-
zen, sich fur Schwache-
re einsetzen

8. Woche Konzentration und - Gefuhl zum eigenen

20.10.03 - 24.10.03 |Entspannung Kdrper und seinen Be-
durfnissen entwickeln
Fantasiereisen, Atem
wahrnehmen, In-sich-
Hineinhdren,
Ubungen im Bewe-
gungsraum

- nach Mdoglichkeit in hal-
ben Gruppen arbeiten

9. Woche Konzentration und - Korpersprache verste-
27.10.03 - 31.10.03 | Entspannung hen
- Pantomime, Bewe-
gungsspiele

Wechsel zwischen kon-
trollierten und entspann-
ten Bewegungsabléaufen
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Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
10. Woche Konzentration und Abbau von inneren

03.11.03-07.11.03

Entspannung

Spannungen

Spiele zur Stressent-
ladung

Atemibungen, verschie-
dene Techniken der
Entspannung kennen
lernen

Ruhe bewusst wahr-
nehmen

Korpergefuhl entwickeln

11. Woche
10.11.03 - 14.11.03

Konzentration und
Entspannung

Erhohung der Konzen-
trationsfahigkeit
Wahrnehmungstraining
Ratsel I6sen

vertraut machen mit
Lerngymnastik

12. Woche
17.11.03-21.11.03

Konzentration und
Entspannung

Hilfen bei diversen Stor-
faktoren der Konzentra-
tion entwickeln
Geschicklichkeitsspiele
Sinne bewusst wahr-
nehmen
Konzentrationsphase in
Schritten verlangern
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Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
13. Woche Wer sind die anderen? andere Menschen als

24.11.038 - 28.11.03

verschieden wahrneh-
men

wir achten andere Men-
schen als gleichwertig
besondere Aufmerk-
samkeit kommt den ge-
schlechtsspezifischen
und kulturellen Unter-
schieden zu

14. Woche
01.12.03-05.12.0

Wer sind die anderen?

wir praktizieren das Ein-
fuhlen in andere Men-
schen

aktives Zuhdren trainie-
ren

wir erleben uns als Tell
der Gruppe

15. Woche
08.12.03 -12.12.03

Wer sind die anderen?

Sensibilisierung zum
Annehmen und Anbie-
ten von Hilfe im laufen-
den Unterrichtsprozess
Aufgaben und Rollen in
der Gemeinschaft

Was ist Verantwortung?
lernen miteinander zu
arbeiten




274 Beispiel-Konzept Soziales Lernen
Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
16. Woche Wer sind die anderen? andere wahrnehmen:

15.12.03 - 19.12.03

Aussehen anderer be-
schreiben

von Mimik und Gestik
auf Geflihle anderer
schliel3en

die Mitschulerlnnen als
gleichwertige Partnerin-
nen achten

17. Woche
05.01.04 - 09.01.04

Gruppenentwicklung

Fahigkeit sich in die
Gemeinschaft einzufu-
gen

meine Wirkung auf die
Gruppe, Analysen an-
hand von Rollenspielen
aus dem Schulalltag
Darstellen des eigenen
Befinden: Wie geht es
mir in der Gruppe?

18. Woche
12.01.04 - 16.01.04

Gruppenentwicklung

wie bringt sich je-
de/jeder Einzelne in die
Gemeinschaft ein
Forderung der Hand-
lungsfahigkeit in der
Gemeinschaft
Rollenverteilung in der
Gruppe
Machtverhaltnisse in der
Gruppe
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Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
19. Woche Gruppenentwicklung - Gruppendynamische
19.01.04 - 23.01.04 Prozesse bewusst ma-
chen
- Gruppendruck

- Integration auffalliger
Schlerlinnen
- Auseinandersetzung mit

Gruppennormen
20. Woche Gruppenentwicklung - Erleben von Gemein-
26.01.04 - 30.01.04 schaft und Individualitat

als einander nicht aus-
schlielBende Aspekte

- entwickeln einer offe-
nen, verstandnisvollen
Gesprachskultur in der
Klasse

- thematisieren von et-
waigen Storfaktoren

21. Woche Geflhle - Spiele zum bewussten

09.02.04 - 13.02.04 Wahrnehmen und Erle-
ben von Geflihlen

- wer seine eigenen Ge-
fuhle deuten kann, wird
sich auch in die Ge-
fuhlswelt der Anderen
hineinversetzen kdnnen

- Worte finden fur eigene
Empfindungen
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Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
22. Woche Geflhle ich fuhle mich schlecht,

16.02.04 - 20.02.04

was mach ich nur
Umgang mit ,schwieri-
gen*“ Gefluhlen
Moglichkeiten aggressi-
ve Gefilhle loszuwerden
bestimmte Grenzen da-
bei nicht Uberschreiten

23. Woche
23.02.04 - 27.02.04

Gefluhle

Errichtung einer mobilen
~Wutecke" bzw. ,Ruhe-
ecke"

abwechselnd zu nutzen,
je nach Bedarf

Regel zum Benutzen
der Ecke vereinbaren

24. Woche
01.03.04 - 05.03.04

Gefuhle

uns wird bewusst, wie
verschieden Gefihle
sein kdnnen

wir suchen nach Bei-
spielen in unserem Le-
ben, wo wir Gefuhle be-
sonders heftig gespuirt
haben (Freude,
Schmerz ...)

es werden kleine Ge-
schichten aufgeschrie-
ben und Bilder gemalt
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Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
25. Woche Konfliktldsung - Umgang mit Angst und
08.03.04 - 12.03.04 Verzweiflung

- Streiten lernen

- Streitsituationen be-
sprechen:
Ursachen, Folgen, For-
men

- L6sungsstrategien:
Argumente, Hilfen erbit-
ten oder selbst anbieten

26. Woche Konfliktldsung - kritische Auseinander-
15.03.04 - 19.03.04 setzung erlernen, indem
man die eigene Mei-

nung erlautert

- Lo6sungsvorschlage ein-
bringen und den ande-
ren erklaren

- Aul3enseiterinnen und
unser Umgang damit

27. Woche Konfliktldsung - kritische Auseinander-
22.03.04 - 26.03.04 setzung erlernen, indem
man die eigene Mei-

nung erlautert

- Lo6sungsvorschlage ein-
bringen und den ande-
ren erklaren

- AulBBenseiterinnen und
unser Umgang damit
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Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
28. Woche Konfliktldsung Problemlésungstechni-

29.03.04 - 02.04.04

ken erarbeiten (Anferti-
gen einer Gruppenar-
beit)

Strategien zur Erhaltung
einer friedlichen Atmo-
sphare

Handlungen anderer
verstehen versuchen
Kompromisse schlie3en

29. Woche
19.04.04 - 23.04.04

meine Freunde,
deine Freunde,
unsere Freunde

Was erwarte ich von
einer guten Freundin
bzw. einem guten
Freund?

Schilerlnnen Uberlegen,
was sie in eine Freund-
schaft mit einbringen
kénnen

Erfahrungen sammeln
im taglichen Umgang
miteinander
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Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
30. Woche meine Freunde, - Spiel: ,Guten Tag mein
26.04.04 - 30.04.04 |deine Freunde, Freund” und ,Hilf mir
unsere Freunde mein Freund*

- Einsatz von Kinder-
literatur zu diesem
Thema den Schilerin-
nen vermitteln: wenn
man gute Freunde hat,
wird man stark und
selbstbewusst

31. Woche meine Freunde, - Freunde verstehen sich,
03.05.04 - 07.05.04 |deine Freunde, streiten sich und vertra-
unsere Freunde gen sich wieder

- Schulerlnnen erzahlen
dazu, was sie bereits flr
Erfahrungen gemacht
haben

- eine Gemeinschaftsar-
beit zu dieser Thematik
(Collage)
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Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
32. Woche spielen und verlieren wir spielen Klassenrou-

10.05.04 - 14.05.04

kdnnen

lett

Einteilung der Klasse in
Vierergruppen
gewinnen wird als lust-
voll erlebt, verlieren da-
gegen von negativen
Gefuhlen begleitet
Schulerlnnen lernen
ausdriicken, wie man
sich als Verliererinnen
bzw. als Gewinnerlnnen
fahlt

33. Woche
17.05.04 - 19.05.04

spielen und verlieren
kénnen

Versuch, sich in die Rol-
le der/des jeweils ande-
ren hineinzuversetzen
wie wiinschen wir uns
als Gewinnerlnnen das
Verhalten von Verliere-
rinnen und umgekehrt?
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Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
34. Woche Ich kann was, was du - in Gesprachsrunden er-
24.05.04 - 28.05.04 | nicht kannst kennen die Schilerin-

nen, dass jeder Mensch
besondere Starken hat

- wir tragen die besonde-
ren Fahigkeiten von al-
len in der Gruppe zu-
sammen (kleine Aus-
stellung)

- Starken von anderen
Menschen fur die eige-
ne Entwicklung nutzen

35. Woche Ich kann was, was du - die Kooperation aller in

01.06.04 - 04.06.04 | nicht kannst der Gruppe wirkt positiv,
da die Stéarken sich
summieren

- gegenseitige Hilfe an-
regen, um das Lern-
pensum zu optimieren

- Anfertigen einer ,Visi-
tenkarte"
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Schulwoche Schwerpunkte des Inhalte/ Beobachtungen Bemerkungen/
sozialen Lernen mogliche Methoden Schlussfolgerungen
36. Woche Ich kann was, was du Durchfihren einer klei-

07.06.04 - 11.06.04

nicht kannst

nen Schulhausrallye
Klasse in Gruppen teilen
und Auftrage verteilen
(z.B. Knobelaufgaben
|6sen, eine Auskunft
einholen ...)
Schulerlinnen entschei-
den, wer die gestellten
Aufgaben 16st

37. Woche
14.06.04 - 18.06.04

Reflexion

das 3. Schuljahr an der
SISB

Womit war ich zufrie-
den?

Was mochte ich im
nachsten Schuljahr bes-
ser machen?
spielerische Darstellung
der positiven und nega-
tiven Situationen

38. Woche
21.06.04 - 23.06.04

Reflexion

Gruppendiskussion
Ruckmeldungen geben
und annehmen

Welche Erfahrungen
waren fur mich wichtig?
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Beispiel 1
Rhythmisierungsmodell einer Kreuzberger Grundschule
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8.00
900 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
10.00 -
10.30 Pause Pause Pause Pause Pause
10.30- gebundene . gebundene . .
11.30 Freizeit Unterricht Freizeit Unterricht Unterricht
11.30 - ungebunde- | ungebunde- | ungebunde- | ungebunde- | ungebunde-
12.00 ne Freizeit ne Freizeit ne Freizeit ne Freizeit ne Freizeit
12.00 - .
12.30 Mittagessen
12.30 - ungebunde- | ungebunde- | ungebunde- | ungebunde-
13.00 ne Freizeit ne Freizeit ne Freizeit ne Freizeit
13.00 - gebundene gebundene :
13.30 Freizeit Freizeit Unterricht
gebundene
Freizeit
13.30 - : : gebundene | ungebunde-
14.30 Unterricht Unterricht Freizeit ne Ereizeit
14.30 - gebundene ungebunde-
15.30 Freizeit ne Freizeit
ungebunde- ungebunde-
ne Freizeit ne Freizeit
15.30 - ungebunde- gebundene
16.00 ne Freizeit Freizeit
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Beispiel 2

Rhythmisierung an der Adolf-Reichwein-Schule in NUrnberg

Zeit Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag
7.30- 8.15 Frihstuck
8.15- 9.00 | Unterricht | Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
9.00 - 9.45 | Unterricht | Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
9.45-10.30 | Unterricht | Unterricht Unterricht Sprechstd. Unterricht
SozPé&d. 10
Unterricht
10.30 - 10.50 Pause Unterricht
10.50 - 11.30 | Unterricht Sprechstd. Unterricht Unterricht Sprechstd.
SozPé&d. 9 SozPéad. 7
Unterricht Unterricht
11.30 - 12.15 | Freie Stunde 8 | Freie Stunde 9 Sprechstd. Freie Stunde 5/6
Spielzimmer 8 Spielzimmer 9 SozP&ad. 8 Spielzimmer 5/6
Zeitungsraum Zeitungsraum 9 Zeitungsraum
8 Seifenkistenbau 5/6
Werkstatt 8 Werkstatt 9 . i Computerraum
PC-Kurs 8 Kletterkurs 8 Unterricht Unterricht
Kletterkurs 8
Afrikanisches
Trommeln 8
Kunstlerisches
Gestalten 8
12.15 - 12.30 Pause
12.30 - 13.15 Ubungsstunde | Ubungsstunde 9 Gitarre f. Anfan- Sprechstd.
8 Seifenkistenbau ger SozPad. 5
Freie Stunde 7 Werkstatt 9 Minitrampolin- Comic zeichnen
Spielzimmer 7 Kletterkurs 9 springen Bio einmal anders
Zeitungsraum Gestalten mit Schattenspiel Kochen
7 Holz Bio einmal anders Physikalische
Afrikanisches Schwarzlicht- Metallbaukasten Experimente
Trommeln 7 Theater Hauswerk mit Olmalerei
Kunstlerisches Modellbau Fachwerk Konzentrations-
Gestalten 7 Einsteiger Fotographie spiele (autoge-
Werkstatt 8 Sport-Spiel-Spaf nes Training)
PC-Kurs 8 Gar-
Kletterkurs 8 | ten/Teich/Wiesen
Comic zeichnen
13.15-14.00 Mittagspause
Kinogruppe Spielzimmer Schulerzeitung Topfern Textilwerkstatt
Werkstatt Werkstatt Modellbau Eisenbahn Schulzoo
Schulzoo Gestalten mit Schulzoo Schulzoo Schulcafe
Schulcafe Holz Schulcafe Schulcafe Hartplatz
Hartplatz Schulzoo Hartplatz Hartplatz Tischtennis
Tischtennis Schulcafe Tischtennis Tischtennis
Hartplatz
Tischtennis _
14.00 - 14.45 | Sprechstd. Unterricht Ubungsstd. Unterricht | Ubungsstd.
SozPé&d. 6 Schiilerzeitung
PC-Kurs 8/9
Unterricht
14.45 - 15.45 | Teambespre- |  Schulband Ubungsstd. Unterricht | Ubungsstd.
chung | Schiilerzeitung
Unterricht PC-Kurs 8/9

Unterricht
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Beispiel 3
Staatliche Internationale Schule Berlin/Charlottenburg
Klasse 5a - Wochenplan vom 12.1. - 16.1.04
Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday
Partner Language History /
. . Math Geo
1 108:00 Soziales Lernen Gesetz S. 91 erklaren Calvin + Jas- Grammatik, [ Discussing and | What is Latitu-
08:45 (3 Erw.: D, Eng, Erz.) per GroR- und reading our | de and Longi-
(anschl. Ubungen zum Thema) Biology Kleinschrei- novels tude?
bung
2 | 08:45 Partner Language Test! Catagorizing
09:30 | Angstgeschichten [ Small novel quiz/ Religion est: ~ . Math food into types
' schreiben Reading D, Eng, Erz Multiplizieren / Dividieren (engl.
D Eng Variante) Eng
3 8(9);18 Mothe[r) Lénguage Partner Language Mother Language \Iﬁ/ecﬁ)ljlll_zéitsri-
: Art / Kunst ’ re Time
4 | 10:30 Abstracktes Gemalde einer Stadt Besprechung Math
) nach Paul Klee. Klassenarbeit Small novel | Angstgeschichten Discussion der Zeitungsar- |  Discussion Multiplizie-
11:15 Denkt bitte auch an euer Aufsatz Nr. 2 quiz schreiben And Reading our | tikel, Lesever- | And Reading | ren/Dividieren
Kunstlerbuch!!! Thema: Discussion novels standnis-quiz our novels (dt. Variante)
) . " Uber Inhalt des kleiner Test
D, Erz Zeitungsartikel Reading D, Erz Eng ganzen Bu- Eng um Dividieren
ches, und Multiplizie-
D, Erz ren
5 | 11:30 | Work/Extra Help/ Leisure Time Wir gehen zum Zahnarzt. Work/Extra Help/ Leisure Time | Work/Extra Help/ Leisure | Mathekonner:
12:15 (Freizeit) Weiterbau des Heif3luftballons / F6U / Time Dividie-
: Wochenplanarbeit D. Ena. Erz Freizeit Hausaufgaben / Forderunterr. / | ren+Multiplizier
D, Eng, Erz » ENG, D, Eng, Erz Freizeit en mit Dezi-
malzahlen
6 :
igég SErz U Erz N Erz CErz H L, D, Erz
7 | 13:00 Social Issus / Soz. Lernen
. Sport / Absprache Music Sport / Absprache Good or ways to talk
13:45 D, Eng, Erz D, Eng, Erz
. D, Eng, E - . i i izei
8 | 13:45 ng, Erz L+ Erz Religion Ethics Lelsuggrgll'sj?:bzll:;rnelzelt
14:30 L +Erz Eng, Erz
9 | 14:40 Leisure Time/ Freizeit Social Issus / Soz. Lernen . . N
i Elective / WUV wir bauen einen HeiRluftballon Wann kénnen welche Winsche erfillt Leisure Time / Freizeit
15:25 Eng, Erz werden? D, Eng, Erz Erz
10 | 15:25 Erz Math History / Geography . . -
16:10 Gesetz S. 93/94 erklaren Leo + Jakob What is Latitude and Longitude? Leisure TIIQ:ze I Freizeit

(anschl. Ubungen zum Thema)

Eng
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¢ Wie sieht ein Schultag in einer gebundenen Ganztagsschule im Vergleich
zum offenen Ganztagsbetrieb aus?! (Beispiele)

Gebundene Ganztagsschule*

Schule in offenem Ganztagsbetrieb

Zeitblocke Lern-und Zeitblocke Lern-und
Freizeitaktivitaten Freizeitaktivitaten
6:00 - 8:00 Uhr | Frihbetreuung 6:00 - 8:00 Uhr Frihbetreuung
Block I Offener Anfang, 1. Stunde:8:00 - 8:45 Deutsch
8:00 - 9:00 Morgenkreis
Fachunterricht als 8:45 - 8:50 Pause
gelenkte Lern- und Ar-
beitszeit 2. Stunde:8:50 - 9:35 Fremdsprache
9:30 - 10:00 | Frihstick und
Aktive Spielpause 9:35-9:55 Pause
Block II: Teils gelenkte, teils
10:00 - 11:35 differenzierte Lern- und 3. Stunde: 9:55 - 10:40 | Kunst
Arbeitszeit als Einzel-
stunden oder Block, 10:40 - 10:45 Pause
Forderstunden
11:35 - 11:50 | Bewegungs- und Spiel- [l 4. Stunde: 10:45 - 11:30 | Sport
pause
Block IlI: Differenzierte Lern- und 11:30 - 11:55 Pause
11:50 - 13:25 Arbeitszeit,
musischer Unterricht, 5. Stunde: 11:55 - 12:40 | Musik
AGs,
Arbeitsstunden/ 12:40 - 12:45 Pause
Hausaufgabenhilfe
6. Stunde: 12:45 - 13:30 | Mathematik
13:25 - 14:25 | Mittagspause 13:30 - 16:00 Mittagessen und
Mittagessen und Frei- Nachmittags-
zeit (Spiel, Bewegung, betreuung
Entspannung) (Freizeit: Spiel, Be-
Block IV: Fachunterricht in ge- wegung, Entspan-
14:25 - 16:00 lenkter und differenzier- nung, Hausaufga-
ter Form, Arbeit in benbetreuung)
Gruppen, AGs, Projek-
te, Werkstattarbeit,
Erkundungen
16:00 - 18:00 Spéatbetreuung 16:00 - 18:00 Spatbetreuung

nach Holtappels, H. G: 2002
*jede Schule entscheidet selbst tiber Tagesstruktur

grau unterlegt: kostenpflichtig (Zugang nach KitaVerfO)

¢ Berliner Ganztagsschulangebot bisher: Zahlen - Daten - Fakten

A Schulen mit offenem Ganztagsbetrieb
- ca. 30% aller Grundschulen (Uberwiegend dstliche Bezirke)
- 30 Gesamtschulen
- 34 Sonderschulen

LISUM-Handreichung "Erziehen heif3t bilden"

! SenBJS (Hg.): Berlin macht ganztags Schule — mehr gebundene Ganztagsschulen fiir Berliner

Kinder, Berlin 2004
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Literaturliste / Grundschule

Materialien zum Sozialen Lernen

Ahrens-Eipper, Sabine u.a.: Fit und stark furs Leben 5/6, Leipzig 2002 (s. auch Fit und
stark fuirs Leben 1/2 und 3/4)

Asshauer, Martin u.a.: Fit und stark furs Leben, 1. und 2. Schuljahr, Leipzig 1998 (s.
auch Fit und stark fiirs Leben 3/4 und 5/6)

Badegruber, Bernd: Spiele zum Probleme lésen, o0.J.
Bergmann, Hanne: Entspannung im Schulalltag, Berlin 1998

Bottger, Gudrun / Reich, Angelika: Soziale Kompetenz und Kreativitat entwickeln, Ber-
lin 2003

Bottger, Gudrun / Reich, Angelika: Spiele und Forderung von Kreativitat und sozialer
Kompetenz, Heft 1, Berlin 1995

Burow, Fritz: Fit und stark furs Leben, 3. und 4. Schuljahr, Dusseldorf 2002, Leipzig
1999 (s. auch Fit und stark fiirs Leben 1/2 und 5/6)

Cierpka, Manfred: Faustlos, Gottingen 2001
Ganguly, Martin: Ganz normal anders — lesbisch, schwul, bi; Berlin 2002

Hagedorn, Ortrud: Konstruktiv Handeln, 4 Hefte mit Ubungen, hrsg. vom Berliner Insti-
tut fir Lehrerfort- und weiterbildung (BIL jetzt LISuM), Berlin 1994.

Hagedorn, Ortrud: Konfliktlotsen, Stuttgart 1998

Hambdurger, Margarete / Wichniarz, Margot: ... ene mene muh ... Soziales Lernen in
Méadchen- und Jungenstunden, Berlin 2000. Broschiire und Video zu bestellen unter
030/ 4621548

Hamburger, Margarete / Wichniarz, Margot: Geschlechtertausch — eine Méglichkeit zur
Rollenerweiterung fir Madchen und Jungen, Berlin 2002.

Hoppe S. und H. : Klotzen, Madchen!, Mihlheim 1998

Ignjatoviv-Savic, Nada u.a.: Worte sind Fenster — oder sie sind Mauern — Ein Pro-
gramm in Gewaltfreier Kommunikation, Miinchen 1998.

Kaiser, Astrid: Praxisbuch Madchen- und Jungenstunden, Hohengehren 2001.
Koll, Lea: Weil hauen nicht weiterhilft, Freiburg i. B., 2004

Korte, Jochen: Stundenentwrfe zur sozialen Unterweisung, Weinheim 1997.
Krabel, Jens: Missen Jungen aggressiv sein? , Mulheim an der Ruhr 1998.
Lichtenegger, B.: Ge(h)fuhle, o. J.

Marx, Rita / Saliger, Susanne: Unterrichtmaterialien zur Pravention von Aggression und
Gewalt an Schulen, Potsdam 2004 (S. Saliger, 030 / 68895970 / susan-
ne.saliger@web.de)

Murdock, Maureen: Dann tragt mich meine Wolke, Freiburg 1998
Portmann, R. : Spiele, die stark machen, Miinchen 2001
Schilling, D.: Miteinander Klarkommen, o. J.

Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Sport(Hg.): Konfliktbewaltigung fur Mad-
chen und Jungen, Band 2, Spiele und Ubungen, Berlin 1998.
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Smith, Charles: Hauen ist doof, Mulheim an der Ruhr 1994.

Vopel, Kaus: : Interaktionsspiele fur Kinder, Band 2, Salzhausen 1994
Vopel, Klaus: Interaktionsspiele fur Kinder, Band 1, Salzhausen 1994
Walker, Jamie: Gewaltfreier Umgang in der Sek 1, Berlin 2003

Walker, Jamie: Gewaltfreier Umgang mit Konflikten in der Grundschule, Spiele und
Ubungen, Berlin 2004,

Walker, Jamie: Konstruktive Konfliktbehandlung im Klassenzimmer, Heft 6, Berlin 1993

Weil3er Ring (Hg.): Pravention im Team in der Grundschule, Kronshagen, o. Jahresan-
gabe, zu bestellen unter: 06131 / 83030 oder Fax: 06131 / 830345

Winterberg, F./Fiebig, H.: Wir werden eine Klassengemeinschatft, o. J.

Bicher zu Gefiihlen:

Steinwart, Anne / Henze, Dagmar: Kleine Mutmachgeschichten, Miinchen 1998
Loffel, Heike, Manske, Christa: Ein Dino zeigt Gefuhle, Bonn 2001
Brandenberg, Aliki: Geflihle sind wie Farben, Weinheim 1991

Brandenberg, Aliki: Sag es, tu es — aber freundlich, o. J.

Schindler, Nina: Mein Mutmach — Buch, Niedernhausen, 1996

Schubert, Ingrid / Schubert, Dieter: Ein Krokodil unterm Bett!, 0. J.

Oram, Hiawyn: Der wiitende Willi, o. J.

MacKee, David: Wer ist denn Frau Sudek?, o. J.

Literatur zum Umgang mit Kindern

Nolting, Hans — Peter: Stérungen in der Schulklasse, Weinheim 2003.

Weitere Literaturangaben

Burk, Karlheinz, Speck-Hamdam, Angelika, Wedekind, Hartmut (Hrsg.): Kinder beteili-
gen — Demokratie lernen? , Frankfurt am Main 2003.

Koch-Priewe, Barbara (Hg.): Schulprogramme zur Madchen- und Jungenférderung,
Weinheim 2002

SenBJS(Hg.): Schule fur Berlin, Berlin 2003.
SenBJS (Hg.): Rahmen(Lehr)plane fir die Grundschule, Berlin 2004.
BMBF(Hg.): Zeit fur mehr, Bonn 2003
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Wir empfehlen folgende Internet-Links:

¢ Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin
www.lisum.de

¢ jugendnetzwerk lambda berlin-brandenburg e. V.
www.lamdda-bb.de  oder
www.abqueer.de

¢ Lesbenberatung - Kulmer Str. 20a, 10783 Berlin, Tel.: 215 20 00
www.lesbenberatung-berlin.de

¢ Schwulenberatung - Mommsenstr. 45, Tel.: 19 446
www.schwulenberatungberlin.de

¢ Frau Dr. Helga Moericke
http://members.aol.com/hmoericke/index.htm

¢ Manner in Rocken
www.maennerrock.de

+ Berliner Bildungsserver
http://bebis.cidsnet.de

¢ Deutscher Bildungsserver
www.bildungsserver.de

¢ Referat fUr gleichgeschlechtliche Lebensweisen -
bei der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Sport
http://www.senbjs.berlin.de/familie/gleichgeschlechtliche_lebensweisen/the
ma_gleichgeschlechtliche lebensweisen.asp

¢ TeamSozalesLernen
www.teamsozialeslernen.de
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