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Vorwort

Wir alle — Eltern, Familien, Freundeskreis, Lehrerinnen und Lehrer —versuchen auf unterschiedli-
che Weise, zur Forderung des Demokratieverstandnisses bei Kindern und Jugendlichen beizutragen.
In diesem Zusammenhang stellt das Modellprogramm der Bund-Lander-Kommission ,,Demokratie
lernen und leben” eine unverzichtbare Grundlage dar.

Darauf basierend stellt die ,,Werkstatt Soziales Lernen” Pddagoginnen und Pddagogen seit August
2004 ein hervorragendes Fortbildungsangebot zur Verfugung. Dadurch wurde einem Kollegium
uber einen Zeitraum von eineinhalb Jahren die Moglichkeit geboten, sich zur Thematik ,,Soziales
Lernen, padagogisch begleitet™ schulintern fortzubilden.

Die fur die Durchflihrung der Fortbildung verantwortlichen Kollegen unterstiitzen seit vielen Jah-
ren die Schilerinnen und Schiiler bei der Entwicklung personaler und sozialer Kompetenzen. Gerade
in der heutigen Zeit sollte der Fokus darauf gelegt werden, dass Demokratie von jungen Leuten als
spezifische Form des Zusammenlebens begriffen wird.

Die Vermittlung dieses Ansatzes der Demokratie als Lebensform, als soziale Idee ist Ziel des Pro-
gramms ,,Demokratie lernen und leben®. Eine gesellschaftliche Ausgangslage, in der Menschen
nicht demokratisch handeln kénnen oder wollen, stellt eine Gefahr dar.

Die Erziehung von Schiilerinnen und Schilern zu demokratisch handelnden, sozialkompetenten
Menschen ist Hauptbestandteil des Programms ,,Demokratie lernen und leben™ und in die schulin-
terne Fortbildung ,.Soziales Lernen, pddagogisch begleitet” als Grundgedanke aufgenommen und
verwirklicht worden. Die Fortbildung leistet somit zur Erreichung dieses Erziehungszieles einen
wichtigen Beitrag, sie ist zentraler Baustein hin zur Entwicklung eines Demokratieverstandnisses.
Durch sie kdnnen Kinder und Jugendliche unterstitzt werden, indem ihnen durch die Pddagogin-
nen und Pddagogen schrittweise die Ubernahme von Verantwortung, aber auch Strategien zur Lo-
sung von Konflikten naher gebracht werden kann. Die Selbstsicherheit von Kindern und Jugendli-
chen innerhalb und auBerhalb des Klassenverbandes wird so erheblich gestarkt.

Ich wiinsche allen Beteiligten auch in der Zukunft viel Erfolg.

Dr. Peter Hubner
Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
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»Demokratie ist nicht nur eine Regierungsform,
sondern vor allem eine spezifische Form des Zusammenlebens.*
(John Dewey)

Werkstatt ,,Soziales Lernen®

Entscheidung fiir schulinterne
Fortbildung

A. Einleitung

1. Werkstatt ,,Soziales Lernen®— ein Fortbildungsangebot im
Rahmen des BLK-Modellprogramms ,,Demokratie lernen und
leben®, durchgefiihrt am Sonderpadagogischen Forderzentrum

,.Schule am Breiten Luch®

Im Rahmen des BLK-Modellprogramms ,,Demokratie lernen und leben™ wurden
den beteiligten Schulen Anfang 2004 mehrere zusatzliche Fortbildungs-
maoglichkeiten angeboten, so genannte ,Werkstédtten”. Eine davon war die
Werkstatt ,Soziales Lernen® Ein Kollegium konnte sich schulintern tiber einen
Zeitraum von anderthalb Jahren zum ,,Sozialen Lernen, padagogisch beglei-

w1

tet™ " fortbilden.

Zustandig fur die Durchflihrung der Jahresfortbildung waren Kolleginnen, die
seit vielen Jahren Schiilerinnen und Schiler bei der Entwicklung personaler
und sozialer Kompetenzen unterstiitzen und dabei u. a. spezifische Ubungen
zum ,Sozialen Lernen / padagogisch begleitet” einsetzen. Alle Kolleg/innen
sind auBerdem seit langem in der Fortbildung von Padagoginnen und Padago-
gen tatig.”

Die Werkstatt ,,Soziales Lernen® wurde auf Gesamtkonferenzen verschiedener
BLK-Programm-Schulen vorgestellt. SchlieBlich entschieden sich die Grund-
schule an der Geifenweide und die Schule am Breiten Luch dafiir, das Fortbil-
dungsangebot wahrzunehmen.?

2. Demokratie Lernen und Soziales Lernen

Im Zusammenhang mit ,,Demokratie lernen” stellt ,,Soziales Lernen” eine we-
sentliche, u. E. unverzichtbare Grundlage dar. Mit John Dewey gehen wir da-
von aus, dass ,,Demokratie ... nicht nur eine Regierungsform, sondern vor
allem eine spezifische Form des Zusammenlebens (ist) # Im Weiteren folgen
wir Gerhard Himmelmann, dessen Dreiteilung des Demokratieansatzes in
Herrschafts-, Gesellschafts- und Lebensform in Bezug zu Deweys Leitsatz
steht (s. dazu Abb. 1).



Dreiteilung des Demokratieansatzes®
/Herrschaftsform ) /Gesellschaftsform )
Menschenrechte/Rechtsstaat Pluralismus
Wahlen/Volkssouveranitét soziale Differenzierung
Parlamentarismus/Parteienwettbewerb friedliche Konfliktreglung
Gewaltenteilung Konkurrenz/Marktwirtschaft
soziale Sicherung Offenheit/Offentlichkeit
Zivilgesellschaft
N J N J
/Lebensform )
Ziviliat/Fairness
Toleranz
Vielfalt der Lebensstile
Chancenvielfalt
Solidaritat
Selbstorganisation
\_ ’ )
Abb. 1
Bei Kindern und Jugendlichen geht es iberwiegend um Demokratie als Lebens-
und Gesellschaftsform —um Demokratie als ,soziale Idee ° Die Auseinander-
setzung mit Demokratie als Herrschaftsform gewinnt u. E. allerdings bereits
Stufendidaktische Bildung zur demokratiekompetenten Biirgerschaftlichkeit’
Demokratie als Demokratie als Demokratie als
Lebensform Gesellschaftsform Herrschaftsform
Aspekte personale, soziale, Pluralismus, Konflikt, Demokratie/Politik,
moralische Konkurrenz, Offentlich- ~ Macht, Kontrolle,
Voraussetzungen keit, Zivilgesellschaft Menschenrechte,
Volkssouveranitat, Recht,
Entscheidungsverfahren
Ziele/Stufen LSelbst-Lernen, soziales Lernen, Politik-Lernen,
Ich-Kompetenz soziale Kompetenz Politik-Kompetenz
Grundschule XXX XX X
Sek 1 XX XXX XX
Sek 1I X XX XXX
xxx: Schwerpunkt, xx: wichtig, x: weniger wichtig Abb. 2



Demokratie als Lebensform

Einliben von sozialen und
demokratischen Verhaltensweisen

in der Sekundarstufe I zunehmend an Bedeutung. Hier stimmen wir nur ein-
geschrankt mit Himmelmann iberein (s. dazu Abb. 2).

,Demokratie wird nicht mehr (allein und ausschlieBlich) etatistisch-institu-
tionell interpretiert, sondern bis in die zwischenmenschlichen Verhaltens-
weisen und in die Aktivitdten von Gruppen hinein zuriickverfolgt ...." ® Eine
demokratische Herrschaftsform ohne Demokraten, das heif3t ohne Menschen,
die demokratisch handeln kénnen und wollen—und zwar sowohl institutionell
als auch sozial — halt Himmelmann flr gefdahrdet. Schule in der Demokratie
muss deshalb immer auch ein Ort der Erziehung zu demokratisch handelnden,
sozialkompetenten Menschen sein.

Wenn es in der Schule im Zusammenhang mit der Entwicklung von Demokratie-
kompetenz vor allem um das demokratiekompetente Zusammenleben mit an-
deren Menschen geht, dann steht beim Demokratie-Lernen das Einiiben von
sozialen und demokratischen Verhaltensweisen im Vordergrund. Dieser Ansatz
praktischen Demokratie-Lernens kombiniert soziales und demokratisch-poli-
tisches Lernen mit konkreter Lebensbewaltigungshilfe.

Das Verstandnis von Demokratie als Lebensform ist in den Schulen bereits auf
unterschiedliche Weise zu finden. Hinweise dafuir geben zahlreiche Program-
me zur Konfliktregelung und Mediation, gegen Rechtsextremismus, zur Ge-
waltpravention, zum Sozialen Lernen etc., die mittlerweile in Schulen umge-
setzt werden und bei denen es u.a. um den Umgang mit Emotionen, Konflik-
ten, Fremden und Besonderheiten, um Toleranz, Selbstvertrauen, Selbst-
bestimmung und Selbstregulation im sozialen Kontext geht.? Dazu soll das
hier vorgestellte soziale Lernangebot ebenfalls einen Beitrag leisten. Es stellt
einen konkreten Baustein zur Entwicklung von Demokratiekompetenz dar
und ist deshalb in das BLK-Modellprogramm ,,.Demokratie lernen und leben”
aufgenommen worden.”

1 zur Bezeichnung s. ausfiihrlich, C, S. 20 ff.

2 Die Kolleginnen gehdren dem TeamSozialesLernen an, das seit einigen Jahren Fortbildungen zum
Sozialen Lernen im LISUM Berlin anbietet.

3 s.dazu B Schulentwicklung an der Schule am Breiten Luch, S. 11 ff.
Himmelmann, Gerhard: Demokratie-Lernen: Was? Warum? Wozu? - Beitrdge zur Demokratiepadagogik.
Eine Schriftenreihe des BLK-Programms: ,,Demokratie lernen und leben®, Hrsg.: Wolfgang Edelstein,
Peter Fauser, Berlin 2004, S. 6.

5 Himmelmann, Gerhard: Demokratie-Lernen: Was? Warum? Wozu? - Beitrdge zur Demokratiepadagogik.

Eine Schriftenreihe des BLK-Programms: ,,Demokratie lernen und leben®, Hrsg.: Wolfgang Edelstein,

Peter Fauser, Berlin 2004, S. 18.

Himmelmann, 2004, S. 10.

in Anlehnung an Himmelmann, 2004, S. 18.

ebenda, S. 9.

Himmelmann, 2004, S. 14.

10 vgl. Edelstein, Wolfgang: Fauser, Peter: ,,Demokratie lernen und leben®, BLK-Materialien zur
Bildungsplanung und Forschungsférderung 96, Bonn, 2001.
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B. Schulentwicklung an der Schule am Breiten Luch
Karin Moldenhauer (Schulleiterin)

Rahmenbedingungen

Die SCHULE AM BREITEN LUCH ist eine Grundschule und eine Schule der Se-
kundarstufe I mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen’.
Seit dem Schuljahr 1994/95 ist sie ein Sonderpadagogisches Forderzentrum,
in dem Schiiler/innen mit dem Férderschwerpunkt ,,Lernen”in den Klassen-
stufen 3-10 unterrichtet werden.

Die SCHULE AM BREITEN LUCH stellt sich der Aufgabe, Schilerinnen und Schi-
ler, die wegen einer erheblichen und langandauernden Beeintrachtigung ihres
Lern- und Leistungsverhaltens die Bildungsziele der allgemeinen Schule trotz
des Angebotes individueller Forderung, der Teilnahme am Forderunterricht
und gegebenenfalls weiterer besonderer Lernhilfen nicht erreichen kénnen,
angemessen zu fordern.

Unter Berlicksichtigung der individuellen Besonderheiten der Kinder und Ju-
gendlichen mit sonderpddagogischem Forderbedarf im Bereich des Lernens
unterstitzt die SCHULE AM BREITEN LUCH deren gesamte Personlichkeits-
entwicklung, indem sie ihnen eine entsprechende Bildung vermittelt, sie zu
groBtmoglicher Selbstandigkeit erzieht und durch eine intensive berufliche
Orientierung deren Integration in das Arbeitsleben anstrebt.

Die SCHULE AM BREITEN LUCH ist als Sonderpadagogisches Forderzentrum
eine Organisationsform sonderpadagogischer Forderung und Beratung. Hier
wird die Angebotsvielfalt sonderpadagogischer Forderung koordiniert und
unter Berlcksichtigung von einzelnen oder mehreren Forderschwerpunkten
gesichert. Der Unterricht erfolgt auf der Grundlage der Rahmenlehrplane flir
Unterricht und Erziehung in der Berliner Schule mit dem Forderschwerpunkt
~Lernen”. Zielstellung ist es, die Schiiler/innen so zu bilden und zu befahigen,
dass sie am Ende der Jahrgangsstufe 10 den ,,Berufsorientierenden Schulab-
schluss” sowie in Einzelfdllen einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen
Schulabschluss erwerben konnen.

Auf der Grundlage des neuen Schulgesetzes profiliert sich die Schule ab dem
Schuljahr 2005/06 als ,Verlassliche Halbtagsgrundschule® Flr Schiiler/innen
mit sprachlichen und motorischen Auffalligkeiten wurden zusatzliche Thera-
piemdglichkeiten geschaffen. Offener Ganztagsbetrieb, Schulstation und schul-
erganzende Angebote sind Bestandteile des Forderzentrums. Eine wesentliche
Aufgabe der SCHULE AM BREITEN LUCH als Sonderpadagogisches Forderzen-
trum ist es, die Grund- und Oberschulen in Lichtenberg und Hohenschénhau-
sen auf dem Gebiet der sonderpadagogischen Férderung zu beraten und zu
unterstitzen. Sonderpadagogen begleiten behinderte und von Behinderung
bedrohte Schiiler/innen beratend, unterstiitzen die wohnortnahe Integration
in der Regelschule und leisten ambulante behinderungsspezifische Hilfen, die
in der Regel folgende Personenkreise umfassen:

— Schiler der Grundschule

— Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf ,,Lernen®

— Schiler der SEK L.

Angemessene Forderung von
Schiilerinnen und Schiilern

Die gesamte Personlichkeits-
entwicklung unterstiitzen

Beratung anderer Schulen
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Schulisches Umfeld

Die SCHULE AM BREITEN LUCH befindet sich im Neubaugebiet Hohenschon-
hausens. Die GroBe des Einzugsgebietes kann eine Wohnortnahe fiir Kinder im
Grundschulalter nicht immer gewahrleisten. Doch die zentrale Lage ermdg-
licht eine gute Erreichbarkeit der Schule mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
(Bus, Straf3enbahn, S-Bahn). In Ausnahmefallen werden Kinder, die auf Grund
ihrer korperlichen und geistigen Entwicklung den Schulweg noch nicht selb-
standig bewaltigen konnen, mit einem Schulbus befordert.

Anzahl und soziale Struktur der Schiilerinnen und Schiiler

An der SCHULE AM BREITEN LUCH lernen

im Schuljahr Schiiler davon Jungen Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache
2004/05 184 102 8

2005/06 144 83 8

2006/07 187 104 14

2007/08

Die Lebensumstande vieler Schuler sind gepragt durch eine Reihe von struk-
turellen Faktoren, die die innere Konfliktbildung begiinstigen.' Dazu gehdren
— niedriger sozialokonomischer Status

— geringe Schulbildung der Eltern

— Arbeitslosigkeit

— groBe Familien und wenig Wohnraum

— psychische Storungen der Mutter/des Vaters

— schwere korperliche Erkrankung der Mutter/des Vaters

— Suchtmittelabhangigkeit (Alkohol, Medikamente etc.)

— chronisch krankes Geschwisterkind (Epilepsie, ADHS)

— mitterliche Berufstatigkeit im ersten Lebensjahr

— unsicheres Bindungsverhalten nach 12./18. Lebensmonat

— Verlust der Eltern oder eines Elternteils

— alleinerziehende Mutter oder Vater

— Patchworkfamilien

— anhaltende Auseinandersetzung infolge Scheidung/Trennung
— chronische Disharmonie in der Familie

— haufig wechselnde Beziehungen

— Kriminalitat oder Dissozialitat eines oder beider Elternteile
— sexueller und/oder aggressiver Missbrauch

— Altersabstand zum nachsten Geschwister < 18 Monate

— soziale Isolation der Eltern.




Die Lebenswirklichkeit der Schiiler/innen unterliegt standigen Veranderungen
und stellt sich ihnen und deren Eltern haufig problembeladen und kompliziert
dar. Dazu kommt, dass eine grofe Anzahl von ihnen neben dem sonderpada-
gogischen Forderbedarf im Bereich ,,Lernen” eine zusatzliche Forderung in den
Bereichen ,,Sprache”, ,,korperliche und motorische Entwicklung” und ,,emo-
tionale und soziale Entwicklung™ benétigen.

Die wachsende latente Gewaltbereitschaft von Kindern und Jugendlichen in
der Gesellschaft ist eine Erscheinung, die die Lehrkrafte der SCHULE AM BREI-
TEN LUCH ebenfalls feststellen. Vor 15 Jahren war das Soziale Lernen noch kein
Thema flir unsere Schule. Nie hatten wir gedacht, dass es ein Entwicklungs-
vorhaben fiir uns werden wird. Die mangelnde Kompetenz der Schiiler, die un-
terschiedlich gelagerten Konflikte zu erfassen und zu bearbeiten, beschaftigt
uns vor allem. Mit der mangelnden Konfliktfahigkeit ist bei einer Vielzahl der
Schiler/innen das Erreichen der Bildungs- und Erziehungsziele erschwert und
bei einigen eine zunehmende Schuldistanz, angefangen von Unaufmerksam-
keit im Unterricht bis zum kategorischen Fehlen (mindestens 3 Monate) ver-
bunden.

Die Lehrkrafte diskutierten liber mogliche Ursachen dieser zunehmenden Pha-
nomene und waren auf der Suche nach neuen Wegen. Immer mehr Lehrkréfte
waren sich einig, dass das Erreichen der Bildungs- und Erziehungsziele einer
Schule mit dem Férderschwerpunkt ,,Lernen“auch die Entwicklung neuer Stra-
tegien im erzieherischen Bereich erfordert. Wir sahen die Notwendigkeit der
Forderung von sozialen Kompetenzen bei den Schillern und erwarteten, dass
sich dadurch langerfristig positive Impulse fur die Unterrichtsarbeit und das
gesamte Schulklima ergaben.

Einige Lehrkrafte setzten sich zusammen und grindeten die Arbeitsgruppe
Soziales Lernen. In Folge qualifizierte sich die Mehrzahl in verschiedenen Be-
reichen, u. a. zur Lehrkraft flir entwicklungspadagogischen Unterricht (ETEP),
zu Anleiterinnen von Streitschlichtern, zur Kontaktlehrerin. Die Lehrkrafte
erarbeiteten zusammen mit Eltern und Schiiler/innen eine neue Hausord-
nung und die Schulstation wurde aus eigener Kraft gegrindet.

In der Arbeitsgruppe Soziales Lernen entstand auch die Idee, sich flr das
Programm ,,Demokratische Schule — verstandnisintensives Lernen und kom-
petentes verantwortliches Handeln® zu bewerben. Am 30. September 2002
stellte die SCHULE AM BREITEN LUCH den Antrag auf Beteiligung am Berliner
BLK-Projekt ,,Demokratie lernen und leben®. Der Antrag wurde genehmigt. Die
zwei Schwerpunkte fiir die Mitarbeit am Projekt waren

1. Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe verbessern
2. Schulbezogene Jugendsozialarbeit entwickeln

Zeitweise arbeitete die Schule mit liber 20 Sozialarbeiter/innen aus dem Be-
reich Jugendhilfe zusammen. Im Sinne einer intervenierenden Prdvention
wollten wir mit dem Jugendamt ein gemeinsames Konzept entwickeln und es
auch anderen Schulen zur Verfiigung stellen. Dieses Ziel war zum damaligen
Zeitpunkt nicht zu realisieren. Wir suchten und fanden einen neuen Ansatz

Wachsende Gewaltbereitschaft

Neue Strategien im
erzieherischen Bereich

AG Soziales Lernen

1
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Leitziele der
Schule am Breiten Luch

Entscheidung fiir eine
schulinterne Fortbildung

Eine Stunde Soziales Lernen pro Woche

Demokratische Strukturen schaffen

Mitarbeit bei der Hausordnung

flr eine qualifizierte Mitarbeit der SCHULE AM BREITEN LUCH im BLK-Projekt

und erarbeiteten eine neue Zielvereinbarung mit vier Leitzielen. Diese lauten:

1. Wir entwickeln ein Konzept fiir mehr Eigenverantwortung und fordern die
Bewusstseinsentwicklung der Schiiler/innen fiir ihr Handeln.

2. Wir bahnen ein demokratisches Grundverstandnis fir alle an Schule mit-
wirkenden Personen an.

3. Wir widmen uns noch starker der Forderung verhaltensauffalliger Schiler-
innen und Schiiler.

4. Wir bauen weiterhin die Kooperation mit auBerschulischen Partner/innen
zur Erweiterung des Betreuungsangebotes der Schule aus.

Durch die Teilnahme am BLK-Projekt wurden wir tber die Mdglichkeit einer
schulinternen Fortbildung ,,Soziales Lernen™(LISUM) informiert. Die Mehrzahl
der Lehrkrdfte entschloss sich zu einer Qualifizierung in diesem Bereich, um so
bewusster die Entwicklung und Starkung der personalen und sozialen Kom-
petenzen der Schiler fordern zu konnen. Margot Wichniarz und Margarete
Hamblirger fiihrten die monatliche Fortbildung tiber ein Jahr lang durch. Zu-
sammen erarbeiteten wir Trainingsbausteine fiir das Soziale Lernen, die wir
ab dem Schuljahr 2006/07 im Unterricht einsetzten.

Wir entschieden uns als erstes, die Schiiler/innen zum selbstregulierten Um-
gang mit eigenen Unsicherheiten, Angsten und mit Wut zu befahigen sowie sie
in die Lage zu versetzen, ihre Probleme in Konfliktsituationen zu beschreiben
und gewaltfreie Losungsmoglichkeiten zu benennen. Im Laufe der Fortbildung
wuchs die Bereitschaft der Lehrkrafte, das erworbene Wissen auszuprobieren.
Unser Ziel war es, aus dieser Arbeitshilfe ein schulinternes Curriculum zu ent-
wickeln und es anderen Schulen gleichen Schultyps als Unterstitzung zur Ver-
fligung zu stellen.

Seit dem Schuljahr 2006/2007 gibt es eine gesonderte wochentliche Unter-
richtseinheit ,,Soziales Lernen™ fiir jede Klasse. Diese dient der Erlangung
spezieller personaler und sozialer Kompetenzen und wird in Jahrgangs- bzw.
Doppeljahrgangskonferenzen mit allen unterrichtenden Lehrkraften abge-
stimmt. In den Forder- und Lehrplanen der Schiler sind die zu entwickelnden
Personal- und Sozialkompetenzen verankert. Sie werden im Vorfeld mit dem
Schiler/der Schiilerin, den Eltern und allen Lehrern besprochen, halbjdhrlich
ausgewertet und neu festgelegt. Ein besonderer Schwerpunkt ist dabei die
regelmafige Selbsteinschdtzung des Leistungs-, Arbeits- und Sozialverhal-
tens durch die Schiilerin/den Schiler.

Dartiber hinaus haben wir die Arbeit mit den Schilervertretern als eine Még-
lichkeit der Anbahnung demokratischer Strukturen intensiviert (s. Lernziel 2).
Eine regelmaBige Anleitung der Schiiler in Form eines halbjahrlichen Seminars
und die entsprechenden Versammlungen der Schiilervertreter sollen sie be-
fahigen, mehr Verantwortung im Schulalltag zu tbernehmen.

Verantwortung haben die Schiiler/innen auch bei der Neufassung der Haus-
ordnung im Schuljahr 2004/ 05 (ibernommen. So konnten Voraussetzungen fiir
das Zusammenleben an der SCHULE AM BREITEN LUCH nach den Zielvorstel-
lungen und Grundsatzen einer demokratischen Erziehung geschaffen werden.



Ebenfalls demokratische Strukturen werden durch den Unterricht in Schiler-
firmen ab Klasse 8 angebahnt. Hier sind die Schiiler/innen an offene Formen
des Unterrichts gewdhnt, arbeiten selbstandig nach Lernplan in der Lernwerk-
statt und nutzen die Maglichkeiten zur Mitgestaltung und Mitbestimmung in
unterschiedlichem MaBe. So liegt die Geschaftsleitung des Dienstleistungs-
zentrums ,,Die Produktiven®der SCHULE AM BREITEN LUCH in den Hénden der
Schiler/innen.

Demokratische Strukturen in
Schiilerfirmen

SCHULE AM BREITEN LUCH

Geschdftsfiihrer des Dienstleistungszentrums:
Julia

Stellvertreter: Patrick, David, Paul, Jeanine

Die Geschaftsleitung des Dienstleistungszentrums ,,Die Produktiven®

Cafeteria Multimedia Maler Holzconnection  Waschen/Biigeln Lowenzahn
Chef der Julia Sebastian Patrick Nancy Doreen Christiane
Schiilerfirma
i ) ) Arbeitsleiter
Stellvertreter Daniela Steven Konrad Patrick Stefanie .
Service/GALA
Finanzchef Nicole/ Michel Ronny Jenny Mario Nicole S./C.

Die Leitziele 3 und 4 der BLK-Zielvereinbarung greifen seit dem Schuljahr 2005
/06 immer stdrker ineinander. So ist es uns endlich im vergangenen Schuljahr
gelungen, mit dem Jugendamt Lichtenberg zu kooperieren. Der vom Jugend-
amt finanzierte freie Trager flhrt seit einem Jahr eine schulbezogene Ju-
gendsozialarbeit mit einer groBen Angebotsvielfalt fur gefahrdete Kinder und
Jugendliche durch. Dabei geht es um eine verbesserte Unterrichtsatmospha-
re und um konstruktive Konfliktgesprache mit einzelnen Schiiler/innen. Am
Nachmittag wird neben dem offenen Ganztagsbetrieb sozialpadagogische Ar-
beit als offenes Angebot durchgefiihrt.

Die Stdrkung der erzieherischen Kompetenz der Eltern, die aufsuchende Eltern-
arbeit ist eine weitere Saule der Jugendsozialarbeit an unserer Schule. Das
Interesse der Eltern an Schule ist eher mafig. In drei Klassen gelang es in die-
sem Schuljahr nicht, Elternvertreter/innen zu wahlen. Die Beteiligung an Eltern-
versammlungen ist in einigen Klassen unbefriedigend. Die Gesprachsangebo-
te der Lehrer/innen und Erzieher/innen werden von einem Teil der Eltern nicht
oder unzureichend genutzt. Gerade Eltern von verhaltensauffalligen Schu-
ler/innen, von Schiiler/innen, die zur Gewaltbereitschaft neigen, haben wenig
Kontakt zur Schule. Durch die schulbezogene Sozialarbeit gelingt es uns besser,
mit den sonst wenig interessierten Eltern zu arbeiten. Die aufsuchende El-
ternarbeit fiihrt zu Erfolgen. Ein kleiner Teil der Eltern arbeitet in den Gre-
mien und im Forderverein mit und unterstitzt schulische Projekte aktiv. Das
Soziale Lernen ist sicher den meisten Eltern bekannt, in Elternversammiun-
gen und in Einzelgesprachen wurden sie dariiber informiert. Einbezogen, im
Sinne der aktiven Mitarbeit, sind sie leider kaum. Sie beteiligen sich aber an
den Hohepunkten im Schulleben z.B.am Schulfest oder am Tag der offenen Tur.

Kooperation mit dem Jugendamt
Lichtenberg

Zusammenarbeit mit den Eltern

13
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Projekt ,,Schule ohne Konflikte?“

Entwicklungsvorhaben
»Soziales Lernen®

Trotz aller Ideen, Projekte und Konzepte an der Schule beschaftigt uns die Ge-
waltproblematik regelmafig. Das Thema ,Wodurch entsteht Gewalt an unse-
rer Schule?“ist immer wieder aktuell. Nicht ohne Grund hat das Sozialprojekt
der Schule den Namen ,,Schule ohne Konflikte?", Wir erkannten, dass Schule
auch selbst Gewalt erzeugt und wir Gewalterscheinungen in jeglicher Form
begegnen miissen. Wir suchten nach neuen Moglichkeiten zur Gewaltpraven-
tion im Rahmen des Unterrichts und des Schulalltags. Unter Leitung der AG
Soziales Lernen entsteht im Schuljahr 2006/2007 dazu eine Konzeption.2
Schwerpunkte sind

Unterrichtsarbeit

Unterrichtsbegleitende Arbeit

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Einrichtungen und Tragern
Zusammenarbeit mit den Eltern

MaBnahmen bei Gewaltvorfallen

Ve W e

Die vielen notwendigen Facetten des Sozialen Lernens an unserer Schule flhr-
ten zu einem Entwicklungsvorhaben ,Soziales Lernen™im Schulprogramm.
Ziele, Handlungskonzept (MaBnahmen) sowie Verantwortlichkeiten und Zeit-
vorgaben sind darin festgeschrieben.



Auszug aus dem Schulprogramm 2005-2008
Entwicklungsvorhaben ,Soziales Lernen®

Ziele

Unterrichtsentwicklung
Starkung und Entwicklung
von personaler und sozialer
Kompetenz der Schiiler/-
innen hinsichtlich Gewalt-
freiheit und Impulsregulie-
rung in allen Fachern und
im Schulalltag

Organisationsentwicklung
Verankerung sozialpadago-
gischer MaBnahmen in
wesentlichen schulischen
Bereichen und in sozialpa-
dagogischen Projekten

Handlungskonzept /MaBnahmen

Der Unterricht zielt auf die Realisierung des Erziehungskonzepts

der Schule, dessen wesentlicher Bestandteil das Soziale Lernen ist.

Folgende Schwerpunkte, zu denen detaillierte Handlungskonzepte
und MaBnahmeplane erstellt werden/vorliegen, stehen im Mittel-
punkt der Arbeit:

,So0ziales Lernen®im Unterricht
— Umsetzung des ,,Sozialen Lernens“im Unterricht
— ETEP- Unterricht KI. 3-6

— Erziehung zum demokratischen Miteinander gemal3 Aufgaben-
stellungen im BLK-Projekt ,,Schule in der Demokratie®

— Erstellung eines Handlungskonzepts zur Gewaltpravention im
Unterricht mit Projekt ,,Antigewaltwoche®

— Interne Evaluation zur Entwicklung personaler und sozialer
Kompetenz bei den Schiilern in den Schwerpunkten
—mit Wut, Angst, Unsicherheiten etc. umgehen (personale
Kompetenz)

—Problemen in Konfliktsituationen beschreiben und gewaltfreie

Losungsmaglichkeiten benennen (soziale Kompetenz)

— Im Anschluss: Erstellen eines Ziel- und MaBnahmekataloges zur
Entwicklung der sozialen Fahigkeiten
—Gewaltfreiheit bei der Losung von Konflikten
—achtungsvoller gemeinsamer Umgang entsprechend den
Schulregeln
—besserer Umgang mit Wut, Angsten und Unsicherheiten

— Verankerung des ,,Sozialen Lernens fiir alle Klassen im schulin-

ternen Curriculum

— Umsetzung des sozialen Lernprogramms in allen Klassen

— Einrichtung einer gesonderten wéchentlichen Unterrichtseinheit

fiir soziale Projekte/Ubungen zur Erlangung spezieller sozialer
und personaler Kompetenzen und Verankerung im Stundenplan
sowie im schulinternen Curriculum

— Dokumentation von sozialen MaBnahmen u. Projekten im Rahmen
von Schule (z.B. Jahres- u. Monatsplanungen, Elternbrief, Schul-
ordnung u. in sozialpddagogischen Projekten)

— Uberarbeitung der Hausordnung unter besonderer Beriicksich-
tigung der Integration der sozialpadagogischen MaBnahmen in
den Schulalltag

Erarbeitung und Zusammenstellung von Trainingsbausteinen fiir

Verantwortung/ Zeit

V.:

=

<< N < N

Leiter des
Evaluationsteams

.1 2005/06
: Klassenleiter u. Leiter

Interne Evaluation

.. 2006/07

. 2 Kollegen von ETEP
.. ab 2003/04

.. Leiter AG

,Soziales Lernen®

.. ab 2003/04

: Schulleitung u. Leiter

der AG
,Soziales Lernen®

.+ ab 2006/07

: Leiter des

Evaluationsteams

.. ab 2006/2007

: Leiter des

Evaluationsteams

.. ab Okt. 2007

\.: Schulkonferenz

< N

.. ab 2006/07
: Klassenlehrer/

Fachlehrer

. ab Okt. 2006
.+ Schulleitung, Klassen-

lehrer/Fachlehrer

.. ab Okt. 2006

: Leiter der

Arbeitsteams

.. ab Okt. 2005

V.: AG ,Soziales Lernen®

.2 jahrlich
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Ziele

Personalentwicklung

Erweiterung derFachkompe-

tenz der Lehrkréfte auf

sozialpddagogischem Gebiet

Schulleben und Erziehung
Nachhaltigere Entwicklung

des demokratischen Mit-

einanders an der Schule —

Schule als Lern- und
Lebensraum

Handlungskonzept/MaBnahmen

Forthildung von ca. 20 Kollegen zum Thema ,,Soziales Lernen®
durch das LISUM

Befahigung der Mitglieder der AG ,,Soziales Lernen“ zur Steue-
rung der Umsetzung von sozialpadagogischen MaBnahmen

Anleitung des Kollegiums bei der Erarbeitung und Anwendung
der Trainingsbausteine fiir das ,,Soziale Lernen®

Weiterbildung von 2 Lehrkraften als Lehrer fiir entwicklungspa-
dagogischen Unterricht (ETEP)

Organisation von Fortbildungen zu sozialpad. Themen:
~Erwachsen werden“/Tions quest (Studientag)
,Rechtsextremismus"

Teilnahme von Lehrkréften aus der AG ,,Soziales Lernen®an dem
SET ,,Schuloffnung™im Rahmen des BLK-Projekts

Teilnahme von 2 Lehrkréften an der Fachtagung ,,Soziale
Kompetenz*

Inanspruchnahme des Schulpsychologischen Beratungszen-
trums fiir eine jéhrliche Fortbildung ,,Kollegiale Fallberatung“

Arbeit nach der Zielvereinbarung ,.Schule in der Demokratie”
(Modul 4), des BLK-Projekt und der AG ,,Soziales Lernen®

Umsetzung der neuen Hausordnung

Einbeziehung der Schiiler in die Arbeit der Schulgremien
—Befahigung der Schiilersprecher fiir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben durch auBerschulische Anleitung (Fortbildung
iiber BLK-Projekt)
—Uberarbeitung und Neuansatz des Streitschlichterkonzeptes

Erarbeitung eines Handlungskataloges mit MaBnahmen zur:
—Gewaltpravention

—Anti-Raucher-Kampagne

—Suchtprophylaxe

Nutzung der besonderen Méglichkeiten des offenen Ganztags-
betriebs hinsichtlich verstarkter Entwicklung der Sozialkompe-
tenzen ,,.Gewaltfreiheit” und ,,Impulsregulierung®

Erhalt der Schulstation als integratives sozialpadagogisches
Projekt aus eigenen Kraften

Ausgestaltung und Pflege der Raume, Flure und des Schulgelan-
des sowie Dokumentation von sozialpadagogischen Projekten

Verstandigung zur nachhaltigeren Abstimmung/Zusammenarbeit
mit anderen Einrichtungen, z.B. mit dem Jugendamt und ange-
schlossenen Einrichtungen

Verantwortung/ Zeit

V.: LISUM, Schulleitung

= N

.1 2004/05/06
. AG ,Soziales Lernen’;

Schulleitung

.. ab 2005/06
. Leiter des Evaluations-

teams in Zusammen-
arbeit mit AG
,Soziales Lernen’,

.. ab 2005/06

V.: LISUM

= N

.. ab 2004/05
. Leiter AG ,,Soziales

Lernen®in Zusammen-
arbeit mit Schulleitung

.2 jahrlich

V.: Leiter AG

=N < N

N

=N =N<

,Soziales Lernen®

2 2004-07

.. Nov. 2005

.+ Schulleitung

.2 jahrlich ab 2004/05
.+ Schulleitung u. Leiter

AG ,,Soziales Lernen®

.. ab 2005/06
.+ Schiiler, Lehrer, Eltern,

Erzieher, Hausmeister

.. ab 2005/06
.+ Schulleitung, Kollegen

aus AG ,.Soziales Lernen’

.. ab 2004/05

. Schulleitung, Kontakt-

lehrer, AG ,,Soziales
Lernen®

.. ab Okt. 2005

: Horterzieher

.. ab Okt. 2005

.+ Schulleitung, Hort

: ab Okt. 2005

. Leiter der Schiilerfir-

men, Projektleiter

.. ab Okt. 2005
.+ Schulleitung,
.. ab Okt. 2005
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Die Kolleg/innen der Schule am Breiten Luch fiihren eine
Kooperationsiibung durch. Gemeinsam bauen sie mit Hilfe
des Teamkrans einen Turm.

Chancen prdsentieren sich uns mit Vorliebe in der Maske

von Unannehmlichkeiten.
Verfasser/in unbekannt

1 Evaluation Herr Dr. Klockgether, AHB Lichtenberg gGmbH, 04.10.2005 —30.06.2006.
2 Seit 2001 arbeitet eine Gruppe des Kollegiums in der AG Soziales Lernen (A.d.V.).
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Unterschied zwischen
,,sozialem Lernen® und
»Sozialem Lernen,
padagogisch begleitet”

Soziales Lernen ins schulische
Gesamtkonzept einbinden

18

C. Grundlagen des Konzepts zum ,,Sozialen
Lernen, padagogisch begleitet™

Mit unserem Konzept zum ,Sozialen Lernen, padagogisch begleitet™ versu-
chen wir einen Bogen zwischen einem anspruchsvollen Ziel —,,Ich achte, res-
pektiere und anerkenne mich selbst und andere.”—und den dafiir notwendi-
gen Schritten zu spannen. Das konnen Partner- oder Gruppenarbeit sein, di-
verse Formen von gedffnetem Unterricht wie z.B. projektorientiertes Lernen,
der Klassenrat, das Schillerparlament, die Schiilerfirma, Service-Lernen', Stadt-
teilprojekte — und die Ubungen zum ,Sozialen Lernen®. Letztere konnen zu
unterschiedlichen Zeitpunkten im Unterricht und/oder sozialpadagogischen
Bereich eingesetzt bzw. kontinuierlich in festgelegten Zeiten mindestens ein-
mal pro Woche durchgefihrt werden.

Im Unterschied zum sozialen Lernen, das grundsatzlich immer stattfinden
kann, wenn Menschen sich begegnen, geht es in unserem Konzept um eine
padagogisch begleitete Unterstltzung der personalen und sozialen Kompe-
tenzentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern?, die wir verkiirzt ,.Soziales
Lernen” nennen.? Die padagogisch begleitete Unterstiitzung kann sich auf
fachliche, fachlbergreifende und kulturelle Aspekte von Schule beziehen. Der
Schwerpunkt unseres Konzepts liegt im Angebot spezifischer Ubungen und
Methoden zum ,Sozialen Lernen®in eigens dafiir vorgesehenen Unterrichts-
zeiten und in einem sich schrittweise 6ffnenden Unterricht (s. dazu ausfihr-
lich S. 84). Wir folgen einem systemischen, integrativen Ansatz, der alle Lernen-
den einer, mehrerer; aller Klasse(n) einer Schule einbezieht. Das Lernangebot
beruht auf einer Wechselwirkung zwischen erfahrungsorientierter und refle-
xiver Ebene und ermdglicht Schiiler/innen weitesgehende Mitwirksamkeit. Es
knlipft an die vielen personalen und sozialen Fahigkeiten an, die Schiiler/in-
nen im friedlichen Umgang miteinander mitbringen, und ist insofern praven-
tiv. Die Erwachsenen, die in diesen Prozess eingebunden sind, verstehen sich
als Begleitende und Moderierende. Unter Wahrung von Grund- und Menschen-
rechten sowie gesetzlich verankerten Vorgaben sind sie offen fiir die unter-
schiedlichen Meinungen und Handlungen ihrer Schiiler/innen.

Unser Konzept zum ,Sozialen Lernen, padagogisch begleitet™ kann dann opti-
mal wirksam werden, wenn es in das schulische Gesamtkonzept eingebunden
ist. Im Rahmen der Schulprogrammentwicklung konnten Schulen z. B. einen
Entwicklungsschwerpunkt ,,Soziales Lernen™ setzen und festlegen, welche Kon-
sequenzen die Umsetzung dieses Entwicklungsschwerpunktes fur die Unter-
richts-, die Personal- und die Organisationsentwicklung haben soll. Moglich
ist allerdings auch, dass eine einzelne Lehrerin/ein einzelner Lehrer in ihrer/
seiner Klasse damit beginnt, Stunden zum ,Sozialen Lernen™ durchzufiihren,
Schritt fiir Schritt weitere Padagog/innen einsteigen und das Konzept so sei-
nen Weg ins Schulprogramm findet.

Im Rahmen des BLK-Modellprogramms ,,Demokratie lernen und leben® weist
unser Konzept zum ,Sozialen Lernen” Parallelen zu den Beispielen auf, die Edel-
stein und Fauser flr den Schwerpunktbereich ,,Gewaltpravention, Mediation,



sozial-emotionales Lernen® beschreiben.” Es ist so angelegt, dass es weder
Konditionierung noch Indoktrination zulasst. Da uns dies besonders wichtig
ist, sprechen wir im Zusammenhang mit unserem Konzept nicht von ,,Training®
oder ,,Programm®, U.E. findet allerdings auch bei den sozialen Lernangeboten,
die wir bisher unter den genannten Bezeichnungen kennen gelernt haben, kei-
ne Form von Entmindigung statt.

Unser Konzept zum ,,Sozialen Lernen wird bereits in unterschiedlichen Schulen
umgesetzt, ist aber bisher kaum evaluiert.” Wir halten allerdings die Evalua-
tionsergebnisse anderer von Edelstein und Fauser beschriebener sozialer
Lernangebote auf unser Konzept fur ubertragbar. Jene zeigen, dass ,,Wissens-
vermittlung und Erweiterung des Handlungsrepertoires die individuelle
Handlungskompetenz in Handlungssituationen erhoht, zugleich das subjekti-
ve Kompetenzgefuhl steigert und als Effekt dieses Zuwachses die Zivilcourage
fordert.“® Unter dieser Pramisse fiihrten wir die Jahresfortbildung in der
Schule am Breiten Luch durch. Die Umsetzung des Entwicklungsschwerpunk-
tes ,Soziales Lernen™ an der Schule am Breiten Luch wird schulintern evalu-
iert. Erste Ergebnisse werden am Ende des Schuljahres 2006/2007 vorliegen.

Gegen Indoktrination und
Konditionierung

Evaluation des Entwicklungsvorhabens
~Soziales Lernen®
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Abb. 3

1. Probleme in und Aufgaben von Schule

Die Schule ist auf der einen Seite mit verschiedenen Problemen, die sich auf
den Umgang miteinander beziehen, konfrontiert und tragt auf der anderen
Seite Verantwortung flir unterschiedliche personlichkeitsbildende Aufgaben
(s. Abb. 1). Sowohl bei den Problemen als auch bei den Aufgaben der Schule
geht es im Kern um die Entwicklung von personalen und sozialen Kompeten-
zen. Diese bilden sich im Spannungsfeld von Gesellschaft und Individuum auf
vielfaltige Weise heraus. Alles, was in der Schule die Weiterentwicklung sozia-
ler Kompetenzen unterstiitzen soll, nennen wir verkiirzend ,,Soziales Lernen/
padagogisch begleitet”, im Unterschied zu sozialem Lernen, das grundsatzlich
immer stattfinden kann, wenn Menschen sich begegnen.

r—( PROBLEME IN DER SCHULE j

( AUFGABEN DER SCHULE %

Beleidigungen
Beschimpfungen
ungeklarte Konklikte
Ausgrenzungen

Gewalt
(verbal, psychisch, physisch)

Unterrichtsstorungen
Mobbing
Suchtverhalten
Rechtsextremismus

Schuldistanz

Demokratie und
Friedenserziehung

Lernen und Leben
auf der Basis von Grund- und
Menschenrechten
Wertevermittlung

Interkulturelles Lernen

Geschlechtergerechtigkeit

Gesundheitserziehung

b 5 D¢
O O O O

Schule als Lebensort
in Vielfalt und
Widerspriichlichkeiten

/\

\—>.( PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZEN }‘ J

Der Kompetenzbegriff  Weinert versteht unter Kompetenzen ,,die bei Individuen verfiigbaren oder

durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimm-
te Probleme zu ldsen, sowie die damit verbundenen motivationalen, volitiona-
len (d. h. absichts- und willensbezogenen, A. d. V.) und sozialen Bereitschaften
und Fahigkeiten, um die Problemldsungen in variablen Situationen erfolg-
reich und verantwortungsvoll nutzen zu kdnnen.”’ Wir folgen dieser Defini-
tion. So gesehen enthalten Kompetenzen kognitive, emotionale und ethische
Komponenten, sind also komplex. Diese miissen bei der Gestaltung schulischer
Lernprozesse berlcksichtigt werden.



2. ,Soziales Lernen, padagogisch begleitet™ in allen schulischen
und zustandigen bzw. anderen auBerschulischen Bereichen

Unterschiedliche Sozialisationsinstanzen tragen zur Entwicklung und Erwei-
terung personaler und sozialer Kompetenzen bei. In der Schule sollte dieser
Prozess gezielt initiiert, begleitet und unterstiitzt werden und zwar in allen

schulischen und geeigneten bzw. zustandigen auBerschulischen Bereichen.
(s. Abb. 4)

Peergroup

Entwicklung von
auBerschulische personalen und sozialen
Partner/innen Kompetenzen
unterstiitzen und begleiten

eigens dafiir
vorgesehende
Unterrichts-

zeiten Sozial-

padagogischer
Bereich

in
Teilungsstunden,
Madchen und Jungen
zeitweise
getrennt

i i i

Grundlage dafiir ist der Erwerb entsprechender padagogischer Kompetenzen
in der 1. und 2. Phase der Lehrer/innenausbildung sowie durch Fort- und Weiterbildung

mit der

ganzen Klasse

Abb. 4



22

2.1 Erweiterung von personalen und sozialen Kompetenzen
im gesamten Schulleben

Ein insgesamt demokratisiertes Schulleben mit vielen Selbst- und Mitwirk-
samkeitsmoglichkeiten tragt zur Unterstiitzung der Entwicklung von perso-
nalen und sozialen Kompetenzen bei. Dazu kdnnen u. a. gehoren:

— mit allen am Schulleben Beteiligten Schulregeln entwickeln,

— Schulregeln kontinuierlich Uberpriifen und ggf. andern,

— Vieles von anderen Menschen erfahren, viele Informationen liber andere
zusammentragen,

— weltliche und religiose Feste feiern,

— Kindern und Jugendlichen aus anderen Klassen bzw. Schulen und ver-
schiedenen Lebenszusammenhangen begegnen,

— Veranstaltungen, bei denen die Schiiler/innen ihre Fahigkeiten vielen
anderen zeigen kénnen (z.B. Theaterauffiihrungen, Prasentationen von
Arbeitsergebnissen etc.), durchfiihren,

— mit auBerschulischen Partner/innen kooperieren (z.B. mit Eltern, Jugend-,
Stadtteil- und Kultureinrichtungen, mit Menschen unterschiedlicher
Berufsgruppen etc.)

— Projekte in und auBerhalb von Schule durchflihren (Lesende Schule, Wir
gestalten unseren Schulhof, Wir helfen dlteren Menschen etc.)

— entwicklungsgemaBe Mitwirkungsmaglichkeiten fiir Kinder/Jugendliche
schaffen (z.B. Klassenrat, Schiilerparlament, Konfliktlotsen, Buddys)

- uv.m.

2.2 Soziales Lernen im Fachunterricht

Der gesamte Fachunterricht sollte immer auch ,,Soziales Lernen™ ermdglichen
und dies kontinuierlich bei der Unterrichtsplanung sowie -durchfiihrung be-
rlicksichtigen. Gelegenheiten fiir Soziales Lernen im Fachunterricht bieten
sich in vielfaltiger Art und Weise: Die Kinder erarbeiten gemeinsam Klassen-
regeln und besprechen, was geschehen soll, wenn diese nicht eingehalten
werden. Im Gesprachskreis diskutieren sie unterschiedliche Vorstellungen tiber
das Ausflugsziel, sie duBern ihre Meinung, horen sich zu, versuchen sich zu
einigen. In Gruppenarbeit verteilen sie selbststandig Aufgaben und uberneh-
men Verantwortlichkeiten. Bei der Wochenplanarbeit helfen sie sich gegen-
seitig, wenn sie etwas nicht verstehen. In der freien Sportstunde besprechen
sie die gerechte Verteilung der Rollbretter. Sie lesen Geschichten Uber Kinder
mit korperlichen Einschrankungen und erfahren im Austausch miteinander,
wie unterschiedlich Menschen und ihre Lebensweisen sein konnen. Im Rah-
men eines Projekts Uber ,,Menschen aus verschiedenen Landern” lernen sie
unterschiedliche Sitten und Gebrauche kennen, bereiten verschiedene Mahl-
zeiten zu, besuchen eine Synagoge, eine Moschee, eine Kirche und einen Bud-
dhatempel etc.



Darliber hinaus ermaglicht ein Unterricht, der sich insgesamt Schritt flr
Schritt in Richtung Binnendifferenzierung und Projektorientierung veran-
dert, dass Kinder

zahlreiche Kontakte zueinander aufnehmen,

eigene Interessen und Winsche einbringen,

mitwirken und mitgestalten,

gemeinsam miteinander lernen,

miteinander kooperieren lernen,

soziales Verhalten immer wieder neu erproben,

ihren individuell unterschiedlichen Fahigkeiten entsprechend lernen,
ihren Lernprozess eigenverantwortlich in die Hand nehmen,

ein positives Selbstwertgefiihl entwickeln und

erfolgreich sein konnen.

In den Rahmenlehrplanen fir die Grundschule® bzw. firr die Sonderschule’
sind fur einen derartigen Unterricht die schulrechtlichen Voraussetzungen
bzw. Anforderungen geschaffen worden. Danach muss Unterricht so gestaltet
sein, dass

Schiiler/innen Selbststandigkeit und Eigenverantwortung entwickeln
konnen,

er die Individualitat der Lernenden beriicksichtigt,

er die Kooperation untereinander fordert,

Instruktion und Konstruktion kombiniert werden,

er zur Entwicklung einer Fragenkultur beitragt,

situiertes und systematisches Lernen ermoglicht wird,
Schiler/innen an problemorientierten Aufgaben arbeiten,

mit Fehlern konstruktiv umgegangen wird,

fachbezogen, fachibergreifend und facherverbindend gelernt wird und
Lernprozesse rhythmisiert werden. ™

Ein Unterricht, in dem diese Qualitdtsmerkmale umgesetzt werden, ermdg-
licht die kontinuierliche Unterstiitzung der Entwicklung von personalen und
sozialen Kompetenzen.

Unterricht differenzieren und
projektorientiert lernen

Grundlagen in den
Rahmenlehrplénen Berlins
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Soziales Miteinander als
Unterrichtsgegenstand

Soziales Lernen mit
»Kopf, Herz und Hand*

Situationen aus dem Zusammenleben
der Schiiler/innen aufgreifen

Schiiler/innen gestalten den
Unterricht mit

2.3 ,,Soziales Lernen, padagogisch begleitet” in eigens
dafiir vorgesehenen Unterrichtszeiten

Wir sind der Meinung, dass fur die Unterstltzung der Weiterentwicklung von
personalen, sozialen bzw. demokratischen Kompetenzen mehr geschehen muss
als das, was im Fachunterunterricht und im Schulleben insgesamt moglich ist."
Wir halten es fiir notwendig, dass die Schiiler/innen kontinuierlich mindestens
eine Unterrichtsstunde bzw. in niedrigeren Klassenstufen zwei Mal zwanzig
Minuten pro Woche Zeit erhalten, in der ihr Miteinander zum Unterrichtsge-
genstand wird. Dabei werden spezifische Ubungen und Methoden eingesetzt.
Zur Begrundung stiitzen wir uns zum einen auf die demokratiepadagogischen
Uberlegungen von Gerhard Himmelmann™ und zum anderen auf neurophysio-
logische Erkenntnisse bzgl. des Lernens.”

Die Unterstutzung der Entwicklung von Sozial- und Demokratiekompetenz
stellt eine besondere Herausforderung an die Schule dar. Dafiir sind eigene
fachliche, Uiberfachliche und schulkulturelle padagogisch-didaktische Anstren-
gungen notwendig.™ Diese miissen alle zuvor genannten Bereiche von Schule
umfassen, sich auf jede padagogische Handlung beziehen und zu vielfaltigen,
kontinuierlichen Gelegenheiten und Ubungssituationen fir demokratisches
Handeln fiihren.” Dabei sind drei Lernebenen, die Ebene der kognitiven Fahig-
keiten und Fertigkeiten, die der motivationalen und sozialen Bereitschaften
und die der Nutzanwendung zu berticksichtigen. Der Lernprozess muss ,,Kopf,
Herz und Hand“'® umfassen, Wissen vermitteln sowie zu Konnen und Wollen
befahigen.

Voraussetzung dafir ist, dass ein unmittelbarer Bezug zum existentiellen
Alltag der Schiller/innen hergestellt wird"”, erfahrungsgeleitetes sowie ein Er-
fahrung vermittelndes Lernen stattfindet’® und der Lernprozess langfristig
angelegt ist. Beim ,,Sozialen Lernen® werden Situationen und Ereignisse aus
dem Zusammenleben der Schiiler/innen aufgegriffen und mit Hilfe geeigne-
ter Ubungen und Methoden handlungs-, gelegentlich projektorientiert, schii-
leraktiv sowie im praktischen Tun bearbeitet.” Soziales Handeln wird reflexiv
verarbeitet. Die sich daraus ergebende Verbindung zwischen affektivem und
kognitivem Lernen bietet wirksame, verstandnisintensive Lernmaglichkeiten.
Ingesamt gesehen beruht unser Konzept auf einem erweiterten Verstandnis
von Lernen und einer Weiterbildung von Pddagog/innen zu Lernbegleiter/in-
nen und Moderator/innen.

In offenen Lernsituationen setzen sich Schiler/innen mit Fragen ihres Zusam-
menlernens und -lebens auseinandersetzen. Ihre Meinungen und Antworten
sind erwiinscht, ihre Ideen und Vorschldge sollen in der Praxis erprobt und
wenn notwendig weiterentwickelt werden, ihre Entscheidungen zahlen. Unser
Konzept zum ,Sozialen Lernen® versteht sich in diesem Zusammenhang als An-
gebot, das je nach konkreten Bedingungen und kontextbezogen zu variieren
ist. Bei der Auswahl von Ereignissen und Situationen aus dem sozialen Mitei-
nander an der Schule entscheiden die Schiiler/innen mit. Sie gestalten den
Unterricht (mit).



Die Pddagog/innen verstehen sich als Begleitende und Moderierende inner-
halb des sozialen Lernprozesses. Durch geeignete Impulse regen sie das Ge-
sprach unter den Schiiler/innen an, ermuntern zum Nachfragen und Infra-
gestellen, halten sich mit ihrer eigenen Meinung zuriick und beziehen deut-
lich Position, wenn die Grenzen zu Grund- und Menschenrechten tberschrit-
ten werden. Die festgelegten Unterrichtszeiten zum Sozialen Lernen bieten
eine gute Maglichkeit fur die Entwicklung eines demokratischen Lehrerver-
haltens, bei der Erwachsene mit Schiiler/innen eine Subjekt-Subjekt-Bezie-
hung eingehen.

Alle Beteiligten des sozialen Lernprozesses werden sich immer wieder damit
konfrontiert sehen, dass es auf viele Fragen des sozialen Miteinanders nicht
nur eine Antwort gibt, sondern mehrere. Sie lernen, unterschiedliche Antwor-
ten nebeneinander bestehen zu lassen. Nicht auf alle Fragen konnen einfache
Antworten gefunden werden; um viele muss immer wieder erneut gerungen
werden.

Flr Schulen gibt es diverse Moglichkeiten, kontinuierlich Zeit fiir ,Soziales Ler-
nen”im Stundenplan vorzusehen (s. dazu Organisation, S. 43). Fachlich gese-
hen sollte, so Himmelmann, die Ausbildung, Forderung und Bekraftigung von
Demokratiekompetenz in Sozialkunde/Gemeinschaftskunde™ verankert wer-
den. Auch Politische Bildung, Sachunterricht und das in Berlin neu geschaffe-
ne Fach Ethik eignen sich dafur.

Grundlage fiir die Unterstiitzung der personalen und sozialen Kompetenzent-
wicklung — darauf mochten wir hier erneut hinweisen — sind demokratische
Formen von Unterrichts- und Schulkultur. Jede Fachunterrichtsstunde leistet
unter entsprechenden Voraussetzungen einen Beitrag zur sozialen Kompetenz-
entwicklung. Diese bedarf dariiber hinausgehend eines eigenen (fach-)spezi-
fischen Lernangebots, weil dann die Fragen, die sich bei der Entwicklung von
sozialer Kompetenz bzw. Demokratiekompetenz ergeben, im Zentrum der Un-
terrichtsarbeit stehen. Um beispielsweise die Fahigkeit ,,sich selbst und an-
deren helfen” weiterzuentwickeln, miissen den Schiler/innen in den Fachern
und in den Unterrichtszeiten zum Sozialen Lernen unterschiedliche Ubungs-
maoglichkeiten angeboten werden. Diese sind miteinander zu verknlpfen. Das
bedeutet: Im Fach wird u. a. die Mdglichkeit zur Partnerarbeit gegeben, bei
der sich Schiiler/innen helfen kénnen und sollen. Probleme, die sich dabei
ergeben, werden in den Unterrichtszeiten zum Sozialen Lernen genauer ,,un-
ter die Lupe genommen’, Fertigkeiten und Fahigkeiten gezielt gelibt. In der
nachsten Fachstunde kann die Partnerarbeit davon profitieren(s. Abb. 5 u. 6).

Letztlich geht es darum, neue Unterrichtsinhalte in den Bildungskanon unse-
rer Schulen aufzunehmen und das konkrete, soziale Miteinander in der Schule
zum Unterrichtsgegenstand zu erheben. Unser Konzept zum ,,Sozialen Ler-
nen, padagogisch begleitet” versteht sich als ein Prazisierungsvorschlag fiir
die fachspezifische Ebene und als ein wichtiges Modul innerhalb des Prozes-
ses zur Entwicklung von Demokratiekompetenz.

Padagog/innen als Begleiter/innen
und Moderator/innen

Unterricht und Schulleben
demokratisch gestalten

Das soziale Miteinander als
Unterrichtsinhalt im Bildungskanon
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Fachunterricht

Y
Primar:
Fachlicher Inhalt
Sekundar:

Soziale Fahigkeiten

Verbindung zwischen Fachunterricht und eigens fiir das Soziale Lernen vorgesehenen Zeiten

Helfen/Partnerarbeit
Kleines Einmaleins
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U
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Kleines Einmaleins ___, Primar:

Partnerabreit/Helf Soziale Fahigkeiten

artnerapreil elren Sekundar:

Fachlicher Inhalt

Abb. 5

Erlauterung zu Abbildung 5 anhand eines Beispiels

Fachspezifische Gelegenheit
zum ,Helfen“

Spezifisches Ubungsangebot zum ,,Helfen" in den
Unterrichtszeiten zum Sozialen Lernen

In Mathematik tiben die Schiiler/
innen das kleine Einmaleins. Dabei
helfen sich die Tischnachbarn gegen-
seitig beim Rechnen, d.h. sie erklaren
sich, wie sie die Aufgaben verstanden
haben und wie sie sie rechnen.

Es gibt Matheexperten®, an die sich die

Schiiler/innen ebenfalls wenden konnen.

Drei kurze Rollenspiele werden den Schiiler/innen vorgespielt.

Rollenspiel 1
Jan sagt: Ich kann 7x8 nicht rechnen. Kannst du mir helfen?
Timo sagt: Das ist 56.

Rollenspiel 2

Jan sagt erneut: Ich kann 7x8 nicht rechnen. Kannst du mir helfen?
Timo antwortet dieses Mal: Hier hast du mein Heft. Da steht alles drin.

Rollenspiel 3

Jan sagt wieder: Ich kann 7x8 nicht rechnen. Kannst du mir helfen?

Timo: Lass uns zusammen das Einmalseins mit der Acht durchgehen. Was ist 1x8?
Schreib™ es auf. Was musst du bei 2x8 machen? Acht addieren. Gut! Addiere. Etc.

Die Kinder besprechen den Unterschied zwischen Vorsagen, Abschreiben und Helfen.

Jede Gruppe entwickelt ein eigenes Rollenspiel zum Helfen. Die Rollenspiele werden
vorgespielt und besprochen.

Abb. 6
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2.3.1 Gehirnphysiologische Grundlagen

Neurophysiologische Erkenntnisse belegen, dass der Mensch sich in einem
standigen Lernprozess befindet, ob inner- oder auBerhalb von Schule, ob mit
oder ohne Lehrer/innen. Dies verdeutlicht Manfred Spitzer u. a. am Beispiel
des Spracherwerbs.” Da dieser Parallelen zum sozialen Kompetenzerwerb auf-
weist, soll er im Folgenden kurz skizziert werden.

Der Mensch lernt immer —auch ohne Lehrer/in. Ein neugeborenes Kind wiirde
die Sprache wohl kaum lernen, wenn wir es — bildlich gesprochen — auf die
Schulbank setzten und ihm zunachst in kleinen, vermeintlich guten verpack-
ten, didaktischen Happchen grammatikalische Regeln beibrachten. Das Klein-
kind benotige—so Spitzer—keinen Unterricht, sondern maglichst viele Situa-
tionen, in denen Menschen mit ihm und anderen kommunizierten. Selbst
gesteuert eigne es sich Sprache an, generiere Regeln dafiir im sprachlich
handelnden Umgang, leite intuitiv eigenstandig grammatikalische Erkennt-
nisse ab, die ihm niemand explizit beigebracht hatte bzw. beibringen musste.
Ohne sich dessen bewusst zu werden, wende es zunehmend eine Fille unter-
schiedlicher sprachlicher Regelungen an, deren verbale Formulierung zum Teil
selbst kompetenten Sprecher/innen Miihe bereite.

Personale und soziale Kompetenzen werden ebenfalls im handelnden, wechsel-
wirksamen Umgang mit anderen Menschen vorwiegend selbst gesteuert er-
worben. Der Mensch verhalt sich in vielen verschiedenen Situationen, erfahrt
in unterschiedlichen Formen Riickmeldungen auf sein Handeln, macht zuneh-
mend mehr Erfahrungen, gewinnt Erkenntnisse daraus und generiert Regeln
sozialen Miteinanders, die ihm niemand ausdriicklich beibringt/beibringen
muss.

Sowohl fiir den Erstspracherwerb als auch fiir das kompetente soziale Handeln
wird kein ,,ausdriicklicher Lehrmeister” benotigt. Dennoch macht die explizite
Beschaftigung mit Sprache —beispielsweise im Fach Deutsch—Sinn, denn sie
erleichtert das Generieren von grammatischen Regeln, das Gewinnen von Er-
kenntnissen, schafft ein Korrektiv, wenn das, was auberhalb von Schule gelernt
wird, nicht mit gesellschaftlich akzeptierten sprachlichen Konventionen lber-
einstimmt, schafft Lernmaéglichkeiten, wenn die Gelegenheiten auBerhalb von
Schule nicht ausreichen. Normkonformes Sprechen, Lesen, (Recht)schreiben,
Texte verfassen, mit Texten umgehen u. a. m. wirden viele Kinder sonst wahr-
scheinlich nicht lernen.

Diese Verbindung zwischen vorwiegend selbst gesteuertem Spracherwerb und
expliziter Auseinandersetzung mit Sprache in der Schule gilt u. E. auch fiir
den Erwerb personaler und sozialer Kompetenzen (s. Abb. 7). Im Grundsatz wird
soziales Wissen und Kénnen (genau wie das Sprechen einer Sprache) intuitiv
aktiv erworben, ist impliziter Bestandteil einer jeden Handlung, impliziter
Bestandteil menschlichen Lebens. Dennoch ist die explizite Befassung mit Fra-
gen des sozialvertrdglichen Zusammenlebens von Menschen genauso wichtig
wie die explizite Befassung mit der Sprache, z.B. im Fach Deutsch. Die pada-
gogische Aufmerksamkeit richtet sich auf Fragen des sozialen Miteinanders,
wenn dieses zum Unterrichtsgegenstand erhoben wird. Es wird tberlegt, dis-

Der Mensch lernt immer —
auch ohne Lehrer/in.

Parallelen zwischen sprachlichem
und sozialem Kompetenzerwerb.

Implizites und explizites
Soziales Lernen
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kutiert, erprobt, gelibt, korrigiert. Die explizite Befassung mit dem sozialen
Miteinander von Schiiler/innen in der Schule schafft Gelegenheiten fiir Pro-
behandeln.*

________________________
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
¢¢¢¢¢

~. - - ”’
_____________________________

Durchgehende Linie:
Raum fiir explizites Lernen

Gepunktete Linien:
Raum flr selbstgesteuertes
Lernen

Soziale Kompetenz-
entwicklung

Lernen in einem Schulfach
und in eigens dafiir vorgese-
henen Unterrichtszeiten

Lernen im Kontakt mit
anderen Menschen

=2l e m————— S emm——
- ~ - ~ - ~
P ~ R ~

-
~ - -
----------------------------

Erlauterung:

Im handelnden Umgang mit anderen Menschen gibt es zahlreiche Gelegenheiten fiir die Entwicklung
personaler und sozialer Kompetenzen. Es findet selbstgesteuertes Lernen statt. Die Unterrichtszeiten
zum Sozialen Lernen bieten Raum fiir die explizite Befassung mit Phanomenen aus dem sozialen
Miteinander, bieten Gelegenheit fiir explizites Lernen.

Abb. 7

Sowohl beim Spracherwerb als auch beim Erwerb sozialer Kompetenzen kommt
Geeignete Rahmenbedingungen  es vor allem auf geeignete Rahmenbedingungen an. Kinder brauchen viele Ge-
fiir das Lernen schaffen  legenheiten zum Sprechen bzw. Handeln. Bei jedem Kontakt mit Menschen
erleben sie immer auch Modelle fiir Sprechen bzw. Handeln auf ihrem Weg zum
kompetenten Sprecher/zur kompetenten Sprecherin bzw. sozial handelnden
Menschen. Menschen kénnen sich auch entgegen gesellschaftlich geltenden
Regeln des Umgangs mit Sprache bzw. mit anderen Menschen verhalten, d.h.:
Der Mensch lernt immer, aber lernt er immer das, was gesellschaftlich legiti-
miert ist?

Eine zentrale Korrektivstelle flir die ,falschen™ Modelle ist die Schule. Beim
Spracherwerb kann hier jedes Fach herangezogen werden, denn in fast jeder
Unterrichtsstunde wird Deutsch gesprochen und ,falscher” Sprachgebrauch
ggf. korrigiert. Und dennoch wird Deutsch fiir so wichtig gehalten, dass es
mehrmals in der Woche als eigenstandiges Fach 45 Minuten lang unterrich-
tet wird.



Auch beim sozialen Kompetenzerwerb ist jede Schulstunde eine soziale Lern-
stunde, jeder Schultag ein sozialer Lerntag. Wir allerdings halten den sozia-
len Lernprozess fiir so anspruchsvoll, dass mindestens einmal in der Woche
explizit eine Unterrichtsstunde (bzw. zwei Mal zwanzig Minuten) dafiir vorge-
sehen werden sollte.” Wenn wir die Qualitat unseres Miteinanders genauso
ernst nehmen wie die der Sprachkompetenz, ist eine explizite Befassung mit
dem sozialen Miteinander genauso notwendig wie mit der Sprache. Sowohl das
eine als auch das andere lasst sich nicht ausschlie8lich nebenbei lernen.

Unabhéngig davon kénnen Schiler/innen fachlich mehr leisten, wenn sie sich
innerhalb des sozialen Miteinanders ihrer Klasse, ihrer Schule sicher und wohl
filhlen. Wenn Lernen beispielsweise mit Angsten verbunden ist, werden sie
nicht gut lernen konnen.2 Entscheidend dafiir sind die Padagog/innen, aber
noch viel wichtiger ist die Gruppe der Gleichaltrigen.

Der soziale Lernprozess ist umfassender als der Spracherwerb. Denn ,,im Ver-
gleich zu den subtilen und komplizierten Regeln unseres Sozialverhaltens er-
scheinen die Regeln der Grammatik nahezu einfach!® ... Moralisch handeln,
sich in einer komplexen Lebensgemeinschaft zurechtzufinden und vielleicht
sogar ein erfulltes und glickendes Leben aus der Beliebigkeit und Winzigkeit
der eigenen Existenz zu destillieren, ist eben letztlich die hochste Leistung,

zu der Menschen fahig sind:*®

2.3.2 Didaktik und Methodik

Im Rahmen unseres Konzepts zum ,,Sozialen Lernen® ist die didaktisch-me-

thodische Gestaltung des Unterrichts von zentraler Bedeutung, denn die ,,Die

Fthik liegt in der Methode.” * Das bedeutet, dass ein Unterricht, bei dem die

Lehrerin/der Lehrer fast alle Entscheidungen trifft, im Widerspruch zur Ent-

wicklung demokratischer Handlungskompetenz steht, selbst wenn er sich mit

demokratischen Inhalten befasst. Eine demokratische Gestaltung des Unter-
richts muss deshalb folgende didaktisch-methodische Mindeststandards
erfillen:*

— FEinsatz lernaktivierender, handlungs- und erfahrungsorientierter
Methoden und Ubungen,

— eigene Lernwege gehen konnen,

— Unterstitzung von Demokratisierungsprozessen durch die Schaffung von
Selbst- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten,

— Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit,

— Prdsentation von Arbeitsergebnissen,

— Individualisierung und Differenzierung,

— Selbst- und Fremdriickmeldung,

— FEinsatz diverser Selbstbewertungsinstrumente (Port Folio, Selbstein-
schatzungsbogen, Vertrage, Absichtserklarungen und deren Uberpriifung
etc.),

— Begleitung und Moderation von Lernprozessen durch die Pddagogin/
den Padagogen.

Explizite Befassung mit dem sozialen
Miteinander notwendig

Moralisch handeln ist die hochste
Leistung, zu der Menschen fahig sind.

Die Ethik liegt in der Methode.
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Methoden beim Sozialen Lernen

Padagogische Beziehungs-
kompetenz entwickeln

In den Stunden zum Sozialen Lernen setzen wir u. a. Interaktionsiibungen,
Rollenspiele, Traumreisen, Massagen, Imaginationen, Ubungen aus dem Be-
reich der Erlebnispadagogik, Ubungen aus dem Bereich der konfrontativen
Padagogik etc ein. Dadurch schaffen wir Lernsituationen, in denen Interesse
und Aufmerksamkeit der Schiiler/innen geweckt werden kénnen Wir erdff-
nen ihnen Moglichkeiten fiir praktisches (Probe)Handeln, konkrete Erfahrun-
gen sowie emotionale Beteiligung und wecken ihre Bereitschaft zum intensi-
ven Nachdenken Uber Fragen des sozialen Miteinanders.

2.3.3 Pddagog/innen als Begleitende und Moderierende

Genauso wichtig wie das didaktische-methodische Vorgehen ist die Art und
Weise, wie sich Padagoginnen in den Lernprozess einbringen. Sie stellen eine
Subjekt-Subjekt-Beziehung zu ihren Schiler/innen her und verstehen sich
selbst als Lernende. Sie begleiten die Schiiler/innen auf ihrer Suche nach so-
zialvertrdglichen Formen des Umgangs miteinander und stehen ihnen mode-
rierend zur Seite.** Kontinuierlich erweitern sie sowohl ihre Methoden- als
auch ihre Beziehungskompetenz.®® Sie kdnnen nur dann glaubhaft wirken,
wenn sie bzgl. ihres Handelns nicht nur eine ,Rolle” einnehmen, sondern eine
demokratisch kompetente Personlichkeit entwickeln. Sie versetzen sich da-
durch immer mehr in die Lage, die Unterrichtszeiten zum ,,Sozialen Lernen®
und dartiber hinausgehend ihren gesamten Unterricht im Sinne der bereits
genannten Merkmale zur Gestaltung des Unterrichts durchzufiihren. Sie ent-
wickeln ,fachpersénliche” Kompetenzen3*

2.3.4 Handlungsfelder des Sozialen Lernens

kritisch auseinandersetzen

Kooperationsfahigkeit
weiterentwickeln

Sich mit Geschlechterzuschreibungen

Mit Konflikten konstruktiv umgehen }.::

Kontakt aufnehmen/ Kennen lernen/
Regeln vereinbaren und einhalten/
Miteinander klarkommen

Sich selbst und andere wahrnehmen/
Selbstwert starken

Mit den eigenen Gefiihlen und den
Gefiihlen anderer umgehen

Kommunikationsfahigkeit
erweiterm
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Um sich mit dem weiten Feld des ,.Sozialen Lernens™ explizit auseinanderset-
zen zu kénnen, haben wir es in sogenannte Handlungsfelder (s. Abb. 8) geglie-
dert.> Sie sind kompetenzorieniert formuliert. Konkrete Inhalte und Themen
ergeben sich aus dem aktuellen Bedarf.

Alle Handlungsfelder stehen miteinander in Verbindung. Nur aus didaktischen
Griinden haben wir eine Gliederung vorgenommen. Ubungen, die wir einem
bestimmten Handlungsfeld zugeordnet haben, konnen mit der entsprechen-
den Schwerpunktsetzung auch in einem anderen bzw. in Verbindung mit
Ubungen aus anderen Handlungsfeldern eingesetzt werden. Genauere Er-
lduterungen zu den einzelnen Handlungsfeldern finden Sie bei den Informa-
tionen zu den Seminarveranstaltungen, in denen sie bearbeitet wurden.
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Handlungsfeld

Kontakt aufnehmen/
Kennen lernen/Regeln
vereinbaren und ein-
halten/Miteinander
klarkommen

Sich selbst und andere
wahrnehmen/Selbst-
wertgefiihl starken

Mit den eigenen Ge-
flihlen und den Gefiih-
len anderer umgehen

Kommunikationsfahig
keit erweitern

Kooperationsfahigkeit
weiterentwickeln

2.3.5 Fahigkeiten und Fertigkeiten, deren Weiterentwicklung

unterstiitzt werden soll

Fahigkeiten/Fertigkeiten

Schiler/innen

nehmen zu anderen Kontakt auf,

lernen sich selbst kennen, zeigen sich anderen

lernen andere kennen,

nehmen die Informationen von anderen ernst und verar-
beiten sie,

erkennen, respektieren und akzeptieren die Andersartigkeit
anderer,

hinterfragen ihre Vorstellungen/ihre ,Vor“urteile von
anderen,

gehen verantwortungsbewusst mit dem Wissen lber andere
um,

erarbeiten, beachten, liberpriifen und revidieren wichtige
Regeln des Zusammenlebens

ubernehmen Rollen bei Rollentibungen

nehmen sich selbst und andere wahr,

nehmen eigene Bedurfnisse, Wiinsche, Anspriiche wahr und
bringen sie zum Ausdruck, nehmen die Bediirfnisse etc.
anderer wahr,

ubernehmen fiir sich selbst und andere Verantwortung,
versetzen sich in die Rolle und tibernehmen die Sichtweise
anderer,

entwickeln und wertschatzen ihre kérperlichen, kognitiven
und emotionalen Fahigkeiten,

erkennen Starken und Schwachen bei sich selbst und anderen
und gehen damit um,

gehen mit sich selbst und anderen achtsam um und fiihlen
sich mit sich selbst wohl,

helfen sich selbst und lassen sich helfen, helfen anderen
entscheiden sich und bestimmen Uber sich selbst,

bauen ein positives Selbstkonzept auf.

nehmen die eigenen Gefiihle wahr, driicken sie aus und
gehen mit ihnen konstruktiv um,

nehmen die Gefiihle anderer wahr, entwickeln Einflihlungs-
vermagen,

gehen mit den Gefiihlen anderer konstruktiv um, d.h. sie
beziehen die Wiinsche, Bediirfnisse etc. des anderen in das
eigene Verhalten ein,

machen sich verstandlich und versuchen, andere zu verstehen,
halten sich an Gesprachsregeln,

nehmen den Standpunkt anderer ernst und koordinieren
ihn mit dem eigenen,

nehmen einen Perspektivwechsel vor,

gehen mit Sprache konstruktiv um, tiben Kritik konstruktiv
diskutieren Konflikte mit anderen konstruktiv und entwickeln
Klarungsmaglichkeiten.

arbeiten mit anderen zusammen,

planen ein Vorhaben gemeinsam, fiihren es durch und
bewerten es,

verfolgen ein mit anderen verabredetes Ziel gemeinsam,
ibernehmen Verantwortung flir eine gemeinsame Sache,
vereinbaren Regeln fiir die Teamarbeit und halten sich daran,
moderieren Gesprache, vermitteln zwischen anderen.

Ubungen/Methoden/Themen

Name und Adjektiv etc.
BegriiBungsspiel, Gleich+verschieden
Personensuche/Personenratsel
Reporter/innen unterwegs
Ich-Buch

Eisprinzessin/Rund geht’s,
Vorbereitung auf das Rollenspiel
Freies Rollenspiel

Entigeln, Geheimnisvolle Zeichen,
Guten-Morgen-Spiel,

Massagen, Traumreisen,
Blindenflhrung, Aura, Fallen lassen,
Ringspiel, Klasse ohne Regeln
Rollenspiel mit Vorgabe

Augen zu, Imagenieren,

Etwas Nettes tiber mich,

Was ich alles kann,

Was ich mag und was ich nicht mag,
Grenzen setzen, Ich sag™ nein!
Anderen helfen,

Rollenspiel mit Vorgabe,

Die Super-Klasse,

Fritz sagt...

Koniginnenspiel

Gefiihlekorb, Fiihlspiel, Kuschelfeder,
Gefiihle sind wie Farben, Geflihlebuch,
Traurig sein,

Umgang mit Arger und Wut,
Rollenspiel mit Vorgabe,

Faustlos

Coolness-Training

Stimmubungen, Gestik, Mimik,
Korpersprache,

Gutes und schlechtes Zuhoren,
Spiegeln, Aktives Zuhoren,

Ich- und Du-Botschaften,
Gewaltfreie Kommunikation

Kreisschlange,

Allein oder gemeinsam,
Turmbau, Wasserbett,

Spinnen uberlisten,

Lange Mauer, Forderband,
Ballonjongleure, Wasserbett etc.
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Handlungsfeld Fahigkeiten/Fertigkeiten Ubungen/Methoden/Themen
Mit Konflikten kon- — nehmen Gefiihle wie Arger, Wut, Angst etc. wahr, Geschichten aus dem Schulalltag,
struktiv umgehen — regulieren Arger, Wut, Angst etc. bzw. die Impulse, die ihre Schimpfworter/Wohlfiihlworter
Gefuhle auslésen, Konnen Worter weh tun?

— driicken ihre Gefiihle sprachlich aus Zwischenfall in der Pause,

— beschreiben Probleme, suchen und finden Problemldsungen, Anti-Mobbing-Ubung,

— erproben Problemldsungen mit Hilfe von Rolleniibungen div. Rollenspieluibungen,

— gehen konstruktiv mit Konflikten um, d.h. sie verzichten Mediation, etc.

dabei auf jede Form von Gewalt und halten aus, dass sich
nicht jeder Konflikt (immer gleich) 16sen lasst.

Sich mit Geschlechter- — setzen sich mit Erwartungen an und Vorstellungen von Haushaltspass/Handwerkspass,
zuschreibungen kritisch Geschlechtern kritisch auseinander, Sind Madchen so? Sind Jungen so?
auseinandersetzen — versetzen sich in andere Geschlechterrollen, Madchen-/Jungenbilder in Medien,
— suchen, finden und gehen einen eigenen Weg. J.in Rocken/M. in Hosen
J. mit roten Lippen/M. mit Muskeln
Rollentausch

Gehst du mit mir in den Ring?

Wie komme ich in die Burg?

Ich bin stark/Ich sage: Nein!
Madchen- Jungenfreundschaften
Ich bin doch nicht schwul/lesbisch!

Insgesamt sollen alle Ubungen Schiiler/innen dazu befahigen, im Sinne unserer Grundrechte und der
Menschenrechte handeln zu konnen.
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2.3.6 Beispiele fiir die Entwicklung von demokratisch-sozialer

Handlungskompetenz

Ich nehme freundliche
Handlungen anderer
Kinder wahr.

Ich beschreibe die
freundlichen Handlun-
gen anderer genau.

Ich driicke meine Wert-
schatzung anderen
gegeniber sprachlich
aus und bemihe mich
dabei um eine differen-
Zierte Beschreibung.

Ich schatze meinen
eigenen Wert.

Bearbeitung
einer aktuellen
Situation in
der Klasse

Beispiel:

In der Klasse
sprechen die
Kinder haufig
abwertend
ibereinander.
Nur selten wird
positive Wert-
schatzung
sprachlich aus-
gedriickt.

Beispiel 1: Entwicklung von demokratisch-sozialer Handlungskompetenz durch das Aufgreifen
einer aktuellen Situation

Wissen, Konnen, Wollen Inhalte Vorschlag fiir die Unterrichtsgestaltung

Die Ubung, die dazu eingesetzt werden konnte, heiBt ,,Super- Klasse':

Uibungsablauf:

1

o

11.

12.

Die Kinder sammeln miindlich, was ein anderes Kind Nettes tun kann. (Wenn sie es
bereits konnen, schreiben sie fiinf Beispiele auf))

Daraus macht die Gruppenbegleiterin eine Zusammenstellung flir den ndchsten Tag.
Die Kinder erhalten ein Ich-Blatt, schreiben ihren Namen darauf und legen es auf
ihren Tisch (s. Arbeitsbogen ,,Super-Klasse®).

Alle Kinder gehen herum und schreiben jeweils mit einem Satz auf die Blatter
einiger Kinder, was sie an diesen ,,nett” finden. Auf jedem Blatt stehen am Ende drei
Satze von unterschiedlichen Kindern.

Alle Kinder priifen gemeinsam, ob auf jedem Ich-Blatt drei positive Satze stehen.
Jedes Kind nimmt sein Ich-Blatt an sich und liest sich die darauf geschriebenen
Satze durch.

Die Kinder kommen mit ihren Ich-Blattern im Stuhlkreis zusammen, formulieren

im Stillen eine Du-Aussage (,,Du hilfst mir immer ....") in eine Ich-Aussage (,Ich helfe
....) um und sagen—wenn sie méchten—den Ich-Satz laut.

Jedes Kind iiberlegt sich eine Sache, die es an sich selbst gut findet und formuliert
dazu im Stillen einen Satz.

AnschlieBend gehen alle herum und sagen (auf ein Zeichen hin) einem anderen Kind
ihren gedachten Satz und gehen weiter. Wenn das Zeichen erneut ertdnt, stehen sie
vor einem anderen Kind und sagen wiederum ihren Satz.

Nach einiger Zeit setzen sich alle wieder in den Stuhlkreis und sprechen dariiber, wie
es ihnen bei diesem Teil der Ubung ergangen ist. Danach sprechen sie iiber die
gesamte Ubung. Sie iiberlegen, welche Konsequenzen daraus fiir den Schulalltag
gezogen werden kénnten und treffen Vereinbarungen.

Zum Schluss stehen alle zusammen im Kreis, fassen sich an und rufen dreimal: ,,Wir
sind toll.*

Arbeitsbogen ,.Super-Klasse™

Ich bin

So finden mich die anderen:

1.Du

2.

3.Du

Du




Beispiel 2: Entwicklung von demokratisch-sozialer Handlungskompetenz durch das Aufgreifen
eines aktuellen Ereignisses

Wissen, Konnen, Wollen Inhalte

Vorschlag fiir die Unterrichtsgestaltung

Gegenstande, die ande- Bearbeitung Die Situation wird den Kindern als so genannte ,,Geschichte aus dem Schulalltag” vorge-

ren gehdren, darf ich eines aktuellen lesen.> Die Namen der Kinder werden verandert, damit sie sich ohne personliche Be-

nicht ungefragt nehmen.  Ereignisses in troffenheit mit dem Problem befassen kdnnen. Die Situation steht damit exemplarisch
der Klasse flir viele ahnliche Situationen.

Ich achte das Eigentum

anderer. Beispiel: 1. Die ,Geschichte aus dem Schulalltag” mit den veranderten Namen ,,Jens® und

,Gabi“ vorlesen.

Ich frage andere, wenn Britta und Olaf 2. Im Stuhlkreis &uBern sich die Kinder zundchst zu der Geschichte. Die Gruppenbeglei-
ich etwas benutzen sitzen nebenei- terin kommentiert die Beitrage der Kinder nicht.
mdchte, das ihnen nander. B. hat 3. Die Kinder kommen in kleinen Gruppen mit dem Auftrag zusammen, die Situation
gehort. ihren Klebe- erneut zu besprechen und zu iiberlegen, warum sich Gabi drgert, ob sie sich zurecht
stift vor sich argert, ob Jens etwas falsch gemacht hat oder evtl. sie selbst?
Ich entwickle die Fahig- auf den Tisch 4. Im Stuhlkreis findet erneut ein Gesprach statt. Meistens beanstanden die Kinder das
keit zur Impulsregulie- gestellt. Als sie ungefragte Wegnehmen fremden Eigentums. Sollte dies nicht der Fall sein, lenkt die
rung. D.h.: Wenn ich ihn benutzen Gruppenbegleiterin das Gesprach darauf, dass Jens den Stift, der nicht ihm nicht
etwas mochte, greife will, ist er nicht gehort, ungefragt genommen hat. Ziel des Gespraches ist der folgende Konsens: Ich
ich nicht sofort danach, da. Sie sieht, achte fremdes Eigentum. Ich frage, wenn ich fremdes Eigentum benutzen méchte.
sondern Uberlege, wem dass 0. gerade Ich akzeptiere ein ,,Nein!®
es gehort, frage, ob ich die Teile seiner 5. In kleinen Gruppen entwickeln und proben die Kinder ein Rollenspiel, in dem der
es haben kann und Papierblume Konsens Beriicksichtigung findet.
akzeptiere, wenn ich es damit zusam- 6. Die Gruppen spielen ihr Rollenspiel den anderen Kindern vor.
nicht bekomme. menklebt. B. 7. Die Rollenspiele werden besprochen.
argert sich 8. Evtl. treffen die Kinder Vereinbarungen fiir ihren Schulalltag.
dartiiber.

In den Beispielen 1 und 2 hat die Gruppenbegleiterin ein konkretes Ereignis
bzw. eine konkrete Situation aus dem Zusammenleben der Kinder aufgegrif-
fen und zum Unterrichtsgegenstand werden lassen. Sie stellt dadurch einen
Bezug zur Lebenswelt der Kinder her und fordert deren Fahigkeit zur Bewal-
tigung und Gestaltung von Lebenssituationen. Voraussetzung dafiir ist, dass
die Gruppenbegleiterin derartige Ereignisse/Situationen wahrnimmt, analy-
siert, didaktisch vorbereitet und die Schiler/innen bei der Auseinanderset-
zung mit dem Ereignis/der Situation begleitet bzw. unterstiitzt.



q/f Beispiel 3: Beispiele aus dem Zusammenleben der Kinder

,»Wo geht ihr lang?“

[13
!

»Dalang

,,Ich auch.’

6

,»Dann gehen wir woanders lang.’

Abb. 9
Erlauterung zu Beispiel 3: Die Schiiler/innen einer Klasse wurden befragt, was
ihnen im Umgang miteinander nicht gefallt. Dazu haben sie Zeichnungen an-
gefertigt. Alle in diesen Zeichnungen dargestellten Probleme eignen sich fiir
Unterrichtszeiten zum ,Sozialen Lernen®

36



2.3.7 Schutz der personlichen Integritat

Der Unterricht zum ,Sozialen Lernen™ weist Parallelen zu einem demokra-
tisch-offen gestalteten Unterricht in den Fachern auf und unterscheidet sich
zugleich in einem wichtigen Punkt. Mehr als in den anderen Fachern steht die
Personlichkeit der Schiiler/innen im Zentrum des Lernprozesses. Mehr als in
den anderen Fachern besteht deshalb die Gefahr, dass ihre personliche Inte-
gritat verletzt werden konnte. Dies gilt grundsétzlich bei jeder Ubung und
vor allem bei Ubungen mit kérperlichen Bertihrungen und Ubungen aus dem
Handlungsfeld ,Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen® sowie
,Sich selbst und andere wahrnehmen, Selbstwertgefiihl stérken® Letztere
kénnen zu einem intensiven Erleben und Erfahren flihren und diirfen deshalb
nicht ohne entsprechende Voraussetzungen sowohl auf Seiten der Gruppen-
begleiter/innen als auch auf der der Schiiler/innen durchgefiihrt werden.

Alle Erwachsenen, die mit dem Konzept arbeiten, missen ein gewisses Mal3 an
Vorsicht, Riicksichtnahme, Achtsamkeit, Sensibilitat und Empathie mitbrin-
gen sowie im Umgang mit den Schiiler/innen weiterentwickeln. ,,Die personliche
Integritat des einzelnen Kindes ist wichtiger als das konkrete padagogische
Ziel“¥ So sind zwar auf der einen Seite—aufgrund des systemischen Ansatzes
unseres Konzepts —alle Schiller/innen einer Klasse einbezogen. D.h.: Die Teil-
nahme an den entsprechenden Stunden ist Pflicht. Auf der anderen Seite
allerdings beruht die Teilnahme an den einzelnen Ubungen auf Freiwilligkeit.
Das heiBt: Sollte eine Schilerin/ein Schiiler eine Ubung nicht durchfiihren
wollen, setzt sie/er sich an den Rand und schaut zu. Vor allem, wenn es um
Ubungen mit Bertihrungen geht, muss der Hinweis erfolgen:

»Wenn du nicht beriihrt werden méchtest, sagst du ,Nein?’,
setzt dich an den Rand und schaust zu.“

Beachtet werden muss in diesem Zusammenhang, dass nicht jedes Kind sei-
nen individuellen Bedlrfnissen entsprechend Grenzen setzen kann. Dann ist
es wichtig, dass es durch die Gruppenbegleiterin immer wieder erneut dazu
ermutigt wird und die Mitschiiler/innen lernen, das ,,Nein!™ eines anderen
Kindes zu respektieren.

Ebenfalls kann es wichtig und richtig sein, Schiiler/innen zum Mitmachen zu
ermutigen. Sie dlrfen sich dadurch aber nicht unter Druck gesetzt fuhlen.
Wann das passiert, ist individuell sehr verschieden und kann auch nur indivi-
duell entschieden werden. Deshalb benotigt die Gruppenbeleiterin ein gewis-
ses ,Fingerspitzengefiihl“ bzw. psychologisches Einfiihlungsvermégen.

Die Klasse sollte geteilt werden konnen, d.h. es sollte eine Teilungsstunde zur
Verfugung stehen, denn nur so konnen sich alle Kinder moglichst effektiv
einbringen. Lernprozesse, die nicht nur kognitiv ablaufen, sondern auch emo-
tionale Beteiligung hervorrufen, missen sehr genau und aufmerksam beob-
achtet werden konnen. Das bedeutet, dass die Lehrperson alle Kinder konti-
nuierlich im Blick haben muss, um sich stets um einzelne Kinder kiimmern zu
konnen. Beobachtung und Flirsorge mussen jeder Zeit maglich sein. Wenn dies
nicht gewahrleistet ist, sind die Stunden nicht zu verantworten.

Die Personlichkeit der Lernenden
im Zentrum des Unterrichts

Die personliche Integritat schiitzen

Zwischen Pflicht und Freiwilligkeit

Psychologisches Einfiihlungsvermogen
notwendig

Teilungsstunden zur Verfiigung stellen,

bzw. Unterrichtszeiten zum Sozialen
Lernen doppelt besetzen
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Grundlagen werden
im Elternhaus geschaffen

Anpassung oder
eigenverantwortliche Urteilsbildung

Selbstreflexion und
Selbstbewertung fordern
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Die Voraussetzungen fiir die vielen Fertigkeiten und Fahigkeiten, deren Ent-
wicklung durch das ,,Soziale Lernen unterstitzt werden soll, werden lange
vor dem Eintritt der Kinder in die Schule geschaffen und zwar im Wesentlichen
durch Eltern und andere Bezugspersonen. Je nach dem wie erfolgreich dieser
Prozess vor Beginn der Schulzeit verlaufen ist bzw. wahrend der Schulzeit ver-
lauft, wird es Kindern unterschiedlich leicht bzw. schwer fallen, sich auf das
Lernangebot des ,.Sozialen Lernens™ einzulassen und personlichen Nutzen
daraus zu ziehen.

2.3.8 Reflexion statt Zensur

Die Zeiten zum ,Sozialen Lernen™ sollen innerhalb demokratischer Setzungen
zur Entwicklung eines gemeinsamen als auch eigenen Wertesystems und
eines entsprechenden Verhaltensrepertoires beitragen. Dies kann nur er-
reicht werden, wenn die Arbeit der Schiller/innen nicht zensiert wird. Unter
dem Druck von Zensuren besteht die Gefahr, dass sich die Kinder den vermeint-
lichen oder ausdriicklich formulierten Vorstellungen der Gruppenbegleiterin
nur anpassen. Anpassung widerspricht dem Ziel der eigenverantwortlichen
Urteilsbildung und der Ubernahme von Verantwortung fir die eigene Ent-
scheidung und behindert den emanzipatorischen Prozess der Lernenden.

Deswegen geht es in diesem Zusammenhang zundchst darum, die Entwicklung
von Selbstreflexions- und Selbstbewertungsfahigkeiten der Schiiler/innen zu
unterstitzen. Konstruktive Formen der Selbst- und Fremdriickmeldung kom-
men zum Einsatz, kritische Anmerkungen erfolgen auf der Grundlage person-
licher Wertschatzung. Dazu dienen vor allem Gesprdche und verbale Feedbacks.

2.3.9 Vorbereitung von Schiiler/innen und Eltern auf
das spezifische Lernangebot zum ,,Sozialen Lernen®

So kénnen Lehrpersonen die Schiiler/innen auf die Stunde zum Sozialen Ler-
nen vorbereiten:

L fragt die Schiiler/innen:

Wie sollen die Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse miteinander umgehen,
damit du dich wohl fiihlst?

(L spricht die Schiiler/innen mit ,,Du” an, auch wenn er/ sie vor der ganzen
Klasse steht und sonst (iblicher Weise ,,ihr" sagt. Die 2. Person Einzahl ist zwar
ungewohnlich, stellt aber eine personlichere Ansprache als die 2. Person Mehr-
zahl dar.)

Die Schiiler/innen duBern ihre Antworten zundchst miindlich.

Dann schreibt jede/r Schiiler/in fiir sich auf, was sie/er fiir wichtig halt.

L sammelt die Zettel ein und nimmt eine schriftliche Auswertung vor. (Die
Auswertung kann auch eine Schiilergruppe libernehmen.)

Alle Schiiler/innen erhalten die Auswertung.



L erklart:

Ich finde es sehr gut, wie du mit anderen umgehen willst. (Keine Schimpfwaor-
ter, keine Beleidigungen, keine Schidge, nichts wegnehmen, helfen, freundlich
sein, Probleme ruhig besprechen etc.)

Vieles klappt ja auch schon gut, weil du schon eine ganze Menge kannst — das
weil3 ich. Jetzt sollst du deine sozialen Féihigkeiten noch mehr verbessern. Des-
halb wird es einmal in der Woche eine Stunde geben, in der es nicht um deine
Lese- oder Rechenfihigkeit geht, sondern um deine sozialen Féhigkeiten.

WeiBt du, was mit ,,sozialen® Fihigkeiten gemeint ist?
(Antworten geben lassen.)

L erklart:

Mit ,,sozialen“ Fdhigkeiten ist folgendes gemeint: Du lernst, mit anderen so
umzugehen, dass du dich dabei gut fiihist und die anderen auch.

Um lesen, schreiben und rechnen zu kédnnen, iibst du jeden Tag viel und erle-
digst viele Aufgaben. Du entwickelst Féhigkeiten im Lesen, Schreiben und Rech-
nen. In der Stunde zum ,,Sozialen Lernen® wirst du auch viele unterschiedliche
Aufgaben bekommen und viel iiben, genauso wie beim Lesen, Schreiben und
Rechnen. Du weiBt ja, ohne Uben geht es nicht. Dabei verbesserst du deine
sozialen Fdhigkeiten.

Noch hat die Stunde keinen Namen, vorldufig heiBt sie erst einmal ,Soziales
Lernen®. Wenn ihr ein paar Stunden hattet, werden wir gemeinsam iiberlegen,
wie die Stunde heiBen soll*®

Wenn die Stunden beginnen, werden die Kinder vielleicht denken, dass es sich
um eine Spielstunde handelt. Dazu gehdrt die folgende Erklarung:

Die Stunde zum ,,Sozialen Lernen” ist ein bisschen anders als eine Deutsch-
oder Mathestunde. Die Ubungen machen vielen Schiiler/innen meist mehr SpaB,
weil sie manchmal wie Spiele sind. Auch in Mathe oder Deutsch gibt es Spiele,
die das Lernen erleichtern sollen, sogenannte Lernspiele. Wenn du also denkst,
wir machen hier Spiele, dann ist das durchaus in Ordnung, denn durch das
Spielen kannst du Etwas lernen und hast du auch schon viel gelernt.

Wenn ich Spiele einsetze, dann deshalb, damit du genauso wie in Mathe etwas
lernst. Die Spiele sind Ubungen oder Aufgaben fiir dich, mal leichtere, mal
schwierigere. Und du solist dich, genauso wie in Deutsch und Mathe, darum
bemiihen, die Aufgaben zu erledigen. Manchmal wird es auch Hausaufgaben
geben. Diese Stunde ist genauso Unterricht wie jede andere Stunde.*

Die Eltern werden tiber das Soziale Lernen durch einen Brief(s. Abb. 10) infor-
miert.

Auf einem Elternabend wird mit den Eltern lber die Vor- und Nachteile der
Stunde zum Sozialen Lernen diskutiert (s. Griinde S. 40). Auf jedem weiteren
Elternabend steht unter einem Tagesordnungspunkt Zeit zur Verfuigung, da-
mit die Fragen des Umgangs miteinander, um die es beim Sozialen Lernen geht,
diskutiert werden kénnen. Gelegentlich wird mit den Eltern eine Ubung zum
Sozialen Lernen durchgefiihrt, die auch den Schiiler/innen angeboten worden
ist bzw. werden soll.

Soziale Fahigkeiten von Kindern und
Jugendlichen weiterentwickeln

Der Stunde zum Sozialen Lernen
einen Namen geben

Soziales Verhalten iiben

Eltern auf die Zeiten zum
»Sozialen Lernen” vorbereiten

Uber das Soziale Lernen mit
den Eltern sprechen
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Viele Griinde fiir Soziales Lernen

Auf einer Elternversammiung kann ,,Soziales Lernen” wie folgt begriindet werden:

Wenn sich Kinder in einer Klassengemeinschaft nicht wohl flihlen, kdnnen
sie nicht gut lernen. Wenn sie in der Klasse keine Freunde/Freundinnen
haben, fallt ihnen das Lernen schwer.

Sie werden aus Unsicherheit das, was sie mundlich beitragen konnten,
nicht sagen, weil sie evtl. Angst davor haben, ausgelacht zu werden.

Wenn Kinder Probleme miteinander haben, kdnnen sie nicht lernen, weil sie
mit ihren Gedanken bei den Schwierigkeiten sind, die sie mit anderen ha-
ben. Oftmals zanken sie sich wahrend des Unterrichts weiter. Sie kdnnen
nicht lernen und storen andere Kinder beim Lernen.

In den Stunden zum Sozialen Lernen lernen sie sich besser kennen, lernen
sie sich miteinander wohl zu fihlen, Riicksicht aufeinander zu nehmen etc.
Sie lernen einander zu helfen, z.B. auch bei Aufgaben in Deutsch und Mathe-
matik, das verbessert das Lernen.

Sie lernen ihre Probleme und Konflikte zu besprechen. Ihre Kdpfe werden
dadurch frei fur das, was sie im Unterricht lernen sollen.

Die Entwicklung ihres Selbstwertgefihls wird unterstitzt, so dass sie mehr
Mut haben, vor den anderen Kindern zu sprechen bzw. sich vor andere hin-
zustellen und einen Vortrag zu halten. Sie haben dann auch mehr Mut, Fra-
gen zu stellen, wenn sie etwas nicht verstehen, eine Grundvoraussetzung
flr erfolgreiches Lernen.

Insgesamt verbessert das Soziale Lernen die Voraussetzungen fiir das fach-
liche Lernen, so dass die Zeit, die dafiir eingesetzt wird, kein Verlust son-
dern ein Gewinn ist.

Mehr soziales Lernen in der Schule

ist Erziehung zum demokratischen Handeln

ist Gewaltpravention,

ist interkulturelles Lernen, Friedenserziehung,

beugt Sucht, Orientierungslosigkeit und Rechtsextremismus vor,

tragt zur Geschlechtergerechtigkeit bei,

verbessert die individuelle Leistungsfahigkeit und das Lernklima in der
Klasse und

bereitet auf das Berufsleben sowie auf die Arbeit in der Familie und in
anderen sozialen Zusammenhangen vor.



Margot Wichniarz

Anne-Frank-Grundschule
Berlin, den

Liebe Eltern der Klasse x,

wenn Kinder in einer Klasse so miteinander umgehen wollen, dass sich alle dabei wohl fiihlen, missen sie eine
Menge lernen. Vieles konnen die Kinder der Klasse x bereits, manches konnte verbessert werden.

Zur Weiterentwicklung der sozialen Fahigkeiten wird es von der nachsten Woche an eine Stunde geben, in der es
ausschlieBlich um das Soziale Lernen geht. Wir fiihren Ubungen durch, bei denen die Kinder lernen

— Kontakt miteinander aufzunehmen,

— das Wissen Ubereinander zu erweitern,

— miteinander Spal3 zu haben,

— sich miteinander wohl zu fiihlen,

— Regeln flr ihren Umgang miteinander zu vereinbaren,

— Fahigkeiten zu erwerben, um die Regeln einhalten zu konnen,

— Einfuhlungsvermagen zu entwickeln,

— miteinander zu kooperieren,

— ihre kommunikativen Fahigkeiten (vor allem beim Umgang mit Problemen) weiterzuentwickeln,
— mit Konflikten gewaltfrei umzugehen und

— sich mit der Madchen- und Jungenrolle kritisch auseinanderzusetzen.

Damit Kinder ihre sozialen Fahigkeiten weiterentwickeln kdnnen, miissen sie genauso viel lernen wie in Deutsch,
Mathematik und den anderen Fachern. Deswegen bieten wir ihnen in der Stunde zum Sozialen Lernen dafir
geeignete Ubungen und Aufgaben an. Gelegentlich wird Ihr Kind Arbeiten auch zu Hause erledigen.

Auf der nachsten Elternversammlung mochte ich gern ausfiihrlicher mit Ihnen liber das Soziale Lernen spre-

chen und mit Ihnen verabreden, wie Sie das neue Klassenvorhaben am besten unterstiitzen konnen.

Mit freundlichen GriiBen

LS

M. Wichniarz

Abb. 10
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1. Die Rahmenlehrplane

2. Schulinterne Curricula®

3. Schulgesetz

4. Grundschulordnung vom 19.01.05

5. Rundschreiben zur
Chancengleichheit

Viele Facher eignen sich
fiir ,,Soziales Lernen“

2.3.10 Schulrechtliche Grundlagen

Auftrag der Schule ist die Entwicklung von Handlungskompetenz, die die vier
Teilkompetenzen Sach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen umfasst.>’

Zu beachten ist vor allem Punkt 1.4 der Grundschulplane bzw. Punkt 4 der
Sonderschulplane. ,Gestaltung von Unterricht® Ein Unterricht, der auf der
Grundlage der hier formulierten Qualitatsmerkmale durchgefiihrt wird, er-
offnet kontinuierlich vielfaltige Maglichkeiten flr die Entwicklung von Selbst-
und Sozialkompetenz.

Die Schule hat die Moglichkeit schulinterne Curricula zu entwickeln und stand-
ortbezogene Schwerpunkte zu setzen.*' Wenn sich eine Schule fiir den Schwer-
punkt ,,Soziales Lernen®entscheidet, kann sie in einzelnen Fachern dafiir Zeit
vorsehen (z.B. in Deutsch oder im Sachunterricht, s. dazu Organisation) oder
vom Stundenplan abweichen und Stunden fiir ,Soziales Lernen“ vorsehen.*

Lt. Schulgesetz konnte die Stunde zum Sozialen Lernen ein Aufgabengebiet
sein (s. § 14, Absatz 2, S. 18). Dort es heil3t: Die Schule kann von einzelnen Be-
stimmungen der Stundentafel abweichen (s. dazu auch S. 16, § 12: Was ist ein
Aufgabengebiet? Genannt wird u.a. Menschenrechts- und Friedenserziehung,
interkulturelle Bildung und Erziehung; Aspekte, die beim Sozialen Lernen von
Bedeutung sind.)

Auf S. 6 der Grundschulordnung, § 10 (3) heiBt es:

»Jede Schule darfim Umfang von 80 Wochenstunden vom Jahresstundenrah-
men bei insgesamt gleich bleibendem Stundenvolumen abweichen, um spezi-
fische Schwerpunkte insbesondere zur Umsetzung ihres Schulprogramms zu
setzen....

Das Rundschreiben II Nr. 9, 1998 ,,Forderung der Chancengleichheit von Mad-
chen und Jungen® bietet ebenfalls eine Rechtsgrundlage fiir Soziales Lernen.
Dort heiBt es auf S. 3: ,,Durch Konferenzbeschliisse zur Unterrichtsorganisa-
tion kdnnen daher unter Berticksichtigung der jeweiligen Gegebenheiten der
einzelnen Schulen Zeiten (z.B. eine Wochenstunde) fiir eine kontinuierliche
und systematische Mdadchen- und Jungenarbeit unter Bild geschlechtsspezi-
fischer Gruppen festgelegt werden.”

2.3.11 Organisatorische Moglichkeiten

Einzelne Kolleginnen kénnen mit dem ,.Sozialen Lernen® beginnen. Aber auch
das ganze Kollegium kann sich darauf verstandigen, in jeder Klasse eine Stun-
de vorzusehen.

Zeiten flr das ,,Soziale Lernen® kdnnen kontinuierlich (mindestens einmal in

der Woche) im Sachunterricht, in Deutsch, Ethik, Sozialkunde und Politischer

Bildung vorgesehen werden:

— Inden Klassen 1-4 kann die Stunde im Rahmen des Sachunterrichts durch-
gefiihrt werden (Themenfelder: Sich selbst wahrnehmen/Zusammen leben).



— Es kann auch kontinuierlich Deutschunterrichtszeit eingesetzt werden,
denn beim Deutschaufgabenbereich ,,Sprechen und Zuhéren® geht es u. a.
um die Bearbeitung von Konflikten.

— In Sozialkunde, Ethik und Politischer Bildung kénnen Ubungen zur Entwick-
lung personaler und sozialer Kompetenzen durchgefiihrt und entsprechende
Methoden eingesetzt werden.

Die Stunden konnten z.B. folgendermafen organisiert werden:

— Eine Stunde vorfachlicher Unterricht und eine Forderstunde

— Eine vorfachliche Unterrichtsstunde und eine Stunde aus dem
Zeitbudget der Erzieher/innen an Ganztagsgrundschulen

— FEine Deutschstunde und eine Teilungsstunde

— Kerngruppenstunden und eine Stunde aus dem Zeitbudget der Sozialpa-
dagog/innen an den Gesamtschulen

— Schulen mit 40-Minuten-Modell

— Stunde aus dem AG-Topf

— Poolstunden an den Oberschulen

— Schwerpunktstunden an den Grundschulen

Als Beispiel fiir eine Stunde ,,Soziales Lernen®in der Woche sei hier eine Rei-
nickendorfer Schule genannt. Sie kiirzte die erste und zweite Unterrichts-
stunde um jeweils 5 Minuten. Die dadurch wochentlich gewonnenen 50 Minu-
ten werden fiir ,,Soziales Lernen” eingesetzt. Je nach Notwendigkeit werden
diese Stunden in einzelnen Klassen doppelt besetzt.

2.3.12 Zur Fortbildung und Seminardidaktik

Wir gehen davon aus, dass die meisten Lehrer/innen im Rahmen ihrer Ausbil-
dung zu wenig Uber die Durchfiihrung spezifischer Ubungen zum ,,Sozialen
Lernen” erfahren haben. Deshalb fehlen ihnen im Allgemeinen die dafiir not-
wendigen padagogischen Kompetenzen. Aus diesem Grunde stellt die Teilnah-
me an entsprechenden Fortbildungen eine Voraussetzung fiir die kompetente
Begleitung von ,,Sozialem Lernen™in eigens dafiir vorgesehenen Unterrichts-
zeiten dar.®® Denn die Méglichkeit der Verletzung der persénlichen Integritit
kann bei unangemessenem Vorgehen groBer sein als der Gewinn fiir die sozia-
le Kompetenzentwicklung der Kinder.

Alle Prinzipien, die fiir den Lernprozess der Schiiler/innen von Bedeutung sind,
gelten ebenfalls flr die Fortbildung. D.h. auch die Fortbildungen sind hand-
lungs- und erfahrungsorientiert angelegt. Die Kolleg/innen fiihren die Ubun-
gen selbst durch bzw. wenden die Methoden an, die sie spater im Unterricht
einsetzen. D.h.: Sie machen ganz konkrete personliche Erfahrungen. Diese
konnen einerseits zu ihrer eigenen Weiterentwicklung beitragen. Andererseits
werden die Kolleg/innen eher auf die Probleme, die Schiiler/innen mit den
Ubungen zum Sozialen Lernen haben kénnten, vorbereitet. Die Fortbildnerin-
nen sind selbst Lernende und verstehen sich—genauso wie die Lehrperson bei
den Schiiler/innen—als Begleiter/innen bzw. Moderator/innen einer Weiterent-
wicklung padagogischer Kompetenzen von Kolleg/innen. Wir stellen durch unse-
re Arbeitsweise mit den Erwachsenen ein Modell fiir die Arbeit mit den Schi-

Die Stundentafel variieren

Stunden kiirzen, Zeit gewinnen

Unverzichtbar ist die Erweiterung
padagogischer Kompetenzen

Handlungs- und Erfahrungsorien-
tierung auch fiir die Erwachsenen
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Ritualisierung der
Seminarveranstaltungen

Einstieg

Informationen

Ubungsschwerpunkt der Sitzung

Abschluss
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ler/innen dar. Gemeinsam mit den Seminarteilnehmenden befinden wir uns
bzgl. des Sozialen Lernens in einem offenen Erkenntnis- und Diskussionspro-
zess, bei dem es u. a. um wissenschaftliche, ethische und padagogisch-metho-
dische Fragestellungen geht. Bei jedem zu bearbeitenden Ereignis aus dem
Schulalltag ist der konkrete Kontext unterschiedlich, bringen die Beteiligten
individuelle Voraussetzungen mit. Genauso unterschiedlich kdnnen auch die
Uberlegungen dazu sein.

Alle Aspekte, die wir zum Einsatz der besonderen Unterrichtszeit zum Sozialen
Lernen fiir den Umgang mit den Kindern formuliert haben (s. S. 37), spielen in
unterschiedlichem MaBe auch in jeder Seminarsitzung mit den Erwachsenen
eine Rolle. Im Zentrum stehen die personliche Wertschatzung untereinander
und die Akzeptanz von Grenzsetzungen.

Die Seminarsitzungen sind ahnlich gegliedert, wie die Unterrichtsstunden in
den Schulklassen aufgebaut werden konnen. Sie orientieren sich an einer im-
mer wiederkehrenden Struktur, haben dadurch einen ritualisierten Charakter
und sind gleichzeitig offen fiir Veranderungen.

Wir fiihren vor allem handlungs- und erlebnisorientierte Ubungen durch, in
die alle aktiv eingebunden sind, und gestalten die Phasen der Instruktion so
kurz als maglich. Unsere Erfahrungen zeigen, dass vor allem die konkreten
Ubungen Nachhaltigkeit bewirken, und das nicht nur bei Schiiler/innen son-
dern genauso auch bei den Erwachsenen.

Der Einstieg besteht jeweils aus zwei Ubungsteilen, bei denen es um die glei-

chen Aspekte geht:

a) Ich begriiBe die anderen, nehme mit ihnen Kontakt auf.

b) Ich stelle mich als Einzelperson den anderen vor, werde von den anderen
wahrgenommen, nehme die anderen wahr.

Die Einstiegstibungen konnen bereits mit dem Schwerpunkt der Sitzung in Ver-
bindung stehen.

Es folgen kurz gefasste Informationen tber die Grundlagen zum Handlungsfeld
bzw.zum Thema der Sitzung. Die Teilnehmenden erhalten ein Seminarpapier, das
weiterfuhrende theoretische Informationen und Literaturhinweise enthalt.

In einem nachsten Schritt werden konkrete Ubungen zum Schwerpunkt der
einzelnen Sitzung durchgefiihrt, gelegentlich bzw. nach den Pausen immer
durch Auflockerungs- und Bewegungstibungen erganzt. Samtliche Ubungen
bieten Gelegenheit zum Erfahrungslernen und zur Reflexion.

Die Sitzung endet mit der Besprechung des Seminarpapiers, einer kurzen Riick-
meldung zur Sitzung und einem Abschlussritual. Darliber hinaus konnen die
Seminarteilnehmenden sich schriftlich auBern. Es besteht die Mdglichkeit,
telefonisch oder per E-Mail mit den Seminarleiterinnen in Kontakt zu treten.
In der Schule am Breiten Luch kénnen sich die Kolleg/innen mit ihren Riick-
meldungen auch an die AG ,,Soziales Lernen” wenden.



Grundsatzlich kénnen auch wahrend der Sitzung Meinungen geauBert, Uber

Ruickmeldung

eigene Erfahrungen berichtet und Kritik gelibt werden. Darlber hinaus sind
nach gewissen Abschnitten ausfiihrliche, schriftliche Riickmeldungen vorge-
sehen, die ggf. Auswirkungen auf die weitere Planung der Fortbildung haben.

1 . Edelstein, Wolfgang; Fauser, Peter, S. 42, Bonn 2001.

2 s.dazu ausfuhrlich: Fahigkeiten und Fertigkeiten, deren
Weiterentwicklung unterstiitzt werden soll, S. 34 in dieser Verdffentlichung

3 Wir befinden uns zur Zeit noch in der Diskussion um eine treffendere
Bezeichnung, die z.B. ,s0zial kompetent handelnlauten konnte.

4 Sogeht es in einigen Schulen darum, das Problemlgseverhalten von
Schiiler/innen klassenbezogen zu férdern und systemische Veranderungen im
Hinblick auf mehr Demokratie und Verantwortlichkeit herbeizufiihren.
Beabsichtigt wird dabei der Erwerb von Strategien zur konstruktiven
Konfliktlosung im Klassenverband fiir alle Schiiler. Im Projekt ,,Hauen ist doof*;
das in Grundschulklassen durchgefiihrt wurde, schulen Schiiler/innen in
wochentlich stattfindenden Stunden ihre Selbstwahrnehmung, wenden
Entspannungstechniken in stressgeladenen Phasen an, lernen eigene Gefiihle
mitzuteilen und fremde zu respektieren sowie den Umgang mit Konflikten zu
erproben. Edelstein, 2001, S. 45 ff.

5 s.dazu die Evaluationsergebnisse zum ,.Sozialen Lernen“ des Schadow-
Gymnasiums in: Sozial kompetent handeln durch mehr Soziales Lernen,
SenBWF (Hg.), Berlin 2007.

6 Edelstein, 2001, S. 63.

7 s.Himmelmann, Gerhard: Was ist Demokratiepadagogik?, Beitrage zur
Demokratiepadagogik — Eine Schriftenreihe des BLK-Programms ,,Demokratie
lernen und leben’; S. 5, Berlin 2005.

8 s.Rahmenlehrplan fiir die Grundschule 1.4.,S.10 u. 11.

9 s.Rahmenlehrplan fiir die Sonderschule 4.2, S. 15 u. 16.

10 Leider sind die Qualitdtsmerkmale zur Gestaltung des Unterrichts so
dezidiert in den Planen fiir die weiterfithrenden Schulen nicht zu finden (s.
dazu Rahmenlehrpléne fiir die Oberschule, 1.2).

11 s.C.2.1undC.2.2,S. 24.

12 Himmelmann, Gerhard: Was ist Demokratiepadagogik?, Berlin 2005.

13 Spitzer, Manfred: Lernen, Gehirnforschung und die Schule des Lebens,
Heidelberg 2002.

14 Himmelmann, 2005, S. 5.

15 vgl. Abb. 4 unseres Konzeptes, S. 23.

16 Pestalozzi, s. Himmelmann S. 6, 2005.

17 vgl. Himmelmann, 2004, S. 6.

18 vgl. Edelstein, 2001, S. 23.

19 s. Beispiele, S. 36.

20 Padagogisch tatige Menschen kénnen in diesem Zusammenhang nur dann
glaubhaft wirken, wenn sie bzgl. ihres Handelns nicht nur eine ,,Rolle” einneh-
men, sondern eine demokratisch kompetente Personlichkeit entwickeln. Wir
verwenden deshalb den Begriff (veranderte, erweiterte oder neue)
Lehrer,,rolle” nicht.

21 Himmelmann, 2005, S. 21.

22 Schiiler/innen, die besonders gut in Mathematik sind.

23 Spitzer, Manfred: Lernen, Gehirnforschung und die Schule des Lebens, Berlin
2003.

24 s.dazu Spitzer, S. 354.

25 Dies muss keine zusatzliche Stunde, sondern kann auch eine
Sachunterrichts- oder Ethikstunde sein (s. dazu ausfiihrlich: Schulrechtliche
Grundlagen und organisatorische Moglichkeiten, S. 42).

26 s.Spitzer, S.161 ff.

27 ebenda, S.307.

28 ebenda.S. 318.

29 Cohn, Ruth in: Emme, Martina: Engagement und Empathie, 1995, S. 174.

30 vgl. dazu Rahmenlehrplane fiir die Berliner Grundschule, 1.4. Gestaltung
des Unterrichts, 2004, S. 10.

31 zur Bedeutung der Aufmerksamkeit s. Spitzers Ausfilhrungen in ,Lernen’,
S.141ff.

32 s.dazu ausfilhrlich: Wichniarz, Margot u. a.: Vom Umgang mit den Kindern,
in: Erziehen heiBt bilden, Berlin 2005.

33 Juul, Jesper; Jensen Helle verstehen unter padagogischer
Beziehungskompetenz die Féhigkeit von Padagog/innen, den Lernprozess
ihrer Schiiler/innen so zu begleiten, dass deren Integritdt gewahrt wird, und
mit ihnen in eine Subjekt-Subjekt-Beziehung einzutreten. (s. dazu: Vom
Gehorsam zur Verantwortung, Weinheim 2005, S. 151 ff).

34 s.dazu Juul, Jesper; Jensen, Helle: Vom Gehorsam zur Verantwortung, S.
166 ff.

35 vgl. Hanns Petillion: Soziales Lernen in der Grundschule, Frankfurt a. M.,
1993.

36 s.dazu Handlungsfeld ,,Mit Konflikten konstruktiv umgehen’; Ubungsbe-
schreibung S. 143.

37 Juul, Jesper; Jensen, Helle: Vom Gehorsam zur Verantwortung, Weinheim
2005, S.122.

S.dazu auch: Wichniarz, Margot: Vom Umgang mit den Kindern, in:

Erziehen heiB3t bilden, Berlin 2005.

38 Uns bisher bekannte Bezeichnungen: Madchen- und Jungenstunden,
Soziales Lernen, Wohlfiihl-Stunde /Club, Sprechstunde, Wir-Stunde.

39 s.1.2.Ziel des Lernens—Kompetenzen, in: Rahmenlehrpléne fiir die
Grundschule. Parallelen zwischen dem ,,klassischen® Kompetenzbegriff, so wie
er in den Rahmenlernplanen der Berliner Schule verwendet wird, und dem
Kompetenzkonzept der OECD in: Demokratiepddagogik fiir die Sekundarstufe I,
Entwurf der ,,AG Qualitdt und Kompetenzen® des BLK-Programms ,,Demokratie
lernen und leben®.

40 s.dazu Kleinschmidt-Brautigam, Mascha; Meierkord, Ursula: Schulinternes
Curriculum—ein Baustein zur Qualitatsentwicklung des Unterrichts, Hg.
LISUM, Berlin 2005. SenBJS (Hg.): Hinweise zur Arbeit am schulinternen
Curriculum in der Fachkonferenz — Leitfaden, Berlin 2006.

41 s. Rahmenlehrplane fir die Grundschule, 1.5 Inhalte, Absatz 2.

42 s.dazu Schulgesetz, § 14 und die Grundschulordnung, S. 6.

43 s.dazu auch Edelstein und Fauser 2004, S. 49. Sie bezeichnen die systemi-
sche, kollegiumsinterne Lehrerbildung und die Evaluation als unverzichtbaren
Baustein.
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D. Schulinterne Fortbildung

Das Angebot der Werkstatt ,,Soziales Lernen™ wurde dem Kollegium auf einer
Gesamtkonferenz vorgestellt. Das Kollegium entschied sich fir die Durchfiih-
rung der schulinternen Fortbildung.

Ubersicht iiber die Termine und Themen der Jahresfortbildung
»Soziales Lernen”

Termin Handlungsfeld/Thema

26. Aug. 2004 (Gesamtkonferenz) Soziales Lernen in der Schule —Chancen,
Maglichkeiten und Notwendigkeiten

9.Sep. 2004 (Studientag) Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer
umgehen

11. Nov. 2004 Kommunikationsfahigkeit erweitern I

9. Dez. 2004 Kommunikationsfahigkeit erweitern II

20.Jan. 2005 Kontakt aufnehmen/Kennen lernen/Regeln
vereinbaren und einhalten/Miteinander klar-
kommen

24. Feb. 2005 Soziales Lernen und Unterricht I (Planarbeit)

17. Marz 2005 Soziales Lernen und Unterricht II

(Selbststandiges Arbeiten)

21. April 2005 Arbeitstechniken und Sozialformen

12. Mai 2005 Kooperationsfahigkeit weiterentwickeln I
9.Juni 2005 Kooperationsfahigkeit weiterentwickeln II
25. August 2005 Sich selbst und andere wahrnehmen/

Selbstwertgefiihl starken

22.Sep. 2005 Sich mit Geschlechterzuweisungen kritisch
auseinandersetzen

17. Nov. 2005 Mit Konflikten konstruktiv umgehen I

12. Dez. 2005 Mit Konflikten konstruktiv umgehen II

Im Rahmen des BLK-Modellprogramms erhielten die Kolleg/innen, die am Stu-
dientag und an mindestens 10 von 13 Veranstaltungsterminen teilgenommen
hatten, ein Zertifikat uber die Teilnahme an der Jahresforthildung ,,Soziales
Lernen® (s. Abb. 11). Zusétzlich stellte das LISUM eine Fortbildungsbescheini-
gung aus.

Im Folgenden berichten wir Uber die einzelnen Seminartermine und zwar wie
folgt gegliedert: a) Informationen zum Handlungsfeld bzw. zum Thema der
Sitzung, b) Ubersicht tiber die Seminarplanung, die Ubungen und die mit ihnen
verbundenen Absichten, ¢) ausgewdhlte Ubungsbeschreibungen, d) Anmer-
kungen zum Seminartermin und/oder Ergebnisse.



Eine Wiedergabe wissenschaftlicher Diskussionen zu den Inhalten der einzelnen
Handlungsfelder sowie zur Qualitatsentwicklung von Unterricht und Schule
wlrde den Rahmen dieser Arbeit sprengen. Deshalb benennen wir jeweils einige
uns wichtige Grundlagen und verweisen dartiber hinaus auf Autor/innen, mit
denen wir uns auseinandergesetzt haben und auf denen unsere padagogisch-
methodischen und inhaltlichen Entscheidungen bzgl. unseres Vorgehens be-
ruhen.

Uber die theoretischen Grundlagen
des Sozialen Lernens informieren

Berliner Vorhaben im BLK-Modellprogramm
.Demokratie lernen und leben"
Projektgruppe

Zertifikat

tiber die Teilnahme an der
Jahresfortbildung ,,Soziales Lernen"

Frau/Herr ;

Lehrerin/Lehrer an der Schule am Breiten Luch, Sonderpa-
dagogisches Forderzentrum mit dem Schwerpunkt Lernen,

hat an
Doppelstunden von insgesamt

Doppelstunden teilgenommen.

Fortbildungsinhalte:

Soziales Lernen in Unterricht und Schulleben:

® Gestaltung des Unterrichts, "
Mitwirkungs- und Selbstwirksamkeitsmadglichkeiten, MM
Forderung selbststdndigen Lernens,

Arbeit nach Plan und projektorientiert,

Arbeit im Team

Das Zusammenleben von Schiilerinnen und Schilern als

Unterrichtsgegenstand, Ubungen aus den Handlungsfeldern: L

® Kontakt aufnehmen / Kennen lernen / Regeln vereinba-
ren und einhalten / Miteinander klarkommen,

B sich selbst und andere wahrnehmen, Selbstwertgefunhl|
starken,

B mit den eigenen und den Geflihlen anderer umgehen,

m Kooperationsfahigkeit weiterentwickeln,

m Kommunikationsfahigkeit erweitern,

® mit Konflikten konstruktiv umgehen,

® sich mit Geschlechterzuschreibungen kritisch
auseinandersetzen

Cenole. BeX JU LXET—Z [ facubeye

Sascha Wenzel Margot Wichniarz Margarete Hambdirger

Projektleiter Fortbildnerin Fortbildnerin

MLE PROGEAMM
Demokratie
lermen & leben

Senatsverwaltung fir
Bildung, Jugend und Sport
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Abb. 11
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Dualismus zwischen Emotionalitat
und Rationalitat iliberwinden

Emotionale Intelligenz

Emotionale Fahigkeiten
weiterentwickeln
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1. Termin am 9. September 2004/ Studientag
Handlungsfeld: Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen
a) Informationen zum Hand]ungsfeld1

Emotionen sind tiber viele Jahrhunderte hindurch als zentrale Bedrohung der
Rationalitit angesehen worden.” Kérper und Geist wurden als zwei voneinan-
der getrennte, sich in einem uniiberwindlichen Dualismus befindliche Phano-
mene betrachtet. Hoch bewertet und als das angesehen, was den Menschen
zum Menschen macht, wurden seine rationalen, kognitiven Fahigkeiten, seine
Vernunft.? Ziel menschlichen Strebens war es, die eigenen rationalen Féhig-
keiten frei von emotionalen Einflissen nutzen zu kdnnen. Emotionen wurden
dagegen als irrational, gefahrlich und niedrig betrachtet.* Lange Zeit sind sie
deshalb kaum Gegenstand wissenschaftlicher Forschung gewesen. Emotionen
waren ein weitgehend unerforschter Kontinent. Dass sich Kérper und Geist
nicht trennen lassen, hat bereits Freud seit der Begriindung der Psychoana-
lyse immer wieder postuliert. In den neunziger Jahren haben seine Thesen
wissenschaftliche Bestatigung gefunden. So haben Antonio und Hanna Damasio
neurowissenschaftlich den unauflésbaren Zusammenhang zwischen Fiihlen
und Denken durch zahlreiche empirische Fakten belegt. Kérper und Geist las-
sen sich nicht voneinander trennen, im Gegenteil: Sie beeinflussen sich stan-
dig gegenseitig. Die moderne Gehirnforschung zeigt eindeutig, dass gerade
kognitive Prozesse wie z.B. Entscheidungen treffen immer von Bewertungen,
d.h.immer von Emotionen abhangig sind.

Seit den neunziger Jahren findet eine Aufwertung des zuvor eher abgelehnten
und abgespaltenen Bereichs der Geflihle statt. Die Bedeutung des intelligenten
Umgangs mit Emotionen wird dem intelligenten Umgang mit kognitiven Fahig-
keiten gleichgesetzt, vielleicht sogar hoher bewertet. ,,Emotionale Intelligenz”
ist mit dem Erscheinen des gleichnamigen Buches von Daniel Goleman zu einem
neuen Begriff geworden.” Goleman versteht darunter diverse Fihigkeiten zum
sozialvertrdglichen Umgang mit Gefiihlen. Anhand vieler Beispiele, Studien,
Untersuchungen verdeutlicht er, dass privater, schulischer und beruflicher Er-
folg nicht allein auf rationaler Intelligenz, sondern sogar im tUberwiegenden
MaBe auf emotionaler Intelligenz beruht. Dazu gehoren u. a. Fahigkeiten wie
Selbstmotivation, Engagement, Beharrlichkeit und Selbstregulation, bei denen
der gekonnte Umgang mit unterschiedlichen Geftihlen eine wichtige Rolle spielt.

Die Entwicklung dieser Fahigkeiten ist erlernbar, d.h. emotionale Bildung ist
mdglich. ,Schulung der Gefiihle® nennt Goleman das Kapitel,in dem es um den
Beitrag von Schule zur Unterstltzung der emotionalen Intelligenzentwicklung
geht. Bisher hat die Schule im Wesentlichen darauf verzichtet und sich vor-
wiegend der kognitiven Seite des Menschen zugewendet. Erfolgreiches kogni-
tives Lernen steht aber in enger Verbindung mit emotionalem Lernen.

Menschen konnen ihre intellektuellen Fahigkeiten besonders effektiv ausschop-
fen, wenn sie ihre emotionalen Fahigkeiten stetig weiterentwickeln. Wenn
Schule sich diesem Bereich 6ffnete, kdnnte sie zum einen zur Leistungsstei-



gerung insgesamt beitragen6 und zum anderen dem Anspruch auf Personlich-
keitsbildung naher kommen. Grundlage dafur ist ein erweitertes Bildungs-
verstiandnis auf der Basis eines ganzheitlichen Bildungsansatzes.’

Beim ,,Sozialen Lernen” ist der Umgang mit den eigenen und den Gefiihlen
anderer von zentraler Bedeutung. Dazu gehdrt zundchst einmal, die eigenen
Gefuihle wahrnehmen zu konnen, sich ihrer bewusst zu werden, diese zu be-
nennen und darlber sprechen zu kdnnen. In diesem Zusammenhang geht es
auch darum, BedUrfnisse, die oftmals hinter Gefuhlen stehen, zu ergriinden
und ausdriicken zu kénnen. Vom Grad der Befriedigung unserer Bedlrfnisse
hangt ab, ob wir ein Geflihl als angenehm bzw. unangenehm empﬁnden.8

Wir mochten erreichen, dass Geflihle als etwas Positives betrachtet werden,
denn sie teilen uns etwas Uber unseren inneren Zustand, unsere Befindlichkeit,
unser Wohlergehen bzw. Unwohlsein mit. Der Mensch wird seine personliche
Integritat nur schitzen konnen, wenn er seine Gefuihle bewusst wahrnehmen,
uber sie sprechen und in seine Handlungen sozialvertraglich einbinden kann.
Dies macht ihn stark gegen jede Form von Manipulation und Missbrauch.

Gefilihle konnen Impulse auslosen, die einen selbst und andere schadigen. Des-
halb gehdrt zum Umgang mit Geflhlen auch die Fahigkeit zur Einschrankung
des ungehinderten Auslebens von Geflihlen, zur Impulsregulierung. ,,Gefiihle
gehdren mir, nicht ich den Gefiihlen.”, haben Juul und Jensen treffend formu-
liert.?

Arger- und Wutregulierung als wichtige Bestandteile emotionaler Kompetenz
sind u. a. ein Aspekt unseres Konzepts zum ,,Sozialen Lernens, stehen aber in
diesem Handlungsfeld nicht im Vordergrund. Wir méchten verhindern, dass
die Kompetenzentwicklung in diesem Bereich durch einen vorwiegend nega-
tiv besetzten Zugang erfolgt.

Unserer Erfahrung nach ist es problemlos moglich, in den Stunden zum Sozia-
len Lernen allgemeines Faktenwissen Uber Gefiihle zusammenzutragen. Doch
das Sprechen iber die eigene emotionale Befindlichkeit setzt ein stabiles
Vertrauen zu sich selbst und den anderen voraus, denn es geht in besonde-
rem MafB3e um Personliches. Intimitat entsteht, Verletzlichkeit wird sichtbar.
Das Sprechen iiber die eigenen Gefiihle ist deshalb erst dann anzuregen, wenn
sowohl die Gruppenbegleiterin als auch jede einzelne Schiilerin/jeder einzelne
Schuler das daflir notwendige Maf an Sensibilitat entwickelt hat. Der Prozess
kann durch diverse Ubungen (Traumreisen, Stille- und Wahrnehmungsiibun-
gen, Massagen etc.) unterstiitzt werden. Aktuelle Ereignisse und Situationen
kénnen dazu dienen, die mit ihnen verbundenen Gefiihle zu benennen und
darlber zu sprechen.

Gefiihle informieren uns
liber unsere Bediirfnisse

Gefiihle 16sen Impulse aus

Gefiihle regulieren konnen

Gefiihlsarbeit setzt Vertrauen voraus
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Einstieg
Name und Adjektiv
Gleich und verschieden

Gesprach tiber die Ubungen

Wie flihle ich mich gerade? &1

Hauptteil
Kurzvortrag zum HF + Reflexion

Gesichter zeigen Gefiihle

b) Ubersicht tiber die Planung des Studientages, die Ubungen und die mit
ihnen verbundenen Absichten

Vorbemerkungen

In Absprache mit der AG ,,Soziales Lernen™der Schule am Breiten Luch erhielt
das Kollegium vor Durchfiihrung des Studientages folgende Verlaufsplanung.

9.00-9.20 Uhr

9.20-12.00 Uhr

12.00-13.00 Uhr

13.00-15.00 Uhr

15.00-15.10 Uhr

15.10-16. 00 Uhr

Ablauf des Studientages an der Schule am Breiten Luch
am 9. September 2004

Warum soziales Lernen?
Die Handlungsfelder des sozialen Lernens

Vorstellung und Besprechung von Ubungen
zum sozialen Lernen

Arbeit in Arbeitsgruppen

Kurzpause nach Absprache

Pause

Fortsetzung der Arbeit in den AGs

Kurzpause

Auswertung des Studientages
Riickmeldungen, Absprachen

Ubersicht tber die Planung

Handlungsfeld: Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen

Uber den geplanten Tagesablauf informieren. Wiinsche etc. duBern, ggf. ent-
sprechende Veranderungen vornehmen

Ubungsbezeichnung Absicht

sich vorstellen, von anderen gesehen werden, andere sehen

wie zuvor, Gleiches und Unterschiedliches zwischen Menschen erkennen und akzeptieren

Kldrung folgender Fragen: Wie ist es mir selbst ergangen? Was kdnnten die Schiiler/innen lernen?

Welche Probleme sehe ich?

Geflihlsempfindungen nachspiiren, sich der Anderung von Gefiihlen bewusst werden, sich des

Zusammenhangs zwischen Situation und Gefiihl bewusst werden

Grundlegende Informationen zum HF erhalten (s.S. 48 f.) und besprechen

Gesichter genau betrachten, erkennen, dass verschiedene Gesichtsmerkmale Auskunft liber die

Gefiihlslage des betreffenden Menschen geben kénnen
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Ubungsbezeichnung Absicht

Gesichter zeichnen auf die Verschiedenheit von Gesichtsmerkmalen (Mund, Nase, Augen, Augenbrauen etc.) achten
Korper sprechen uber Gefiihle auf die Verschiedenheit von Kdrpermerkmalen (Kopf, Schulter, Riicken, Beine etc.) achten

Geschichten Uber Gefiihle schreiben  Geflihle mit eigenen Erlebnissen in Verbindung bringen

Gefiihlekorb Gefiihlen nachspiiren, benennen, liber Gefiihle sprechen

Kuschelfeder Gefiihlen nachspiiren, benennen, liber Gefiihle sprechen

Blindenflihrung Gefiihlen nachspiiren, benennen, liber Gefiihle sprechen

Grdfin und Stallbursche Gefiihle ausdriicken und wahrnehmen

Das ist der Stift von ... Kontakt aufnehmen, miteinander Freude erleben, von anderen gesehen werden, andere sehen
Rund geht's wie zuvor, gemeinsam eine Aufgabe bewaltigen

Kreisschlange wie zuvor

Ein Ort, an dem ich mich wohl fiihle ... Gefiihlen nachspiiren, Bedingungen nennen, die zu angenehm empfundenen Gefiihlen beitragen,
dariiber sprechen

Igelballmassage Gefiihlen nachspiiren, als angenehm und unangenehm empfundene Gefiihle benennen, Wiinsche
auBern, Grenzen setzen

Ich fiihle mit... sich in die Situation eines anderen Menschen versetzen, Empathiefahigkeit weiterentwickeln

Gefiihle sind verschieden erkennen, dass Geflihle bei Menschen sehr unterschiedlich sein kdnnen, auch wenn sie sich in der
gleichen Situation befinden

Gefiihle kdnnen wir vorhersagen Vermutungen dariiber anstellen kénnen, wie sich ein Mensch in einer bestimmten Situation
flihlen konnte

Uber Gefiihle kénnen wir sprechen lernen, liber Gefiihle zu sprechen

Umgang mit Arger und Wut erkennen, dass Arger und Wut in Ordnung sind. Lernen, dass ein Umgang mit Arger und Wut, der
mich selbst und andere schadigt, nicht in Ordnung ist

Ich bin wiitend, wenn ... &1 erkennen, dass es viele unterschiedliche Situationen gibt, in denen Menschen argerlich/wiitend
werden
Wohin mit meiner Wut? =1 erkennen, dass es viele unterschiedliche Méglichkeiten gibt, mit seinem Arger/seiner Wut umzu-

gehen, ohne sich selbst oder andere zu verletzen

Maglichkeiten fiir das Abreagieren von  Méglichkeiten fiir das Abreagieren von Arger und Wut in der Schule zusammentragen, gemeinsam
Arger und Wut in der Schule schaffen mit den Kolleginnen entscheiden, welche Maglichkeiten wie umgesetzt werden kdnnen

Schluss

Rickmeldung einzeln Riickmeldung zum Studientag geben

Riickmeldung in Kleingruppen Riickmeldung zum Studientag geben

Ich—Du—Wir Kontakt zueinander aufnehmen, die eigene Person (das Ich), die andere (das Du) und die Gruppe

als Ganzes (das Wir) wahrnehmen, den Tag mit einem Ich-, Du- und Wir-Gefiihl abschlieBen

Die mit einer Hand gekennzeichneten Ubungen sind unter c) ,,Ausge-
wahlte Ubungsbeschreibungen aufgefiihrt.
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¢) Ausgewahlte Ubungsbeschreibungen

WIE FUHLE ICH MICH GERADE?

Absicht: Geflihlen nachspiiren, liber Gefiihle sprechen,
feststellen, dass Geflihle sich andern

Altersgruppe: ab 4.Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Die Kinder gehen in der Stuhlkreismitte eine Minute lang herum und richten
dabei den Blick auf den Boden. Sie nehmen keinen Kontakt zueinander auf. Sie
sollen wahrnehmen, wie sie sich dabei fiihlen. Nach einer Minute stellen sie
sich im Kreis auf, spliren nach und sagen (mit einem Wort bzw. einem kurzen
Satz), wie sie sich gerade fiihlen.

Schritt 2

Die Kinder gehen in der Stuhlkreismitte eine Minute lang herum und immer
wenn sie sich begegnen, geben sie einander die Hand und sagen: Schon, dass
du da bist, Martin.—Schdn, dass du da bist, Viola etc. Erneut nehmen sie wahr,
wie sie sich dabei fiihlen. Nach einer Minute stellen sie sich im Kreis auf, spl-
ren nach und sagen (mit einem Wort bzw. einem kurzen Satz), wie sie sich
gerade fiihlen.

Auswertung:
Jede/r duBert, was ihr/ihm dazu wichtig ist

Fundort/Idee: M. Wichniarz

ICH BIN ARGERLICH/WUTEND, WENN ....

Absicht: Auseinandersetzung mit der eigenen Wut und
der anderer, erkennen, dass es unterschiedliche
Griinde dafiir gibt, wiitend zu sein, die Gefiihle
der/s anderen ernst nehmen, sie nicht baga-
tellisieren, beispielsweise durch AuBerungen:
Du hast doch gar keinen Grund, dich so aufzu-
regen. Reg dich ab! Maglichkeiten der Deeska-
lation kennen und damit umgehen lernen

Altersgruppe: ab 4. Klasse
Teilnehmer/innenzahl: 15 Personen
Zeitrahmen: 45 Minuten
Voraussetzungen: div. Ubungen zu den Gefiihlen

Vorbereitung/Material:  AB



Ubungsablauf:
Die Ubung l4uft in vier Schritten ab.

1

Auf einem Blatt den Satz ,,Ich bin drgerlich wiitend, wenn ....." mehrfach be-
enden. Zettel zu Losen zusammenfalten. Jede/r zieht das Blatt eines ande-
ren Kindes und liest in der Runde den Anlass fiir das Witendwerden vor.
Zettel authdngen, damit alle sehen konnen, dass es sehr unterschiedliche
Anlasse daflir gibt, wiitend/argerlich zu sein.

LWenn ich meinen Arger/meine Wut loswerden mochte ohne andere zu ver-
letzen, ...” Die Schiiler/innen beenden den Satz mehrfach. Jede/r liest im
Kreis eine Moglichkeit vor.

. Die Antworten werden an der Tafel nach folgenden Kriterien geordnet:

Ich kann meinen Arger/meine Wut regulieren durch

Bewegung ordnende Tatigkeiten die heile Welt Gehor finden

Das Tafelbild kann auf ein Plakat Ubertragen und in der Klasse aufgehangt
werden.

Auch die Gruppenbegleiterin schlagt Moglichkeiten zur Arger- und Wutre-
gulierung vor. So kann beispielsweise ein Beschwerdebuch oder eine Streit-
kartei gefiihrt werden oder ein Streitformular ausgefillt werden. Alles,
was deeskalierend wirkt, ist gefragt.

Was kdnnen, was sollen andere tun bzw. nicht tun, wenn ich wiitend bin.
Moglichkeiten erneut sammeln und z.B. groB3 als Plakat in der Klasse auf-
hangen (s. unten). Um die Vorschlage auf ihre Eignung hin zu priifen und zu
festigen, kdnnen sie im Rollenspiel erprobt werden.

AuBerdem sollte, wenn maéglich, besprochen werden, flir wen welches Wut-
mittel in Frage kommt, denn alle reagieren unterschiedlich. Was fur die ei-
ne in einer Wutsituation gut ist, muss fiir den anderen noch langst nicht
geeignet sein.

Was sollen andere tun, wenn ich wiitend bin?

1. Sie sollen mich in Ruhe lassen.
2. Sie sollen mir nur zuhoren.
3. Sie sollen zeigen, dass sie mich verstehen.
4. Sie sollen mir helfen.

Anmerkungen:
Es muss unbedingt die Ubung ,Wohin mit meiner Wut?“ folgen.

Fiir Pddagog/innen hat Ortrud Hagedorn folgende deeskalierende Vorschldge
zusammengestellt:

— Die Streitenden von anheizenden Zuschauern trennen.

— Sprachliche Annahme der Streitenden (Du bist wiitend. Du hast dich gear-

gert. Ihr seid beide noch im Stress. Ihr seid aufgeregt. Ich kann euch ver-
stehen.)
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Ich bin drgerlich /wiitend, Ich bin drgerlich/wiitend,

— Beruhigungsmaglichkeiten einsetzen:

— korperlich: kaltes Wasser Uber Pulsschlagadern laufen lassen, Hande auf
den Solarplexus legen und tief durchatmen, Arm um die Schulter legen,

— akustisch: sanfte Musik,

— optisch: Wolkenbilder, Aquarium, Kerzenlicht.

— Ruckzugsmaoglichkeiten flr Streitende schaffen: ungestorte Winkel, eine
extra Sitzgruppe etc.

Fundort/Quelle: M. Wichniarz, nach einer Vorlage vom 0. Hagedorn

wenn... { wenn

Wenn ich meinen Arger/ meine Wut loswer- Wenn ich meinen Arger/ meine Wut loswer-
den mochte, ohne andere zu verletzen,... den mochte, ohne andere zu verletzen,...

L%J 4@5

™

Arbeitsbogen zur Ubung ,,Ich bin drgerlich/wiitend, wenn ...“
WOHIN MIT MEINER WUT?
Absicht: Moglichkeiten finden und kennen, wie ein

Mensch seine Wut abreagieren kann, ohne
andere zu schadigen

Altersgruppe: ab 1. Klasse
Teilnehmer/innenzah!: 15 Personen
Zeitrahmen: 30 Minuten
Voraussetzungen: div. Ubungen zu den Gefiihlen

Vorbereitung/Material: -/

Ubungsverlauf:

Zu der Frage ,Wohin mit meiner Wut?“ gemeinsam mit allen Kindern Ideen

sammeln, aufschreiben und entscheiden, was in der Klasse bzw. Schule um-
setzbar ist, z.B.:

1. Drei Runden auf dem Schulhof herumlaufen.

2. Zur Toilette gehen und sich kaltes Wasser (iber den Kopf, ins Gesicht, auf
die Pulsschlagadern laufen lassen.

3. Einen Luftballon mit Mehl fiillen und ein Gesicht darauf malen. Bei Wut wird
der Ballon geknetet, so dass viele unterschiedliche Fratzen entstehen. Da-
durch kann die Wut abreagiert und (wegen der ulkigen Fratzen) vielleicht
sogar wieder gelacht werden.



Auf den Schulhof gehen und seine Wut herausschreien.

Von 10 an rlickwdrts zahlen. Auf den Flur gehen und mehrmals tief durch-
atmen.

An der Wand hangt ein Blatt zum AbreiBen, ZerreiBen (Zerknillen) und zum
darauf herumstampfen (s. AB)

In das Beschwerdebuch, auf die Streitkartei, in das Streitformular schreiben.
Auf ein Kissen einschlagen (ist umstritten)

Schaumstoffschlager (Encounterbats) einsetzen (s. dazu die Ubung ,,Gehst
du mit mir in den Ring?), Boxbirne in einem Raum aufhdngen.

Wenn die Lehrerin/der Lehrer vermutet, dass die Wut eskalieren konnte, kon-
nen auch die folgenden Auftrdge regulierend wirken:

Hole frisches Tafelwasser.

Gehe zum Hausmeister /zur Sekretdrin und fiihre einen Auftrag aus (z.B.
neue Kreide holen, auch wenn noch welche da ist, Arbeitsblatter kopieren,
etc.)

Bringe den Miilleimer hinunter.

Gehe zum Kopierer.

Etc.

Fundort/Quelle: aus verschiedenen Seminaren zusammengetragen von M.
Wichniarz, weitere Ideen A. Schitzler

Wiitend? ReiB “das Blatt ab!

© Christian Corona

Zerfetz es! Tritt darauf herum!

Arbeitsbogen zur Ubung ,,Wohin mit meiner Wut?*
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d) Anmerkungen zum Studientag und/oder Ergebnisse

Riickmeldung auf den Studientag der Schule am Breiten Luch
am 9. September 2004

Am Ende des Studientages wurden die Kolleg/innen darum gebeten, die fol-
genden Fragen zu beantworten:
1. Was hat Ihnen gefehlt? Was hatte Sie gern anders gehabt?
2. Welche Anregungen wiirden Sie gern aufgreifen?
(Welche Probleme sehen Sie evtl. dabei?)
3. Was ist Ihnen bezogen auf die weiteren Fortbildungstermine wichtig?
Was mochten Sie uns noch mitteilen?

Es wurde uns Folgendes zurlickgemeldet:

zu 1. Was hat Ihnen gefehlt? Was hatten Sie gern anders gehabt?

— Weniger Rollenspiele, die eigene Gefuihle widerspiegeln sollen

— Es war alles okay: ,,Ja!“ 5x genannt

— Lernen—auch ,,Soziales Lernen® verbinde ich personlich mit der Vermittlung
von Theorien bzw. Regeln, Geboten u. 8. Mir fehlte diese Seite, wenn es sie
uberhaupt gibt.

— Ich fand die Veranstaltung gut strukturiert und in jeder Hinsicht ausge-
wogen.

— Veranstaltung war gut.

— Ubersicht tiber Gefiihlsarten mit Ein- und Unterordnung.

— Textmaterial flr Jugendliche war zu wenig vorhanden

— Mehr Beispiele fiir Schiiler ab Kl. 7

zu 2. Welche Anregungen wiirden Sie gern aufgreifen?
(Welche Probleme sehen Sie evtl. dabei?)

— Die praktische Durchflhrbarkeit

— Was mache ich mit Storenfrieden, die sich vollig verweigern?

— Situationsbedingt wiirde ich die Anregungen aufgreifen/anwenden, die zum
Abbau ,,negativer™ Gefiihle gelibt wurden (Wut).
— Ich fand die Seminarfiihrung solide vorbereitet und gut durchgezogen.

— Moglichkeiten der Wutkanalisierung
— FEinarbeiten der ,,Mimik und Gestik™ in den allg. Unterricht wieder mehr be-
achten.

— Wutzettel im meiner Klasse
— Kuschelfeder (bei Kindern Aufmerksamkeit schulen, Merkfahigkeit trainieren
und gleichzeitig sensibel miteinander umgehen)

— Maglichkeiten der Deeskalation besprechen
— Erfahrungsaustausch, konkreter Bezug auf unsere Schulerschaft

— ,.Soziales Lernen” sollte fiir die Schulen mit sonderpadagogischem Schwer-
punkt ,,Lernen”als Curriculum entstehen.



— Sich selbst und andere wahrnehmen
— Entwicklung des Selbstwertgefiihls bei den Schilern
— Problem: Wo anfangen? Evtl. familidre Probleme aufgreifen, die Ursachen sind.

— Aggressionen dargestellt,
— Aggressionen an Gegenstanden, Wut/in Worten u.andere Verhaltensweisen

— Einordnung
— Abbau der Aggressionen, kleine Spiele, sportl. Ubungen
— Kommunikationstraining bei/nach Wutattacken

— Wie kann ich Aggressionen abbauen?
— Wie gehe ich mit verbaler Aggression um?
— Diskriminierung von Mitschilern und Mitmenschen

— Die Anregungen waren gut, aber nur umsetzbar fir Kinder
— Die Anregungen missten in den unteren Klassen geubt werden, damit evtl.
in der Oberstufe Nutzung moglich ist.

— Gute Anregungen zum Wutabbau, Probleme bei der raumlichen Umsetzung
— Gegenstande, die Gefiihle erkennen bzw. beschreiben lassen (Dosen, Schach-
teln, Bilder)

zu 3. Was ist Thnen bezogen auf die weiteren Fortbildungen wichtig?
Was mochten Sie uns noch mitteilen?

— Ich brauche flr meine anderthalb Arbeitsjahre keine Langzeitfortbildung
mehr.

— Struktur beibehalten

— Theoretische Eingliederung beibehalten

— Halbierung des Kollegiums war flr mich gut

— Bitte die gute und (ibersichtliche Strukturierung beibehalten (s. Einsatz
Folien)

— Es war auch okay, dass gespielt wurde, es war lustiger und die Anregungen
flir unsere Kinder waren interessant.

— Schwerpunktsetzung evtl. Literatur vorher zum Einblick—Diskussion mog-
lichst ausbauen

— Strukturen waren gut

— Das Herunterbrechen auf die Problematik des lernschwachen Schiilers muss
verbessert werden.

— Motivation, dass sich der Lehrer diese Dinge ,,traut™.

— Erfahrungsberichte —Inwieweit hat sich das Verhalten eines Schulers ver
andert?

— Konkretes Eingehen auf die Situation der Sonderschule

— Keine Spiele selbst machen, die auch einen Vorfihreffekt haben.
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Berlin, 16.9.04
Liebe Kolleginnen und Kollegen

ich habe Ihre Riickmeldebogen ausgewertet. Folgendes hat die AG ,,Soziales Lernen”
Threr Schule noch erhalten:

Theoretische Informationen tiber Emotionen (Daniel Goleman)

Eine Ubersicht iber Gefiihlsarten mit Ein- und Unterordnung von Ortrud Hagedorn.

AuBerdem habe ich einige Fragen an Sie, damit ich evtl. noch etwas nachliefern kann
(bitte auf der Riickseite beantworten):

Riickgemeldet wurde: Meine Frage dazu:
Textmaterial flr Auf welche Texte bezieht sich diese Riickmeldung?
Jugendliche fehlte. Sind die kleinen Geschichten in der Turnhalle oder

am Nachmittag zu Hause gemeint?

Mehr Beispiele fiir Schiiler Was von dem, das ich Ihnen vorgestellt habe, kdnnen
ab KI. 7. Die Anregungen sind Sie nicht in den hoheren Klassen einsetzen?

nur fir Kinder umsetzbar. Wie konnte es ggf. fiir den Einsatz in den hoheren
Konkretes Eingehen auf die Klassen verandert werden?

Situation der Sonderschule. Ich schlage vor, nach jeder Ubung tber die Anwen-

dung bei den Schiiler/innen zu sprechen und ggf.
gemeinsam Veranderungen der Ubung zu entwickeln.

Probleme bei der rdumlichen Welche rdaumlichen Probleme gibt es?
Umsetzung.

Gefragt wurde:
Inwieweit hat sich das Verhalten eines Schiilers verandert?

Meine Antwort darauf:

Ich verweise auf den Erfahrungsbericht ,.ene mene muh®, der der Schule vorliegt, und
auf die wissenschaftlich ermittelten Ergebnisse des BLK-Modellversuchs ,,Forderung
sozialer Kompetenzen von Madchen und Jungen in der Grundschule®, Das Buch kann bei
mir ausgeliehen werden.

Dies habe ich nicht verstanden:
Gegensténde, die Gefiihle erkennen bzw. beschreiben lassen (Dosen, Schachteln, Bilder)

Ich werde mich bemiihen, Ubungen mit Vorfiihreffekt zu vermeiden.

Margot Wichniarz

Mitteilung an das Kollegium auf der Grundlage der Riickmeldungen zum Studientag

Die Ergebnisse dieser Befragung wurden aufgegriffen und von der AG ,,Soziales
Lernen” gemeinsam mit den Fortbildnerinnen bearbeitet. So entwickelten sie
2.B.einzelne Ubungen weiter und passten sie den spezifischen Gegebenheiten
des Sonderpadagogischen Forderzentrums am Breiten Luch an. Sie nahmen
vor allem die notwendige Differenzierung auf die unterschiedlichen Klassen-
stufen vor.



Daraus entwickelte sich die folgende Vorgehensweise: Die Fortbildnerinnen
stellten die Ubungen im Allgemeinen auf einem mittleren Niveau vor und be-
sprachen Differenzierungen nach unten und oben. Exemplarisch wurde am
Beispiel einiger Ubungen gemeinsam mit dem Kollegium erarbeitet, wie jene
abgewandelt werden konnten. Im Laufe des Fortschreitens der Fortbildung
fand dies dann nur noch gelegentlich statt.

1 Zu allen Handlungsfeldern benennen wir jeweils einige wesentliche Aspekte und verweisen dariiber
hinaus auf weiterfiihrende Literatur.

2 vgl. Klann-Delius, Gisela: Sich seiner Gefiihle bewusst werden, Seminarpapier 2001

3 Descartes, Rene: Abhandlung iiber die Methode, seine Vernunft gut zu gebrauchen, Leiden 1657.
(Descartes Dictum: Cogito ergo sum. - Ich denke, also bin ich.)

4 Dem Dualismus von Vernunft hier und Gefiihlen dort, ersteres hoch bewertet, zweites abgewertet,
entspricht auch Descartes” Zuordnung zu mannlich und weiblich.

5 Goleman, Daniel: Emotionale Intelligenz, Wien 1995.

6 s.dazu M. Spitzer: Lernen —Angst behindert Lernen. S. 418 ff.

7 Mit den neuen Rahmenlehrplanen sind fur die Berliner Schule dafiir glinstige Voraussetzungen
geschaffen.
s.dazu Marschall Rosenberg, Gewaltfreie Kommunikation, S. 63 ff.

9 Juul,Jensen, S. 121.

10 Unter den Fortbildnerinnen vom TeamSozialesLernen sind diese Methoden umstritten. Denn die
Schiiler/innen kénnten dadurch lernen, dass das ,,Zuschlagen ein geeignetes Mittel ist, um Wut
abreagieren zu kdnnen. Allerdings ist an den hier vorgeschlagenen Einsatz des ,,Schlagens® die
Bedingung geknlipft, dass niemand verletzt werden darf.
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Kommunikation ist eine Frage der
Haltung.

Beziehungsebene kommt vor
Sachebene.

2. Termin am 11. November 2004
Handlungsfeld: Kommunikationsfahigkeit erweitern
a) Informationen zum Handlungsfeld

Kommunikation, die fiir alle Beteiligte —vor allem in Konfliktfallen—zufrieden
stellend verlauft, ist zu allererst eine Frage der Haltung sich selbst und ande-
ren Menschen gegentber. Diese Haltung beruht auf Achtsamkeit und Aner-
kennung. Dazu wollen wir in allen Handlungsfeldern des Sozialen Lernens bei-
tragen. Denn die Beteiligten (Schiiler/innen und Erwachsene) lernen, sich als
gleichberechtigt bzw. gleichwertig zu betrachten sowie anerkennend und
wertschatzend miteinander umzugehen und andere nicht zu beschimpfen, zu
beleidigen, abzuwerten, zu verletzen etc.

In jeder sprachlichen Begegnung geht es zu allererst um die Beziehung der an
der Kommunikation Beteiligten und weniger um das konkret gesprochene Wort.
So konnen Konflikte nicht allein auf der Sachebene ausgetragen werden, weil
sie meistens auf Storungen in der Beziehungsebene beruhen. Deshalb spielt
beispielsweise die Beziehungsklarung zwischen den Konfliktparteien in der
Mediation eine wichtige Rolle,' denn erstere ist bedeutsamer als der sachli-
che Gehalt einer verbal formulierten AuBerung (s. dazu Abb. 12).

Die vier Seiten einer Nachricht?

Sender Selbstoffen- Nachricht Appel: ..
Ich habe es eilig! " orung Du, da vorne ist griin! | Gib Gas! o Empfanger
Beziehung:

Sachinhalt:
Die Ampel ist griin.

Ich fahre besser als Du!

Abb. 12

Nach Schulz von Thun geht es bei der Beziehungsseite einer AuBerung nicht
um den Sachinhalt, sondern um die Art, wie ein Sender mit einem Empfanger
spricht. Durch Tonfall®, Gestik, Mimik, Krpersprache und die Art der Formu-
lierungen® werden dem Anderen Beziehungsbotschaften {ibermittelt, die ihn
personlich betroffen machen konnen (Was halt der denn von mir?). AuBerdem
kommt es darauf an, was Sender und Empfanger voneinander halten bzw. iber-
einander denken. Das kann dazufiihren, dass der Empfanger, weil er sich auf
der Beziehungsebene abgelehnt flhlt, dem Sender heftig widerspricht, obwohl
er auf der Sachebene mit ihm (ibereinstimmt.

Die Beziehungsebene ist eine wichtige Voraussetzung fiir gelingende Kommu-
nikation. Das Wissen allerdings um das Funktionieren von Kommunikation und
die Bedingungen fiir konstruktives sprachliches Handeln wiederum hat Einfluss



auf die Beziehungsebene, das bedeutet, dass die konstruktive Entwicklung
einer Beziehung auch von der Fahigkeit, sich sprachlich achtsam und aner-  Sich sprachlich konstruktiv verhalten
kennend verhalten zu konnen, abhangt.

Insgesamt gesehen geht es bei der Weiterentwicklung von Kommunikations-
fahigkeit sowohl um den konstruktiven Umgang mit Sprache, als auch vor
allem um den konstruktiven Umgang mit sich selbst und anderen. Dazu kann
das hier beschriebene Handlungsfeld allein keinen ausreichenden Beitrag leis-
ten. Deshalb verweisen wir die Seminarteilnehmenden stets auf die Beitrage
der anderen Handlungsfelder zur sozialen Kompetenzentwicklung.

Im Rahmen unseres Konzeptes beziehen wir uns u.a.auf Paul Watzlawick, Frie-
demann Schulz von Thun und Marschall Rosenberg. In Bezug auf Watzlawick
verdeutlichen wir die enge Verbindung zwischen Inhalts- und Beziehungsaspekt
innerhalb der Kommunikation, mit Schulz von Thun gehen wir auf die vier
Seiten einer Nachricht und auf deren Bedeutung flr Sender und Empféanger
ein (s. Abb. 12) und Rosenberg folgend bemiihen wir uns um einen Umgang mit
Sprache, der auf Achtsamkeit, Respekt und Anerkennung beruht (s.dazu Bei-
spiel fir Ich- und Du-Botschaften, S. 62).

Anhand einiger Bespiele machen wir die Seminarteilnehmenden auf die Kom-

plexitdat des Lerngegenstandes aufmerksam und verdeutlichen, wie schwierig

gelungene Kommunikation sein kann. Letztendlich ist es wichtig, geduldig mit ~ Geduldig sein!
sich selbst und anderen zu sein. Und wenn eine Kommunikation nicht zufrie-

den stellend verlauft, denken wir an die erniichternde Aussage Ruth Mitschkas
Nicht-Verstehen ist der Normalzustand ... (s. dazu auch Abb. 13).

Briiche in der Kommunikation®

Kommunikation
/\
Sender Empfanger
A denkt A sagt B hort B versteht

Beispiel: Zwei Personen im Auto. B am Steuer, A daneben. Die Ampel springt auf griin.

Kommunikation
/\
Sender Empfanger
A denkt: A sagt: B hort: B versteht:
»1ch habe es eilig.” »Die Ampel ist griin.* ~Fahr los!* »1ch (A) fahre besser

als du (B)!“

Abb. 13
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Beispiel fiir Ich- und Du-Botschaften’

Auf Bitten kann auch
ein ,,Nein!“ folgen.

Situation:

Monika kommt am Nachmittag von der Arbeit nach Hause und geht in die Ku-
che. Die Blatter der Zeitung, die ihr Mann Stephan heute friih gelesen hat, lie-
gen ausgebreitet auf dem Tisch und teilweise auf dem FuBboden. Als Stephan
etwas spater ebenfalls von der Arbeit nach Hause kommt, konnte Monika sa-
gen:

,Du bist so was von unordentlich, Stephan. Immer lasst du alles stehen und
liegen. (Du— Botschaft)

oder auch:

,»1ch drgere mich dariiber ... (Ich-Botschaft)

Ich-Botschaft

X
Struktur einer Ich-Botschaft Beispiel fiir eine konkret formulierte
Ich-Botschaft
Worum geht es genau? ecece» Du hast die Zeitung ausgebreitet auf
dem Tisch und auf dem FuBboden lie-
gen lassen.
Welches Gefuihl habe ich? ecees» Ich argere mich dariber,
Was hat das Geflihl mit mir zu tun? - Ich mdchte gerne, dass die Wohnung
Welches Bedurfnis steht dahinter? immer so aufgeraumt ist, wie ich es
mir vorstelle.
Was mochte/will ich? IR Kannst du sie morgens bitte in den
Bitte/Wunsch Zeitungsstander legen?
Abb. 14
Erlauterung:

Mit dieser Ich-Botschaft driickt Monika ihr Geflihl aus, das sie beim Anblick
der auf dem Boden liegenden Zeitung hat. Sie formuliert ihr dahinter liegen-
des Bediirfnis und auBert eine Bitte.Ihr muss klar sein, dass eine Bitte nur dann
eine Bitte ist, wenn sie auch ein ,Nein!® zulasst. Sollte Stephan mit ,,Nein!®
reagieren, werden beide Uber ihre evtl. unterschiedlichen Vorstellungen von
Ordnung verhandeln mussen. So konnte Stephan z.B. sagen: ,,Ich habe mor-
gens einfach keine Lust/Zeit dazu. Aber ich verspreche, dass ich sie sofort
wegraume, wenn ich abends nach Hause komme. Konntest du das akzeptie-
ren? Etc.”

Das Beispiel macht deutlich, wie wesentlich der Beziehungsaspekt bei der Kom-
munikation ist. Denn in der beschriebenen Situation geht es nicht nur um die
auf dem Boden liegende Zeitung, sondern zugleich darum, in welcher Beziehung
die Kommunizierenden zueinander stehen, wie sie miteinander umgehen und
was sie voneinander halten.



b) Ubersicht tiber die Seminarplanung, die Ubungen und die mit

ihnen verbundenen Absichten

Vorbemerkung:

Es wird zunachst an den Ergebnissen des Studientages im September ange-

An den Studientag ankniipfen

kniipft (s. S. 56 ff.) und u a. nachgefragt, was in der Zwischenzeit bzgl. der
Ubungsangebote geschehen ist. Am Beispiel der ,,Personensuche” wird erlau-
tert, wie Ubungen je nach Klassenstufe bzw. unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen in den Klassen differenziert werden konnen.

In jeder Seminarsitzung wird den Kolleg/innen Zeit fiir die Besprechung von
Anliegen, die sich beim Einsatz des Fortbildungsangebotes im Unterricht er-
geben haben, zur Verfligung gestellt.

Ubersicht iiber die Seminarplanung
Handlungsfeld: Kommunikationsfahigkeit weiterentwickeln

Ubungsbezeichnung Absicht

Einstieg

GroBBe Runde

Aufgepasst
Hauptteil
Infos zum Handlungsfeld

Fragen, fragen, fragen

Sprechende Hande

Gutes und schlechtes Zuhdren &1

Pause
Zuhoren will gelernt sein, Teil 1 &1

Es tut mir leid ...

Schluss
Seminarpapier besprechen
Feedback

Wiinsche, Fragen, Vereinbarungen

Kontakt aufnehmen, gesehen werden, andere sehen, genau zuhoren, von anderen Mitgeteiltes
wiedergeben

zuhoren, Anweisungen merken, priifen, ob die Anweisungen richtig ausgefiihrt werden

grundlegende Informationen zum HF erhalten, reflektieren und diskutieren

das Befragen anderer als Mittel der Kontaktaufnahme einsetzen, Etwas liber andere erfahren,
Etwas von mir mitteilen

anderen etwas mitteilen, ohne zu sprechen, auf das Phanomen der Kdrpersprache aufmerksam
werden, Kérpersprache einsetzen, Korpersprache anderer interpretieren

sich der Auswirkungen von gutem und schlechten Zuhoren bewusst werden, Merkmale von gutem
und schlechten Zuhdren erarbeiten

schlechtes Zuhdren als moglichen Grund fiir einen Konflikt erkennen

Redemittel kennen lernen, die Bedeutung des Einsatzes von Redemitteln bei der konstruktiven
Kommunikation erkennen, Einsatz von Redemitteln (iben

durchgefiihrte Ubungen im Seminarpapier finden, weiterfiihrende Ubungen zur Kenntnis nehmen
eine kurze Riickmeldung auf den Seminarablauf geben

Wiinsche duBern, Fragen stellen, Vereinbarungen treffen

Bei allen Ubungen zum Zuhéren weisen wir die Erwachsenen darauf hin, dass es
uns dabei nicht darum geht, dass die Schiiler/innen lernen den Ausfiihrungen
der Lehrer/innen aufmerksam zu folgen. Uns geht es um gleichberechtigte Ge-
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Zuhoren in gleichberechtigten
Gesprachssituationen

sprachssituationen, d.h.: Alle an einer Kommunikation Beteiligten missen glei-
chermaBen die Gelegenheit haben sich zu duBBern und ihnen muss gleicher-
malBen zugehort werden. Dies ist aber oftmals im Unterricht nicht gegeben.
Die Lehrenden sprechen wahrend einer Unterrichtsstunde in der Regel mehr
als einzelne Schiiler/innen, die sich gelegentlich gar nicht oder nur kurz &uBern.
Thnen horen die Lehrenden evtl. nur fiir die Lange eines Satzes zu. Umgekehrt
sollen die Lernenden ihren Ausfiihrungen evtl. ganze 45 Minuten lang folgen,
vor allem dann, wenn der Unterricht frontal und nicht geoffnet durchgefiihrt
wird (Zur Offnung des Unterrichts s.S. 82).

Auch wenn es der verstandliche Wunsch vieler Kolleg/innen ist, dass die Schii-
ler/innen lernen, ihnen zuzuhdren, geht es uns nicht darum, sondern um das
Zuhoren in gleichberechtigten Situationen. Dabei haben die Zuhorlibungen
insofern Auswirkungen auf den Unterricht, dass die Schiiler/innen lernen sich
in Gesprachssituationen mit anderen Kindern, bei denen sich die Lehrerin ge-
nauso einbringt wie ihre Schiiler/innen, zunehmend besser zuzuhdren.

¢) Ausgewahlte Ubungsbeispiele

GUTES UND SCHLECHTES ZUHOREN

Absicht: sich den Unterschied zwischen gutem und
schlechtem Zuhdren bewusst machen

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 30 Minuten

Voraussetzung: verschiedene Ubungen zur Kommunikation

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Die Gruppenleiterin macht die Ubung mit einem Kind vor. Sie 1asst sich Etwas
erzahlen und hort nicht zu. So schaut sie z.B. weg, sucht Etwas in ihrer Tasche,
unterbricht das Kind und erzahlt von einer eigenen Angelegenheit etc. Im An-
schluss daran berichten die zuschauenden Kinder, was sie beobachtet haben.

Schritt 2

Danach finden sie sich zu zweit zusammen. Kind A erzahlt und Kind B hort
nicht zu. Nach einer Minute —die Gruppenleiterin gibt ein Zeichen —wird Kind
A gefragt, wie es ihm ergangen ist, als B nicht zuhérte. Die AuBerungen wer-
den an der Tafel festgehalten. Dann wird B gefragt, was es getan hat, als es
nicht zuhorte. Auch diese Antworten werden an die Tafel geschrieben.

Schritt 3

Kind A erzahlt und B hort ihm zu. Nach einer Minute wird A gefragt, wie es ihm
ergangen ist als B zuhorte. B wird gefragt, was es gemacht hat, als es A zuhor-
te. Die Antworten werden wie in Schritt 2 ebenfalls an die Tafel geschrieben.



Anmerkung:

Im Vordergrund unserer Zuhorubungen steht nicht das Zuhoren in unter-
richtlichen Situationen, auch wenn dies —aus verstandlichen Grlinden — oft
Wunsch der Kolleg/innen ist, denn im Unterricht ist die Gesprachssituation
meistens durch ein Ungleichgewicht geprdgt. Eine Person spricht lange, alle
anderen missen lange zuhdren. Dass Schiler/innen auch ldngeren Ausfiih-
rungen folgen konnen sollen, wird hier nicht in Zweifel gezogen. Bei unseren
Ubungen handelt es sich jedoch um das Zuhoren in gleichberechtigten Situa-
tionen, d.h.jede/r muss gleichermaBen die Mdglichkeit zum Sprechen und Zu-
horen haben.

Auswertung:
Die Kinder uBern all das, was ihnen zu der gesamten Ubung einfallt. Sie be-
sprechen, ob sie daraus eine Regel fur ihr Miteinander machen wollen.

Weitere Fragen kdnnten sein:

— Was mache ich, wenn ich gerade keine Zeit zum Zuhdren habe?

— Was mache ich, wenn mir das, was die/der andere erzahlt, zu lang wird und
ich nicht mehr zuhdren kann bzw. will?

— Was mache ich, wenn mich das, was der/die andere erzahlt, nicht interes-
siert?

- Etc.

Fundort/Idee: Jamie Walker

ZUHOREN WILL GELERNT SEIN

Absicht: die Wichtigkeit von Zuhdren erkennen
Altersgruppe: ab 1. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 20 Minuten

Voraussetzung: -/-

Vorbereitung/Material: Vater- und Sohn-Geschichte

Ubungsverlauf:

Eine der folgenden Geschichten wird vorgelesen. Die Schiiler/innen duBern sich
frei dazu.

Danach fragt die Gruppenleiterin: Es gab einen Streit? Warum?

Anmerkung:
Schreiben Sie noch weitere Zuhdrgeschichten—maglichst aus dem Zusammen-
leben der Kinder —und lesen Sie ab und zu eine vor.

Im Vordergrund unserer Zuhdribungen steht nicht das Zuhoren in unterricht-
lichen Situationen, auch wenn dies—aus verstandlichen Grinden—oft Wunsch
der Kolleg/innen ist, denn im Unterricht ist die Gesprdchssituation meistens
durch ein Ungleichgewicht geprdgt. Eine Person spricht lange, alle anderen
miissen lange zuhoren. Dass Schiiler/innen auch langeren Ausfiihrungen fol-
gen kénnen sollen, wird hier nicht in Zweifel gezogen. Bei unseren Ubungen

Zuhoren in gleichberechtigten
Gesprachssituationen
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handelt es sich jedoch um das Zuhdren in gleichberechtigten Situationen, d.h.
jede/r muss gleichermaBen die Moglichkeit zum Sprechen und Zuhdren haben.

Auswertung:

Durch das Klassengesprach wird den Schiiler/innen klar, wie wichtig es fiir die
Verstandigung ist, dass sich Menschen zuhoren, weil es sonst zu Problemen
und Konflikten zwischen ihnen kommen kann.

Vater und Sohn-Geschichte

Am spaten Nachmittag sitzt Timo vor seinem Computer. Es ist wieder einmal total span-
nend. Gerade haben Piraten die Siedler angegriffen und Timo hat alle Hande voll zu tun,
um den Angriff anzuwehren.

Gerade in diesem Moment kommt sein Vater ins Zimmer. ,,Du Timo, ich brauche ganz
dringend 6 Eier, 1 Brot, 100 Gramm Salami und 2 Liter Milch. Kannst du das schnell noch
holen, sonst haben wir heute Abend nichts zu essen.” ,,Ja, ja, gleich, mach ich®, sagt
Timo. ,,Ach, und die Fernsehzeitung habe ich auch vergessen. Bring die auch noch mit.*
Gerade jetzt taucht hinter der Insel ein weiteres Piratenschiff auf. Wie soll das nur aus-
gehen. ,Hast du gehort, Timo?“~,,Ja, klar! Ich mach das schon!“

Nach dem Spiel geht Timo einkaufen und bringt folgendes mit:

1 Liter Milch, 2 Fier, 100 Gramm Brot, und sechs Fernsehzeitungen. ,,Ubrigens”, erklart er
seinem Vater, ,zwei Liter Salami gab es nicht.”

Der Vater schaut ihn mit groBen Augen an und sagt: ,Sag mal, geht s dir noch gut. Dich
kann man doch wirklich nirgendwo hinschicken. Immer machst du den gleichen Mist!“

Geschichte zur Ubung ,,Zuhéren will gelernt sein®, Beispiel 1

Mona und Lisa

Mona und Lisa sind gute Freundinnen. In der Klasse sitzen sie nebeneinander.

Mona malt gerade ein Bild mit einem Haus und einer Wiese darum. Lisa fragt: ,Kommst
du heute Nachmittag zu mir, dann kdnnen wir zusammen spielen.—,Ja, ich komme®,
antwortet Mona. Sie malt viele bunte Blumen auf ihre Wiese. Bunte Blumen mag sie
besonders gern.

Lisa fragt: ,,Kannst du deine Bausteine mitbringen und den roten Lastwagen und deine
Puppe?“ Mona: ,,Ja, die bringe ich mit.“ Mona kann besonders gut Tulpen malen. Am
besten gefallen ihr rote Tulpen und die zaubert sie gerade auf ihr Blatt.

Am Nachmittag ist Mona bei Lisa. Lisa ist ganz gespannt:

»Hast du alles mitgebracht?“ Mona antwortet: ,,Ja!“ Sie greift in ihre Tasche und holt
einen Tuschkasten, einen Beutel mit Murmeln und ihren Kuschelhasen namens Mohrchen
heraus. Lisa ruft entsetzt: ,Was hast du denn mitgebracht? Das ist doch alles Quatsch.”
Mona entgegnet: ,Wieso, warum schreist du mich so an?“

Lisa: ,,Du solltest ganz was anderes mitbringen. Das hast du versprochen. Jetzt will ich
nicht mehr mit dir spielen. So!*

Geschichte zur Ubung ,,.Zuhéren will gelernt sein®, Beispiel 2

Fundort/Idee: M. Wichniarz



d) Anmerkungen zum Seminartermin und/oder Ergebnisse

Zur Ubung ,,Gutes und schlechtes Zuhdren® haben die Kolleg/innen Folgendes

geschrieben:

Schlechtes Zuhoren

So ist es mir ergangen, als mir nicht zugehort wurde:

—es war mir unangenehm

—ich fiihlte mich Giberfliissig

—ich fuhTte mich nicht Ernst genommen

—ich fand es unfair

—ich versuchte Neugierde zu wecken/Blickkontakt herzustellen
—ich wurde wiitend

—ich war deprimiert

Das habe ich gemacht, als ich nicht zuhorte:
—ich habe ihr den Riicken zugewandt

—ich war sehr uninteressiert

—ich habe mich mit anderen Dingen beschaftigt
—ich habe sie ignoriert

—ich habe mich weggedreht

—ich habe an Sachen herumgespielt

—ich habe keinen Blickkontakt hergestellt
—ich habe Albernheiten gemacht

—ich habe dazwischen geredet

—ich habe gezeigt, dass ich mich langweile
—ich habe abgegahnt

Gutes Zuhoren

So ist es mir gegangen, als mir gut zugehort wurde:
—es ging mir gut

—ich war zufrieden

—ich fiihIte mich Ernst genommen

—ich konnte mehr erzahlen

—ich war motiviert

—ich fiihIte mich akzeptiert

—ich fiihlte mich wahrgenommen

Das habe ich gemacht, als ich gut zuhorte:

—ich habe hingehort

—ich habe Zwischen- und Riickfragen gestellt

—ich war konzentriert

—ich habe mich korperlich zugewendet

—ich habe Blickkontakt hergestellt

—ich habe durch meine Mimik Mitgefiihl ausgedriickt

—ich habe durch Gestik und ,,Gerausche meine Zustimmung
ausgedriickt

Wer alleine arbeitet, addiert —
wer zusammenarbeitet,
multipliziert.

Indische Weisheit

Edelstein, Wolfgang; Fauser, Peter: Demokratie lernen und leben, 2001, S. 48.
vgl. Schulz von Thun, Friedemann: Miteinander Reden 1, Hamburg 1992, S. 30.
s.dazu u. a. die Ubung ,,.Der Ton macht die Musik".

Schulz von Thun, Friedemann: Miteinander Reden 1, Stérungen und Kldarungen,
Hamburg 1992, S. 156.

Mitschka, Ruth: Die Klasse als Team, Linz 2001, S. 33 ff.

In einem Seminar von G. Bottger kennen gelernt. Berlin 1999.

7 Rosenberg, Marschall, Gewaltfreie Kommunikation, Paderborn 2005.

A w o=

o U

67



68

3. Termin am 9. Dezember 2004
Handlungsfeld: Kommunikationsfahigkeit erweitern
a) Informationen zum Handlungsfeld siehe vorherigen Termin

b) Ubersicht tiber die Seminarplanung, die Ubungen und die mit ihnen
verbundenen Absichten

Vorbemerkung:

Das Seminar beginnt mit den Fragen: Haben Sie bereits Zeit flr die konkrete
Umsetzung einzelner Ubungen gefunden? Welche Erfahrungen haben Sie ge-
macht? Wo gibt es Unterstiitzungsbedarf?

Ubungsbezeichnung Absicht

Einstieg

Guten Tag ... Kontakt aufnehmen, sich begriiBen

Innenkreis — AuBenkreis' Kontakt aufnehmen, etwas voneinander erfahren

Hauptteil

Zuhoren will gelernt sein, Teil 2 auf die Bedeutung des Zuhdrens aufmerksam machen, darauf aufmerksam werden,

dass Nicht-Zuhoren Ursache fiir Konflikte sein kann

Ich weiB, was du erzahlt hast gutes Zuhoren Uben, Gehortes wiedergeben, andere dadurch wertschatzen
Ich vermute, du fiihlst dich so.... auf die Korpersprache aufmerksam werden, Kérpersprache deuten
Pause

Uber Geflihle kann ich sprechen €1 Bedeutung des Sprechens liber Gefiihle erkennen, tiber Gefiihle sprechen iiben
Geflihle mitteilen, 1 <& Ich- und Du-Botschaften kennen und voneinander unterscheiden lernen

Wie sag ich es der/dem anderen, 4 €11 den Unterschied zwischen Ich- und Du-Botschaften kennen, Du-Botschaften in Ich-Botschaften
umformulieren

Schluss

Seminarpapier besprechen

¢) Ausgewahlte Ubungsbeschreibungen

UBER GEFUHLE KANN ICH SPRECHEN

Absicht: erkennen, dass wir Uber Gefiihle sprechen
kdnnen

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 1 Stunde

Voraussetzungen: div. Ubungen zu den Gefiihlen

Vorbereitung/Material: -/



Ubungsverlauf:
Die Gruppenleiterin liest den Schiiler/innen die Geschichte tiber Sonja und Mar-
cus vor.

I

Die Schiiler/innen duBern zunachst frei, was ihnen dazu einfallt.

Die Gruppenbegleiterin fragt: Wie fuhlt sich Sonja? Was denkst du?

Unterschiedliche Gefiihlsmoglichkeiten von Sonja werden gesammelt.

Die Gruppenbegleiterin fragt: Wenn Sonja sich drgert, was wird sie tun?

Unterschiedliche Reaktionen von Sonja sammeln. Es sollten dabei sein:

— Beschimpfungen (He, bist du blod. Du kannst doch hier nicht alles einfach
wegfressen. Idiot!)

— Finsatz korperlicher Gewalt (Sonja rennt zu Marcus, schupst ihn zur Seite,
reiBt ihm die Esssachen aus der Handund beschimpft ihn.)

— Versteckter Arger (Sonja argert sich, sagt es Marcus aber nicht und geht
ihm zukiinftig aus dem Weg)

Die Gruppenbegleiterin sagt:

Sonja hat noch eine weitere Moglichkeit. Sie kann offen (iber ihren Arger

und daruber, was sie will bzw. nicht will, sprechen ohne Marcus anzugreifen.

Sonja konnte z.B. sagen:

»lch drgere mich, wenn du einfach an unseren Kiihlschrank gehst. Du

musst mich vorher fragen.” Wenn Sonja so spricht, sagt sie etwas (iber

sich, Uber ihre Gefiihle und (iber das, was sie will. Wenn sie so spricht, nen-

nen wir das Ich-Botschaft.

Die Gruppenleiterin fragt:

Kennst du auch Situationen, in denen du dich liber einen anderen Mensch

geargert hast? Wie war die Situation und was hast du gesagt?

Die Gruppenleiterin lasst zwei Beispiele berichten.

Die Schiiler/innen kommen nun zu zweit zusammen. Sie berichten sich ge-

genseitig Situationen, in denen sie sich argerten und sprechen dartber,

wie sie sich verhalten haben. Sie versuchen Ich-Botschaften zu formulieren.

Nun schreiben sie diese Situation und eine Ich-Botschaft dazu auf. Aus

allen Texten wird ein Buch fiir die ganze Klasse hergestellt.

Anmerkung:

Das Formulieren von Ich-Botschaften ist schwierig und sollte moglichst oft
gelibt werden. Meist bieten sich im Laufe des Schulvormittags daftlr Gelegen-
heiten.

Sonja und Marcus

Nach dem Unterricht geht Marcus mit zu Sonja nach Hause. Sie sind befreundet und
verbringen haufig die Nachmittage zusammen. Heute wollen sie gemeinsam ein neues
Computerspiel ausprobieren.

Plotzlich klingelt das Telefon. Sonja geht ins Arbeitszimmer ihrer Eltern um abzuneh-
men.

Als sie zurlickkommt, findet sie Marcus in der Kiiche. Er sitzt am Kiichentisch und ver-
tilgt Lebensmittel und Getranke aus dem Kihlschrank.

Geschichte zur Ubung ,,Uber Gefiihle kann ich sprechen®, Beispiel 1
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Suna und Siri

Am Nachmittag besucht Siri ihre Mitschiilerin Suna. Suna wollte ihr bei den
Mathehausaufgaben helfen.

Nachdem die beiden Madchen fertig sind unterhalten sie sich. Suna geht in die Kiiche,
um fiir beide etwas zum Trinken zu holen. Als sie zurtickkommt steht Siri vor dem
Spiegel und benutzt Sunas neuen Lippenstift.

Beispiel fiir eine Geschichte mit Du- und Ich-Botschaft

Geschichte zur Ubung ,,Uber Gefiihle kann ich sprechen*, Beispiel 2
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Beispiel fiir eine Schiilerarbeit zur Ubung ,,Uber Gefiihle kann ich sprechen®

Fundort/Idee: Nach Faustlos

GEFUHLE MITTEILEN 1

Absicht: Wut und Arger sprachlich ausdrticken
Altersgruppe: ab 1. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: Ubungen zum Umgang mit Gefiihlen

Vorbereitung/Material:  Folie/Bild

Ubungsverlauf:

Das Bild von Faustlos wird gezeigt bzw. die Folie aufgelegt. Die Schiiler/innen
beschreiben die darauf abgebildete Situation: Stefan argert sich dariiber, dass
Leonie seinen neuen Klebestift nimmt, ohne ihn zu fragen.

Die Gruppenleiterin fragt: Was wird Stefan tun? Macht Vorschlage.

Mogliche Vorschlage konnten sein:

— Hey, du Doofe! Gib meinen Kleber zurlick! Immer nimmst du mir meine Sa-
chen weg.

— Stefan boxt Leonie auf den Oberarm und beschimpft sie.



Beide Szenen werden vorgespielt. Die Lehrerin spielt Leonie und ein Kind Ste-
fan. Beide Szenen werden so gespielt, dass ein Streit entsteht.

— AnschlieBend werden die Schiiler/innen gefragt, ob Stefan sich in der Si-
tuation mit Leonie auch so verhalten kénnte, dass kaum oder kein Streit
entsteht.

— Die Schiler/innen machen verschiedene Vorschlage, die die Gruppenleite-
rin nicht kommentiert.

— Die Schiiler/innen werden gefragt, wie sich Stefan in der Situation mit Leo-
nie wohl fuhlt? (Er ist wiitend.)

— Warum ist er wiitend? (Leonie hat seinen Kleber genommen, ohne zu fragen.)

— Wie wiirdet ihr euch fiihlen, wenn jemand etwas nimmt, ohne zu fragen?

— Wollte Leonie Stefan argern? Was glaubt ihr?

Stefan (und ihr auch) lernt tiber seine Gefiihle zu sprechen. Er kann z.B. sagen:
Ich bin wiitend, wenn du einfach meinen Klebstoff nimmst.

Diese Szene wird ebenfalls vorgespielt.

Anmerkung:

Weitere Beispiele flir Du- und Ich-Botschaften:

— Du bist bléd!—Ich argere mich, wenn du Striche in mein Heft machst.

— Du nervst mich!—Ich dargere mich (Ich werde nervds), wenn ich lese und
du mich etwas fragst.

— Du argerst mich!—Ich argere mich, wenn du mich anstoBt.

— Du passt nie auf!—Ich drgere mich, wenn du nicht zuhorst.

— Du quatschst immer dazwischen!—Ich argere mich, wenn ich rede und du
auch sprichst.

Auswertung:
Die Schiiler/innen sprechen tber die Ubung.

Setzen Sie die Ubung mit ,,Gefiihle mitteilen 2 und 3“ fort.

Fundort/Idee: Faustlos

s

e V¢

Wie fiihlst du dich, wenn jemand etwas vor dir benutzt, ohne dich zu fragen?2
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WIE SAG ICH ES DER/DEM ANDEREN?>

Absicht: differenzierte Ich-Botschaften formulieren
kdnnen

Altersgruppe: ab 6. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: diverse Ubungen zur Kommunikation, vor

allem zu den Ich-Botschaften
Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Den Kindern wird erldutert, dass eine differenziert formulierte Ich-Botschaft
verschiedene Bestandteile enthdlt. Diese werden an der Tafel festgehalten
(Abb. 15).

Jedes Kind schreibt eine Du-Botschaft auf und versucht diese in eine Ich-
Botschaft umzuwandeln (s. AB S. 73). Die Kinder finden sich zu zweit zusam-
men, tauschen sich uber ihre Arbeit aus und nehmen evtl. Verbesserungen
vor. Einige Beispiele werden mit der ganzen Klasse besprochen.

Anmerkung:

Die Anforderungen an eine Ich-Botschaft sind komplex. Dennoch kann im 5.
und 6. Schuljahr der Versuch unternommen werden, Schiiler/innen damit be-
kannt zu machen und das Formulieren von differenzierten Ich-Botschaften
immer wieder erneut zu liben. Ausschlaggebend ist das Vorbild der Padagogin
/des Padagogen.

Fundort/Idee: Nach einer Vorlage von Jamie Walker

Ich- und Du-Botschaften

Situation:
Die Lehrerin kommt nach der groBen Pause in den Klassenraum. Auf dem Tisch von Lisa
liegen Memorykarten und der dazugehdrige Spielkarton.

Du-Botschaft:
Du bist so was von unordentlich, Lisa. Immer ldsst du alles stehen und Tiegen.

Ich-Botschaft:
Ich argere mich daruber ....

Ich-Botschaft

Worum geht es genau? eeeceseqg  Die Memorykarten liegen auf dem

Beobachtung Tisch und auf dem Boden.

Welches Gefiihl habe ich? eecececa  Dariiber drgere ich mich,

Was hat das Geflihl mit mir zu tun? eevere weil es meiner Vorstellung von

Welches Bedurfnis habe ich? Ordnung in der Klasse nicht ent-
spricht.

Was mochte/will ich? Kannst du sie bitte zuriickrdumen?

Bitte/Wunsch oo

Abb. 15 Tafelbild zu den Ich- und Du-Botschaften



Erlauterung:

Mit dieser Ich-Botschaft teilt die Sprecher/die Sprecherin etwas iber sich
selbst mit. Damit ercffnet sie/er die Moglichkeit, iber evtl. vorhandene un-
terschiedliche Vorstellungen von Ordnung zu verhandeln. So kdnnte der/die
Angesprochene z.B. sagen: ,Ich wollte nach der Pause weiterspielen und das
Spiel flir die kurze Zeit nicht wegraumen. Spater werde ich es selbstverstand-
lich wegraumen. Bist du damit einverstanden oder stort es dich auch dann
noch?” Etc. Es werden keine Schuldzuweisungen und Beschimpfungen vorge-
nommen.

Schreibe eine Du-Botschaft auf und verwandele sie in eine Ich-Botschaft.

Du-Botschaft

Ich-Botschaft Worum geht es genau?

Welches Gefiihl habe ich?

Was hat das Gefiihl mit mir zu tun? Welches Bediirfnis habe ich?

Was mochte/will ich?

Die Ich-Botschaft lautet: Ich

,,Du- und Ich-Botschaften®

Arbeitsbogen zur Ubung ,Wie sag " ich es der/dem anderen?”

d) Anmerkungen zum Seminartermin und/oder Ergebniss

Alle Kolleg/innen sind sich darin einig, dass die Schiiler/innen groBe Schwie-
rigkeiten mit der Formulierung von Ich- und Du-Botschaften haben werden und
dass der gestellte Anspruch sehr hoch ist. Wesentlich ist hier, dass die Er-
wachsenen mit ihren Ich-Botschaften eine Orientierung geben. Da wir hierzu
im Rahmen unserer Jahresfortbildung kein ausreichendes Ubungsangebot an-
bieten konnen, haben wir die Seminarteilnehmenden auf die Notwendigkeit
weiterer Fortbildungen hingewiesen. Geeignet sind aus unserer Sicht vor allem
Seminare zur ,,Gewaltfreien Kommunikation®.

1 Impulse: Als ich heute frith aufstand. ..., Als ich zur Schule ging ..., Was ist nicht so gut gelungen?,
Was ist gut gelungen?

2 Bild aus Cierpka, Manfred: Faustlos, 2002.

3 Unter dieser Bezeichnung gibt es mehrere Ubungsteile, die aufeinander aufbauen. Hier beschreiben
wir den Ubungsteil 4.
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Ins Soziale Lernen einsteigen

Das Kennen lernen hort nie auf

Keinem Menschen einen
Stempel aufdriicken

Die Regel der Woche
besonders beachten.

Ubungen mit
korperlichen Beriihrungen

4. Termin am 20. Januar 2004

Kontakt aufnehmen/Kennen lernen/Regeln vereinbaren und einhalten/
Miteinander klarkommen

a) Informationen zum Handlungsfeld

Die Ubungen aus diesem Handlungsfeld eignen sich als Einstieg ins ,,Soziale
Lernen” und fiir eine neu gebildete Gruppe. Die Kinder erhalten zahlreiche Mog-
lichkeiten, miteinander Kontakt aufzunehmen, sich kennen zu lernen sowie
Regeln zu vereinbaren und einzuhalten. So werden Voraussetzungen dafir ge-
schaffen, miteinander klarkommen zu konnen. Insgesamt sollen die Ubungen
die Entwicklung eines positiven Klassenklimas unterstiitzen, das fur alle zu-
friedenstellend ist.

Die Ubungen sollen allerdings nicht nur fiir den Beginn einer neuen Gruppe
unterstiitzen, sondern sie begleiten das Miteinander von Schiiler/innen tiber
ihre gesamte Schulzeit hinweg. Denn das Kennen lernen eines anderen Men-
schen ist ein offener Prozess. Sobald wir diesen flir abgeschlossen halten, weil
wir der Meinung sind, den anderen gut genug zu kennen, verschlieBen wir un-
seren Blick vor der Tatsache, dass Menschen sich verandern.

Wenn wir offen bleiben wollen fiir die individuellen Veranderungen eines Men-
schen, dann werden wir stets neue Seite an ihm entdecken. Denn der ,Mensch
ist wie ein unbekannter Kontinent™. Voraussetzung fiir das Kennenlernen die-
ses ,unbekannten Kontinents™ ist eine gelungene Kontaktaufnahme. Dazu
bieten wir Ubungen an, in denen die Schiller/innen immer wieder in unter-
schiedlichen Konstellationen, oftmals auf spielerische Art und relativ unge-
zwungen, Gelegenheit erhalten Kontakte miteinander aufzunehmen.

Gleichzeitig dienen die Ubungen dazu, dass die Schiiler/innen in vielen unter-
schiedlichen Konstellationen miteinander arbeiten sowie gemeinsame kleine
oder groBere Aufgaben lbernehmen. Ziel ist es, dass sie letztendlich bereit
sind, mit jedem Kind der Klasse zusammenzuarbeiten etc.

Um miteinander klarkommen zu kénnen, missen Menschen ihren Umgang mit-
einander so gestalten kénnen, dass er flr alle Beteiligte zufrieden stellend
ist. Die gemeinsame Erarbeitung von Regeln und deren Einhaltung ist in diesem
Zusammenhang von Bedeutung und deshalb ein Bestandteil unseres Konzepts.
So schlagen wir u. a. vor, eine ,,Regel der Woche/des Monats® einzufiihren, auf
deren Einhaltung im Laufe des verabredeten Zeitraums besonders geachtet
wird. Konsequenzen bei RegelverstéBen werden erdrtert, MaBnahmen ggf.
ergriffen, Regeln bei Bedarf geandert. AuBerdem sind fast alle Ubungen zum
»Sozialen Lernen® so angelegt, dass bei der Ubungsdurchfiihrung immer auch
Regelungsbedarf vorhanden ist und Absprachen dariiber unter den Schiiler/-
innen notwendig sind.?

Im Handlungsfeld ,,Kontakt aufnehmen,...“ erhalten die Kinder zahlreiche Ge-
legenheiten achtsam und zugewandt miteinander umzugehen. Dazu gehoren
im Grundsatz alle hier angebotenen Ubungen ohne und mit kérperlichen Be-



rihrungen. Durch Bertihrungstibungen wird einerseits die so wichtige emo-
tionale Komponente bei der Kompetenzentwicklung verstarkt. Andererseits
werden Achtsamkeit und Zugewandtheit in einem intensiven Maf erfahrbar:?
Deshalb wollen wir mit derartigen Ubungen den verantwortungsvollen Umgang
mit korperlichen Bertihrungen fordern.

Vor dem Hintergrund des Rechts auf korperliche Unversehrtheit und die ei-  Die ,,Nein!“—Regel beachten
gene Intimsphare sowie der Gefahr von (sexuellem) Missbrauch halten wir es
fiir grundlegend, dass jede Schilerin/jeder Schiler lernt, die folgende Regel
zu beachten: ,Ich entscheide selbst, wann, wie, wo und von wem ich beriihrt
bzw. nicht berlihrt werden will.” Das bedeutet, dass jede/jeder die Grenze zur
eigenen Intimsphdre selbst setzt. Ob dies gelingt, hangt von den jeweiligen
Vorerfahrungen der Schiiler/innen ab. Einige kénnten Schwierigkeiten haben,
ihre Bediirfnisse/ihren Willen deutlich auszudriicken, ,,Ja!” oder ,Nein!" zu
sagen. In diesem Zusammenhang ist es wichtig, dass sie von der Gruppenbe-
gleiterin dazu ermutigt werden sowie das Nein-Sagen uiben und die anderen
Schiiler/innen lernen, das ,,Nein!“ eines anderen Kindes zu respektieren und
es deshalb nicht zu diskriminieren.

b) Ubersicht tiber die Seminarplanung, die Ubungen und die mit ihnen
verbundenen Absichten

Handlungsfeld: Kontakt aufnehmen/Kennen lernen/Regeln vereinbaren und
einhalten/Miteinander klarkommen

Ubungsbezeichnung Absicht

Einstieg

Name und Rhythmus andere sehen, von anderen gesehen werden

Luftballonspiel miteinander Spal3 haben

Gleich und verschieden Gleich- und Verschiedenheiten zwischen sich und anderen erkennen und akzeptieren

Kreischlange Kontakt zu anderen aufnehmen, etwas liber andere erfahren, gemeinsam eine Aufgabe bewdltigen

Hauptteil

Das bin ich! &1 Anderen etwas iber sich mitteilen, etwas von anderen erfahren

Personensuche <g1 Kontakt zu anderen aufnehmen, etwas von anderen erfahren, anderen etwas (iber sich mitteilen
Anmerkung: Am Beispiel der Personensuche werden gemeinsam mit den Kolleg/innen Differenzie-
rungen der Ubung von Klasse 2 bis 10 vorgenommen. Die grundlegenden Uberlegungen dazu sind
auf alle anderen Ubungen zu tibertragen

Eine Ausstellung tiber mich ... anderen etwas (iber sich mitteilen, etwas von anderen erfahren

Was ich schon immer mal uber sich selbst schreiben, etwas von anderen erfahren

Uiber mich erzahlen wollte ...

Reporter/innen unterwegs anderen etwas Uber sich mitteilen, etwas von anderen erfahren, gemeinsam eine Aufgabe bewaltigen




76

Ubungsbezeichnung Absicht

Pause

Zipp, Zapp, Zupp Kontakt aufnehmen, miteinander Spal3 haben

Ich sitze... miteinander Spal3 haben

Seerauberknobeln miteinander Spal3 haben, gemeinsam eine Aufgabe I6sen

Huch—ha mich bewegen, miteinander SpaB3 haben, eine/n andere/n vorsichtig kdrperlich beriihren
Geheimnisvolle Zeichen Jjemanden vorsichtig korperlich beriihren, die eigenen Wahrnehmungsféhigkeiten starken
Schluss

Stiller Baum zur Ruhe kommen, sich konzentrieren, die eigenen Wahrnehmungsfahigkeiten stérken
Seminarpapier besprechen

Die Kolleg/innen bereiten sich auf die nachste Sitzung vor, in der es um die Weiterentwicklung personaler und sozialer Kompetenzen im
Fachunterricht gehen wird. Die Kolleg/innen tragen in Gruppenarbeit zusammen, welche personalen und sozialen Kompetenzen im RLP
genannt werden.

¢) Ausgewahlte Ubungsbeschreibungen
DAS BIN ICH

Absicht: sich selbst kennen, eine Aussage liber sich
selbst machen, von anderen gehort bzw.
wahrgenommen werden, von anderen bestarkt
werden, andere wahrnehmen, andere bestarken

Altersgruppe: ab 2. Klasse
Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: je nach Variante 10 bis 15 Minuten
Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material: ~ A6-Papier

Ubungsverlauf:

Alle erhalten ein A6-Blatt und schreiben, gut leserlich, den eigenen Namen
und einen Satz iber sich selbst auf. AnschlieBend werden die A6-Blatter zu
Losen gefaltet und von den Teilnehmenden gezogen. Wer seinen eigenen Bo-
gen zieht, gibt ihn zuriick.

Sind alle Bldtter verteilt, steht die erste Person auf und sagt beispielsweise:
»X geht einmal in der Woche zum Sportverein.” X erhebt sich. Die erste Person
setzt sich wieder und fahrt mit seinem Blatt fort u. s. w., bis alle genannt sind.

Varianten: Und das bin ich ...

Wie zuvor. Dieses Mal darf der Name nicht aufgeschrieben werden. Die Auftra-

ge konnen wie folgt variiert werden:

a) Schreibe einen Satz tber dich, in dem du keine AuBerlichkeiten (iber dich
nennst.

b) Schreibe einen Satz (iber dich, von dem du meinst, dass die anderen das
wissen.



¢) Schreibe einen Satz Uber dich, was die anderen vielleicht noch nicht wissen.
d) Schreibe einen Satz liber dich,in dem du etwas Besonderes (iber dich nennst.
Was das Besondere an dir ist, dartber entscheidest du selbst.

Jede/r zieht ein Los, liest leise den Satz, liberlegt still, wer sich dahinter ver-
birgt, und schreibt nun den eigenen Namen und den vermuteten Namen da-
runter. Dann liest jedes Kind nacheinander die Aussage vor, dufert seine Ver-
mutung dariber, wer diese Aussage gemacht haben konnte, und legt das A6-
Blatt zu dem entsprechenden Kind. Zum Schluss gibt sich jede/s Kind zu er-
kennen. Vermutung und Realitat kdnnen miteinander verglichen werden.

PERSONENSUCHE

Absicht: Kontaktaufnahme, kennen lernen

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 30 Minuten

Voraussetzungen: verschiedene kleine Ubungen zum Kontakt
aufnehmen

Vorbereitung/Material: AB Personensuche

Ubungsverlauf:

Jede/r Schiler/in bekommt das Blatt mit den Fragen. Evtl. werden zuvor alle
Fragen mit den Kindern gemeinsam durchgelesen. Danach gehen sie im Raum
umher und befragen ihre Mitschiler/innen. Dabei gehen sie mit jeder Frage
zu einem anderen Kind, damit sie mit moglichst vielen Kindern Kontakt auf-
nehmen. Sie konnen mehreren Kindern/Jugendlichen die gleiche Frage oder
eine neue stellen und damit die Zahl ihrer Kontakte erhéhen. Wichtig ist, dass
sie die Ergebnisse und den Vor- und Zunamen (der wird dabei gleich mitgeiibt)
der/des Befragten festhalten.

Zum Schluss kommen alle wieder zusammen. Jede/r steht nun reihum auf und
liest die Antwort auf eine Frage vor. Das genannte Kind bekommt einen Klebe-
punkt auf die Hand und darf von den anderen nicht mehr genannt werden.
Wenn ein vorlesendes Kind nur bereits erwahnte Kinder auf seinem Blatt hat,
muss es ein unerwahntes Kind nennen und die anderen Kinder sagen, was sie
zu diesem aufgeschrieben haben. So wird dafiir gesorgt, dass alle bei der Aus-
wertungsrunde genannt werden.

Anmerkung:

Die Blatter konnen auch halbiert werden, damit die Schiiler/innen nicht so viele
Fragen lesen missen. Es kann sich auch nur um eine einzige Frage handeln,
die sich die Schiler/innen stellen und deren Antworten sie auf einem Blatt
notieren (s. ABs dazu).

Auswertung: s. oben

Varianten:
Personensuche 2, Ideen der Schiler/innen

Fundort/Quelle: Lions Quest ,,Erwachsen werden®, weiterentwickelt von Mar-
garete Hamblrger und Margot Wichniarz



Personensuche 1

Suche zu jeder Frage eine Mitschiilerin oder einen Mitschiiler. Sammle auf deinem
Blatt maglichst viele verschiedene Namen.

Eine von deinen eigenen Antworten wird am Ende der {ibung allen anderen vorge-
lesen. Deshalb sage nur das, was die anderen auch von dir wissen diirfen. Alles

andere behiltst du fiir dich.

Wer hat schon mal im Ausland gelebt?
Wo?

/

Wer hat ein Haustier?
Welches?

/

Wer sammelt etwas?
Was?

/

Wer treibt Sport?
Welchen?

/

Wer mag die selbe Musik wie du?
Welche?

/

Wer ist so groB wie du?
Wie groB?
/

Wer hat schon in einer anderen Stadt
gewohnt? Wo?

/

Wer gehort einer anderen Religion an?
Welcher?

/

Wer geht oft spat ins Bett?
Wann?

/

Wer spielt ein Musikinstrument?
Welches?

/

Wer hat ein spannendes Buch gelesen?
Welches?

/

Wer isst gern Gemuse?
Welches?

/

Wer ist im gleichen Monat geboren
wie du? In welchem?

/

Wer wohnt ganz in deiner Nahe?
Wie weit?

/

Wer hat die gleiche Lieblingssportart
wie du? Welche?

/

Wer wiirde gern in einem anderen
Landleben? Wo?

/

Arbeitsbogen zur Ubung ,,Personensuche

3

Personensuche 2

Suche zu jeder Beschreibung einen Mitschiiler oder eine Mitschiilerin. Sammle auf
deinem Blatt moglichst viele verschiedene Namen.

Eine von deinen eigenen Antworten wird am Ende der iibung allen anderen
Teilnehmenden vorgelesen. Deshalb sage nur das, was die anderen auch von dir wis-

sen diirfen. Alles andere behaltst du fiir dich.

Wer liebt Regentage?

Wer kann Kuchen backen?

Wer hatte schon mal einen Knochen
gebrochen?

Wer hat einen Spitznamen?

Wer kann das ,,R“ rollen?

Wer hat schon mal im Zelt geschlafen?

Differenzierungsbeispiel fiir ,,Personensuche




Personensuche 3

Suche zu jeder Beschreibung einen Mitschiiler oder eine Mitschiilerin. Sammle auf
deinem Blatt moglichst viele verschiedene Namen.

Eine von deinen eigenen Antworten wird am Ende der {ibung allen anderen
Teilnehmenden vorgelesen. Deshalb sage nur das, was die anderen auch von dir wis-
sen diirfen. Alles andere behéltst du fiir dich.

Wer hat keine Geschwister? Wer hat mehr als zwei Geschwister?
Wer war letzte Woche schwimmen? Wer macht gern Urlaub auf einer Insel?
Wer war in diesem Jahr bei einem Wer hat ein Sportabzeichen?
Sportwettkampf?

Differenzierungsbeispiel fiir ,,Personensuche

Wer isst was besonders gern? Befrage deine Mitschiiler/innen.

Name Antwort

Womit spielt wer besonders gern? Befrage deine Mitschiiler/innen.

Name Antwort

Differenzierungsbeispiele fiir ,,Personensuche
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d) Anmerkungen zum Seminartermin und/oder Ergebnisse

Am Ende der Sitzung wurden folgende Fragen zum Kompetenzbegriff des Rah-
menlehrplans gestellt und beantwortet:

Personale Kompetenz—Was sagt der Rahmenlehrplan dazu?

Personale Kompetenz griindet auf Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl, auf
wachsende emotionale Unabhangigkeit und Zutrauen in die eigenen Starken.
Personale Kompetenz entwickelt das Individuum in Situationen der Wert-
schatzung.

Personale Fertigkeiten und Fahigkeiten —Welche werden im Rahmenlehrplan
genannt?

— eigene Erfolge wahrnehmen und genieBen, Misserfolge verkraften,

— selbststandig arbeiten

— Entscheidungen féllen, begriinden und verantworten,

— eigene Handlungen planen und kritisch prifen,

— sich auf eigene Urteile verlassen,

— eigene Starken und Schwachen erkennen,

— mit Wut, Angsten, Unsicherheiten etc. umgehen,

— fUr die eigene Gesundheit Verantwortung tibernehmen.

Soziale Kompetenz—Was sagt der Rahmenlehrplan?

Soziale Kompetenz zeigt sich in der Fahigkeit des Einzelnen, in wechselnden
sozialen Situationen Ziele erfolgreich im Einklang mit sich und anderen zu
verfolgen.

Soziale Fertigkeiten und Fahigkeiten — Welche werden im Rahmenlehrplan

genannt:

— sich gegenseitig achten,

— Konflikte gewaltfrei 16sen,

— kooperieren,

— gemeinsam Regeln vereinbaren und sich daran halten

— Verantwortung fiir die gemeinsame Sache tragen,

— andere kritisieren, ohne zu verletzen,

— Perspektivwechsel vornehmen und je nach Situation Jiingere und Altere,
Starkere und Schwachere, Madchen und Junge sein,

— sich einer gewaltfreien Sprache bedienen,

— auf Argumente anderer eingehen.

Auf der Grundlage dieser Zusammenstellung wurde der folgende Fragebogen
entwickelt, den die Kolleg/innen in der 6. Sitzung erhielten.



Welche personalen und sozialen Fahigkeiten wollen wir bei unseren
Schiiler/innen weiterentwickeln?

Bewerten Sie bitte die Fahigkeiten mit 1 (nicht so wichtig), 2 (wichtig), 3 (sehr wichtig).

Personale Kompetenz (Rahmenlehrplan)

Personale Kompetenz griindet auf Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl, auf wachsen-
de emotionale Unabhangigkeit und Zutrauen in die eigenen Starken. Personale Kompe-
tenz entwickelt das Individuum in Situationen der Wertschatzung.

Schiiler/innen kdnnen zunehmend Punkte
eigene Erfolge wahrnehmen und genieBen, Misserfolge verkraften,
selbststéndig arbeiten,

Entscheidungen féllen, begriinden und verantworten,

eigene Handlungen planen und kritisch priifen,

sich auf eigene Urteile verlassen,

eigene Starken und Schwéchen erkennen,

mit Wut, Angsten, Unsicherheiten etc. umgehen,

flir die eigene Gesundheit Verantwortung tibernehmen.

vV ¥V ¥V ¥V V¥V vV v Vv

Soziale Kompetenz(Rahmenlehrplan)
Soziale Kompetenz zeigt sich in der Fahigkeit des Einzelnen, in wechselnden sozialen
Situationen Ziele erfolgreich im Einklang mit sich und anderen zu verfolgen.

Schiiler/innen kdnnen zunehmend Punkte
sich gegenseitig achten,

sich gegenseitig zuhoren,

Konflikte gewaltfrei 1dsen,

kooperieren,

gemeinsam Regeln vereinbaren und sich daran halten,
Verantwortung fiir die gemeinsame Sache tragen,

andere kritisieren, ohne zu verletzen,

Perspektivwechsel vornehmen und je nach Situation Jiingere
und Altere, Starkere und Schwachere, Madchen und Junge sein,
> sich einer gewaltfreien Sprache bedienen,

> auf Argumente anderer eingehen.

Vv ¥V ¥V ¥V V¥V vV v v

Fugen Sie bitte Fahigkeiten, die Ihnen fehlen, dazu.

Reichwein, Regine: In einem Seminar zum ,,Umgang mit Gefiihlen®im Sep. 2003.

s. dazu Handreichung ,,Erziehen heiBt bilden” - Regelerarbeitung bei den Ubungen selbst.

Wir mochten dies an einigen Beispielen verdeutlichen: ,Dem anderen die Hand geben und dadurch
Verbindung zu ihm herstellen®, ,,Eingehakt, Hand in Hand miteinander gehen und dadurch
Verbundenheit spiiren®, ,,Den Arm um einen anderen legen und ihn dadurch z.B. trosten®, ,,Sich
umarmen und dadurch gemeinsame Freude spiiren®, ,.Einem anderen die Hand auf die Schulter legen
und dadurch beruhigen®, ,,Einem anderen mit der Hand tiber den Kopf oder mit den Fingerspitzen
liber die Wange streichen und dadurch Zugewandtheit, Zuneigung, Warme (Zartlichkeit und Liebe)
einem anderen gegeniiber auszudriicken®, ,,Einen anderen massieren und ihm dadurch etwas Gutes
tun“etc.
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Gestaltungsmerkmale von
Unterricht im Rahmenlehrplan

Geoffnete und geschlossene Formen
von Unterricht

Lernende bendtigen viele Fahigkeiten

5. Termin am 24. Februar 2005
Soziales Lernen im Unterricht — Planarbeit

a) Informationen zu den Maglichkeiten der Weiterentwicklung personaler
und sozialer Kompetenzen im Fachunterricht

MaBgeblich fiir einen Unterricht, in dem kontinuierlich auch die personale
und soziale Kompetenzentwicklung gefordert wird, sind die Gestaltungs-
merkmale von Unterricht des Rahmenlehrplans fiir die Sonderschule (4.2)
bzw. fiir die Grundschule (1.4) und fiir die Oberschulen (1.2)." Denn sie ermdgli-
chen einen Unterricht, in dem Schiiler/innen

— vielfaltige Kontakte zueinander aufnehmen,

eigene Interessen und Winsche einbringen,

— mitwirken und mitgestalten,

— gemeinsam miteinander lernen,

— miteinander kooperieren lernen,

— soziales Verhalten immer wieder neu erproben,

— ihren individuell unterschiedlichen Fahigkeiten entsprechend lernen,

— ihren Lernprozess eigenverantwortlich in die Hand nehmen,

— ein positives Selbstwertgefiihl entwickeln und

— durch Differenzierung der Lernanforderungen erfolgreich sein kénnen.

Die Umsetzung der in den Rahmenlehrpldnen aufgefiihrten Gestaltungsmerk-
male bedarf einer (schrittweisen) Offnung des Unterrichts.

Den Unterricht (schrittweise) 6ffnen

Im Unterricht spielen verschiedene Aspekte eine Rolle, z.B. Motivation, Lern-
ziele, Anforderungen, Inhalte, Lernorte, Lernzeit, Lernwege, Methoden, Mate-
rialien, Partner/innen, Lernkontrolle, Korrektur von Lernergebnissen, Lernwe-
gen etc (s. Abb 16). In einem geschlossenen Unterricht entscheidet der Leh-
rer/die Lehrerin {iber alle Unterrichtsaspekte, d.h. sie/er halt ,alle Faden straff
in der Hand"(s. Abb. 17). In getffneten Formen des Unterrichts werden die Faden
gelockert bzw. teil- und zeitweise ganz losgelassen. Die Schiiler/innen werden
zunehmend in die Entscheidungen Uber einzelne oder mehrere Aspekte des
Unterrichts einbezogen, entwickeln Fahigkeiten des Selbstmanagements,
ubernehmen immer mehr Verantwortung fiir ihren eigenen Lernprozess, ihre
eigene Personlichkeitsentwicklung und lernen das Lernen. Gleichzeitig bietet
ein derartig gestalteter Unterricht kontinuierlich Moglichkeiten zum Einiiben
demokratischer Fahigkeiten durch Mitgestalten und Mitentscheiden.

Lernende und Lehrende bendtigen flr offene Unterrichtsformen Fertigkeiten
und Fahigkeiten, die meist erst erworben werden mussen. Diese konnen sie in
der Vor- und Nachbereitung von und in gedffneten Phasen von Unterricht
entwickeln. So miissen Schiiler/innen u.a. sich selbst motivieren, ihre Zeit ein-
teilen, sich einschatzen und beurteilen (Materialien auswahlen), benutzen und
zurlickordnen, sich Arbeitspartner/innen aussuchen, Arbeitsauftrage erfas-
sen und umsetzen, Texte Sinn erfassend lesen, Texte in unterschiedlicher Form



Aspekte des Unterrichts

Unterricht

Unterrichtsplanung

Anforderungen Aufgaben

Methoden

Abb. 16

Unterrichtsorganisation

Q\ oo

[ * .

sche Prozesse

Im geschlossenen Unterricht hat der Lehrer =g Im gedffneten Unterricht halt die Lehrkraft
,,alle Faden in der Hand" einzelne Faden lockerer bzw. lasst sie los.

Geschlossener Unterricht Geoffneter Unterricht

‘ b * gruppendynami-

Aus: Herold, Martin; Landherr, Birgit: SOL—Selbstorganisiertes Lernen, Hohengehren 2001.

Abb. 17
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Lehrer/innen bendtigen ebenfalls
zahlreiche Fahigkeiten

Sich beruflich und personlich
weiterentwickeln

Den Unterricht schrittweise 6ffnen

Schiiler/innen arbeiten nach Plan

wiedergeben, sich mit Texten auseinanderzusetzen, recherchieren, nachschla-
gen, ihre Arbeit selbst kontrollieren, Riicksicht nehmen, Hilfe holen, anderen
helfen, mit andern zusammen arbeiten, sich mit anderen besprechen, einen
Arbeitsplan erstellen und umsetzen etc. kénnen.

Lehrer/innen miissen jedes Kind genau beobachten, zahlreiche Informationen
liber jedes Kind der Klasse zusammentragen, den Uberblick behalten, indivi-
duelle Begleitungsmaglichkeiten entdecken, das Beschreiten individueller Lern-
wege ermdglichen und aushalten, differenzierte Materialien erarbeiten, los-
lassen, sich zurlicknehmen, geduldig sein, Nervenkraft bewahren, Unruhe aus-
halten, organisieren, Ubungen zu Fahigkeiten anbieten, die die Schiiler/innen
in offenen Unterrichtssituationen benotigen, beraten, moderieren, Aufgaben
delegieren, eigene Haltungen hinfragen, selbstkritisch sein, Haltungen veran-
dern etc. konnen.

Der Anspruch ist auBBerordentlich hoch und lasst sich oftmals ohne die Bereit-
schaft fur padagogisch-didaktische und sogar fur personliche Weiterentwick-
lung nicht einlosen. Wie groB die Herausforderung gerade auf der personli-
chen Ebene von Pddagog/innen ist, wird allgemein nicht geniigend bedacht,
wenn es um die Offnung von Unterricht oder tiberhaupt um Verénderungen von
Unterricht und Schulleben geht. Die personliche Weiterentwicklung von Pa-
dagog/innen ist der Kern aller schulischen Weiterentwicklung tiberhaupt. Des-
halb musste die Unterstitzung und Begleitung der Entwicklung fachperson-
licher Kompetenzen, so Juul und Jensen, ein zentrales Anliegen von Aus-, Fort-
und Weiterbildung sein. Bisher sind wir davon allerdings weit entfernt.

Damit die Anforderungen fiir Lehrer/innen und Schiiler/innen nicht zu hoch
sind, empfehlen wir eine schrittweise Offnung des Unterrichts, denn die Ge-
fahr der Uberforderung und das damit verbundene Risiko des Scheiterns ist
groB.* Uber den Grad der Offnung entscheidet zunachst die Lehrperson. Sie
gibt den Rahmen vor, je nachdem, was flir sie akzeptabel ist. Innerhalb die-
ses Rahmens werden die Schiler/innen je nach individuell unterschiedlichen
Voraussetzungen mehr oder weniger Begleitung bzw. Flihrung benétigen und
mehr oder weniger offen arbeiten.

Schrittweise Offnung von Unterricht bedeutet fiir uns, dass wir die Schiiler/-
innen zundchst in die Entscheidungen (iber nur einen oder wenige unterricht-
liche Aspekte einbeziehen (s. Abb. 17).

Wenn die Schiler/innen Giber eine langere Zeit daran gewdhnt sind, immer wie-
der Uber einzelne Aspekte von Unterricht selbst zu entscheiden, entwickeln
sie die Voraussetzungen dafiir, auch iber mehrere Aspekte gleichzeitig ent-
scheiden zu kdnnen. Ein nichster Schritt kénnte jetzt ein Arbeitsplan® sein,
der ein, zwei oder drei Unterrichtsstunden umfasst. Darauf folgt ein Plan, der
sich auf eine bestimmte Anzahl von Wochenstunden bezieht. Eine sehr weit
reichende Form von gedffnetem Unterricht ist erreicht, wenn so oft als mog-
lich projektorientiert gelernt wird.”

Wie auch bei der Vorstellung von Ubungen zum ,,Sozialen Lernen” gehen wir
fortbildungsdidaktisch und -methodisch handlungs- und erfahrungsorientiert



vor. Das bedeutet: Wir 6ffnen unseren (Fortbildungs-)Unterricht so, dass die  Die Seminarteilnehmenden
Kolleg/innen das Thema anhand eines Arbeitsplans selbst organisiert erar-  arbeiten nach Plan
beiten.” Bevor die Arbeitsphase beginnt, einigen sie sich auf Fragen, die wih-

rend des Arbeitsprozesses beobachtet werden sollen. Diese Aufgabe liber-

nehmen einige von ihnen. AnschlieBend wird der Arbeitsprozess reflektiert.

Unterrichtsaspekt Beispiel

Schiiler/innen entscheiden
dariiber, ob sie

inhaltlich sich beim Thema Haustiere mit dem Hund oder
der Katze befassen,

sozioemotional allein, zu zweit oder mit mehreren arbeiten,
methodisch bei der Bearbeitung einer Aufgabe den
Arbeitsbogen, das Lernspiel, ein Buch oder

Experimentiermaterialien benutzen,

organisatorisch zundchst die Mathematik-, die Deutsch- oder
Englischaufgaben bearbeiten,

Komplexitatsgrad der Aufgaben die leichteren, mittleren oder schwierigen
Aufgaben wahlen,

zeitlich sich fiir einen kiirzeren oder langeren Zeitraum
mit einem Thema befassen,

uben und wiederholen das Uben bestimmter Aufgaben ein-, zwei- oder
x-Mal wiederholen.

etc. etc.
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b) Ubersicht tiber die Seminarplanung

Soziales Lernen im Unterricht/ Planarbeit

Einstieg

Bekanntgabe der Befragungsergebnisse vom Ende der 4. Sitzung. Welche personalen und sozialen Fertigkeiten und Fahigkeiten werden
im RLP genannt?

Den Kolleg/innen wird der Sitzungsverlauf erlautert. Sie entscheiden dariiber, welche personale und welche soziale Fertigkeit/Fahigkeit
im Weiteren beispielhaft besonders bearbeitet werden soll.

Die Kolleg/innen bearbeiten in Gruppen, differenziert nach Klassenstufen, die folgenden Fragen: Woran ist zu erkennen, dass

Schiller/innen selbststandig arbeiten? (Beispiel fiir eine personale Fahigkeit) Woran ist zu erkennen, dass Schiiler/innen mit anderen
Schiiler/innen kooperieren? (Beispiel fiir eine soziale Fahigkeit)

Hauptteil

Vortrag: Den Unterricht in kleinen Schritten 6ffnen (s. Informationen zum Thema der 5. Sitzung, S. 82)

Den Kolleg/innen wird ein Arbeitsplan (s. S. 89) vorgestellt, fiir dessen Bearbeitung sie 45 Minuten Zeit haben. Uber eine Pause kénnen
sie in dieser Zeit selbst bestimmen.

Zwei Kolleg/innen werden den Prozess von auBen beobachten und zwar vor allem unter den beiden Fragestellungen, die den Kolleg/innen
besonders wichtig sind: Arbeiten die Kolleg/innen selbststéndig? Wenn ja, was tun sie genau? Kooperieren sie miteinander? Wenn ja, was

genau tun sie?

Die Kolleg/innen, die am Arbeitsplan gearbeitet haben, halten ihre Eindriicke schriftlich fest, vor allem unter den bereits erwdhnten
Fragestellungen.

Die Arbeit wird ausgewertet. D.h.: Die Kolleg/innen sprechen iiber ihre Eindriicke, die Beobachter/innen duBern sich zu ihren
Feststellungen. Die Kolleg/innen duBern sich dariiber, welche Probleme sie bei den Schiiler/innen sehen, wenn diese einen Arbeitsplan

bearbeiten.

In Gruppen zusammentragen: Welche Fahigkeiten bendtigen Schiler/innen um an einem Plan arbeiten zu konnen? Welche Fertigkeiten
und Fahigkeiten bendtigen Lehrer/innen, um Schiiler/innen bei der Planarbeit zu unterstiitzen?

Die Hinweise des RLPs zur Gestaltung des Unterrichts werden diskutiert.
Schluss

Vorbereitung des nachsten Termins: Die Kolleg/innen werden dariiber informiert, dass in der ndchsten Sitzung Unterrichtsbeispiele unter
dem Gesichtspunkt der Unterstitzung der personalen und sozialen Kompetenzentwicklung erarbeitet werden.

Besprechung des Seminarpapiers, Hinweis auf die Ubungen zu diversen, fiir die Planarbeit notwendigen Fahigkeiten
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c) Materialien zur Planarbeit

Arbeitsplan fiir den 24. Februar 2005

Grundprogramm

— Nicht vergessen: Erledigte Aufgaben auf dem Blatt
neben dem Fertigkorb abhaken.

— Lesebogen:
Planarbeit —eine Moglichkeit fiir selbst organisiertes Lernen

— Mathebogen —Geometrie

— Arbeitsbogen ,Tatigkeiten®

— Englischspiel oder Englisch-AB

— Agyptenspiel oder Info-Kartei (Fragen beantworten)
oder Agyptenbuch (Stichpunkte notieren)

— Bitte tragen Sie sich in die Anwesenheitsliste ein!
Die Liste befindet sich neben dem Fertigkorb.

Zusatzprogramm

— Fragen Sie eine andere Kollegin/einen anderen Kollegen,
was ihm/ihr heute gut gelungen ist.
Name der/des Befragten:

Antwort:

— Lesebogen—Neun Argumente fiir die Offnung der Grundschule
(im Seminarpapier/SP)

— Der groBe Gewinn: Wochenplanarbeit (im SP)

— Schauen Sie sich die mitgebrachten Materialien an.

Sind alle fertigen Aufgaben im Fertigkorb?
Sind alle fertigen Aufgaben auf dem Blatt ,,Erledigte Aufgaben® abgehakt?

fertig

Q Qaada 4d

|

fertig

Q9 adag

|

Beispiel fiir einen Arbeitsplan
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Arbeitauftrag:

1. Lesen Sie den nachfolgenden Text.
2. Besprechen Sie den Text mit anderen Kolleg/innen.

Planarbeit — Eine Moglichkeit fiir selbst organisiertes Lernen

Bei der Planarbeit geht es um eine mogliche Form der Unterrichtsorganisation. Die Schiiler/innen erhalten zu
Beginn eines bestimmten Zeitraumes (z.B. flir drei Unterrichtstunden pro Woche) einen schriftlichen Plan, der
Aufgaben verschiedenen Typs aus verschiedenen Inhaltsbereichen enthdlt; z.B.: ,Lies im Lesebuch die
Geschichte auf Seite 53 und beantworte die Fragen auf Arbeitsblatt Deutsch Nr. 2%

In dafiir vorgesehenen Unterrichtsstunden (z.B. eine Stunde téglich aber auch mehr oder weniger) erarbeiten
die Schiiler diesen Plan selbststéndig, allein oder in Gruppen bzw. nehmen Hilfe in Anspruch, soweit notwendig.
Nach der Bearbeitung einzelner Aufgaben sollen diese zum Teil selbst kontrolliert und auf dem Plan als erledigt
eingetragen werden.

Planarbeit-Unterricht besteht gewissermaBen in einer Zusammenfassung und Ausweitung der sonst (iber die
Woche verstreuten Kurzphasen von Still-, Partner- und Gruppenarbeit. Die Schiiler/innen sollen lernen, einen
umfangreicheren Auftrag in eigener Regie zu bearbeiten. Beim einfachen Arbeitsplan haben die Kinder mehr
Maéglichkeiten als sonst, sich ihre Arbeit selbst einzuteilen, z.B. liber die Reihenfolge der Aufgaben, die Wahl der
Partner/innen, die Aufgabenmenge u. s. w. zu entscheiden. Langfristig sollen Kinder angeregt und in die Lage
versetzt werden, sich auch weitergehend an der Gestaltung des Unterrichts, auch der Inhalte und Lernwege, zu
beteiligen. Bestimmte Arbeitsplan-Formen kénnen bereits im 1. Schuljahr durchgefiihrt werden.

Fragestellungen, unter denen Planarbeit fiir Lehrer /innen interessant sein kénnten.
Die folgenden ,,Fragestellungen® und ,vorlaufigen Antworten® sollen Ihnen eine Hilfe sein, in einem ersten
Schritt mégliche Vorteile der Planarbeit gegeniiber anderen Formen der Unterrichtsorganisation zu erkennen.

Schritte zur Selbstorganisation von Lernprozessen
Fragestellung: Ich habe ja schon dfter versucht, anspruchsvollere Unterrichtsformen in meiner Klasse einzufiih-

ren. Aber die Kinder waren iiberfordert, z. B. einen umfangreicheren Gruppenauftrag selbstdndig auszufiihren oder
aus einem Angebot von Lernmaglichkeiten sinnvoll auszuwdhlen. Soweit ist meine Klasse noch nicht, um so etwas
selbstdndig planen und durchfiihren zu kdnnen.

Gibt es Maglichkeiten, Kinder schrittweise auf solche anspruchsvolleren Unterrichtsformen vorzubereiten?

Vorlaufige Antwort: Wenn Kinder Erfahrungen mit Phasen von Still-, Partner- und Gruppenarbeit gemacht haben,
dann ist es meist ohne groBe Schwierigkeiten mdglich, diese Phasen in Form eines Arbeitspans zusammenzufas-
sen und eventuell auszuweiten. Die Organisationsstruktur des Arbeitsplans ist so tbersichtlich, dass Kinder rela-
tiv schnell damit arbeiten konnen.

Es gibt verschiedene organisatorische und inhaltliche Varianten des Arbeitsplans. Deshalb kann die Arbeitsplan-
Struktur recht flexibel an die jeweiligen Fahigkeiten der Kinder zur Eigensteuerung angepasst werden.

Kinder konnen ihre Arbeitsergebnisse selbst priifen?
Fragestellung: Immer wieder kommen Kinder mit ihren Arbeitsergebnissen zu mir gelaufen und fragen: ,Ist das

richtig?“ Und sie warten auf anerkennende Bestdtigung. Kénnen die Kinder nicht z. T. auch selbst feststellen, wie
gut sie gearbeitet haben, und so etwas unabhdngiger von meiner lobenden Anerkennung werden?

Vorldufige Antwort: Im Planarbeits-Unterricht ist vorgesehen, dass es zu den bzw. einigen Aufgaben des Plans
Kontrollmoglichkeiten gibt. An Kontrollblattern o. a. kénnen die Kinder selbst priifen, ob sie Fehler gemacht
haben.




Tatigkeiten, die ich als angenehm empfinde:'

Bitte kreuzen Sie an.

> zuhdren

> ordnen

> reagieren

> anordnen

> sich bewegen

> aufpassen

> etwas tun

> aufschreiben

> still sitzen

> nach eigenem Tempo arbeiten
> aufdecken

> ruhig sein

> anweisen

> abwarten

> eigene Lernwege gehen
> ausprobieren

> andere...

> fragen

> sagen

> antworten

> agieren

> entdecken

> nachahmen

> gemeinsam arbeiten

> im Gleichtakt arbeiten

> nachvollziehen

> entwerfen

> kontrollieren

> bewerten

> beraten

> in der Gruppe besprechen
> Pausen selbst bestimmen
> bereitwillig anderen folgen

Bitte ubertragen Sie Ihre Ergebnisse auf das groB3e Blatt an der Tafel.

cc) Ubungsbeispiele zur Unterstiitzung der Entwicklung von Fertig- und

Fahigkeiten, die flr die Panarbeit bendtigt werden.

Fliisteriibungen

L fllistert selbst.

Sprechverse laut und leise sprechen.

Lieder laut und leise singen.

Stille Post

Anweisungen nur mit Mundbewegungen und Gesten geben.

Alle sitzen im Stuhlkreis. Der Kopf hangt nach unten, die Augen sind ge-
schlossen. Die Lehrerin fliistert den Namen eines Kindes. Dieses Kind darf
den Kopf heben, die Augen 6ffnen, sich rekeln und ein anderes Kind wecken,

indem es seinen Namen flUstert.

An eine Wascheklammer wird ein Fllsterzeichen geklebt. Die Wascheklammer
wird einem Kind als Erinnerung ans Flistern an die Kleidung gehangt.

Flusterzeichen mit den Kindern vereinbaren und an die Tafel hangen, z. B.:
Fisch fiir ,,Nicht sprechen!’; Schlange fiir ,,Fliistern ist erlaubt!”

Leise im Raum bewegen und einfrieren.

Geheime Botschaften

Fliisternamen

Fliisterzeichen

Schneeflockentanz
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Sich leise durch den Raum bewegen

Fliister-Assistenten

Guten Abend — Guten Morgen

Platzetausch

Eine Feder fallt

Kugel

Stuhl leise auf den Tisch stellen.

Stuhl leise durch den Raum tragen.

Eine Klassentir leise 6ffnen und schlieBBen.
Leise einen Stuhlkreis bilden.

Leise einen Stuhlkreis aufldsen.

Zwei oder drei Kinder benennen, die flir eine bestimmte Zeit eine bestimmte
Gruppe von Kindern beobachten und leise daran erinnern, dass sie bitte
fllistern mogen.

Alle sitzen an ihren Tischen. Bei der Ansage: ,,Guten Abend!legen alle den
Kopf so auf den Tisch, dass sie nichts sehen konnen. Arme und Hande lie-
gen auch auf dem Tisch. Ein Daumen wird so herausgestreckt, dass er pro-
blemlos beriihrt werden kann.

Drei (oder mehr) Kinder stehen vorn an der Tafel. Wenn bei allen der Kopf
auf dem Tisch liegt, schleichen sich die drei Kinder zu den anderen und be-
riihren jeweils einmal kurz einen Daumen und gehen leise zur Tafel zurlck.

Jetzt erfolgt die Ansage: ,,Guten Morgen®. Alle heben den Kopf. Die drei
Kinder, die bertihrt wurden, sagen nun, wer sie ihrer Meinung nach berthrt
hat. Haben sie richtig getippt, diirfen sie tauschen.

Sollte ein Kind, das beruhrt hat, nach dem 2. Mal noch nicht erkannt worden
sein, muss es, nach eigener Wahl, mit einem anderen Kind tauschen, damit
maglichst alle drankommen.

Alle Kinder legen ihren Kopf auf den Tisch, so dass sie nichts sehen konnen.
Die Lehrerin berthrt Kind A auf dem Riicken. Kind A erhebt sich ganz leise,
geht zu Kind B und beriihrt dieses auf dem Riicken. Kind B erhebt sich nun
ebenfalls, Kind A setzt sich ganz leise auf seinen Platz. Nachdem auf diese
Art und Weise mehrere Kinder den Platz gewechselt haben, 6ffnen auf ein
Zeichen hin alle Kinder ihre Augen und schauen, wer an einem anderen Platz
sitzt.

Die Gruppenleiterin fragt ,,Kannst du eine Feder fallen héren?” Sie stellt
sich in die Mitte des Kreises und lasst eine Feder fallen.

Die Feder wird im Kreis von einer Hand zur anderen gepustet.

»Kannst du ein Blatt fallen horen?” Die GB lasst ein Blatt auf den Boden fallen.
»Konnt ihr ein Blatt so herumgeben, dass kein Gerausch zu horen ist?” Die
Kinder geben im Stuhlkreis ein Blatt herum.

,»Konnt ihr horen, wie viele Seiten ich in einem Buch herumblattere?” Die
Kinder schlieBen die Augen und die GB schldgt bis zu 20 Seiten in einem
Buch um.

Die Schiiler/innen schlieBen die Augen. Die GB lasst eine Kugel durch den
Raum rollen. Die Schiller/innen sollen héren, wo die Rollbewegung endet und
mit geschlossenen Augen auf diesen Punkt zeigen.

Ein Gummireifen wird gerollt. Weiter s.o.



— Die Schiiler/innen stehen im Halbkreis. Das erste Kind schldgt die Klang-
schale an und gibt sie vorsichtig weiter. Sobald der Klang erloschen ist,
schldgt das nachste Kind die Schale erneut an. So wird sie von einem Kind
zum anderen weitergegeben (Ubung nur fiir eine kleine Gruppe geeignet).

— Alle Kinder stehen im Raum verteilt und schlieBen die Augen. Die GB beriihrt
ein Kind, das ganz leise beginnt zu summen. Kinder, die dies horen, stellen
sich leise zu dem summenden Kind und beginnen nun auch zu summen. Dies
wird solange fortgesetzt, bis alle Kinder zusammen stehen und summen.

— Jedes Kind steht flir sich und hat die Arme (iber dem Kopf lang ausge-
streckt. Eine Klangschale wird angeschlagen. Die Kinder bewegen nun die
Arme langsam nach unten. Die Arme sollen an den Kdrper gelegt werden,
wenn der Klang der Schale erlischt.

— Es folgen verschiedene Ubungen zum Atmen, u.a.: Die Kinder sitzen im
Kreis, schlieBen die Augen und lauschen darauf, was sie auBerhalb von sich
horen. In einem nachsten Schritt lauschen sie darauf, was sie in ihrem
Korper horen (s. weitere Anregung unter ,,Atmen®).

— Es schlieBen sich diverse Massagen und Traumreisen an.

d) Anmerkungen zum Seminartermin und/oder Ergebnisse

Auswertung der Antworten auf die Frage ,Woran ist zu erkennen, dass eine
Schiilerin/ein Schiler selbststandig arbeitet?”

— Vom Kollegium wurden genannt:

— Partner suchen, (x)

— Krisensituationen liberwinden,

— angemessenes Arbeitstempo, (x)

— Aufgabenverstandnis, Arbeitsmittel auswahlen, (x)

— Austausch, Zeit einteilen kdnnen, Losungswege kennen und finden, (x)
— Arbeitsanweisungen verstehen und ausfiihren kénnen, (x)
— nachfragen, zielgerichtetes konzentriertes Arbeiten, (x)
— Selbstkontrolle, (x)

— Sinn erfassendes lesen, planen, (x)

— auf Infoquellen zugreifen. (x)

Auswertung der Antworten auf die Frage ,Woran ist zu erkennen, dass eine
Schiler/in/ein Schiiler mit anderen Schiiler/innen kooperiert?“

— Zusammenarbeit mit einem Kind, mit mehreren Kindern, (x)
— Besprechung der Aufgabe/n, (x)

— Absprache mit anderen, (x)

— Absprachen einhalten,

— anderen zuhoren, sich gegenseitig achten, (x)

— helfen, helfen lassen, (x)

— die eigene Meinung sagen, (x)

Klangschale

Summkreis

Stiller Baum

Atmen

Massagen und Traumreisen
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Feststellungen der
Beobachter/innen zur Planarbeit

Auswertung der AuBerungen der
Lehrer/innen zur Planarbeit

Auswertung des Bogens: Tatigkeiten,
die ich als angenehm empfinde
(20 Bogen wurden abgegeben)

Die Kolleg/innen benannten als
magliche Probleme bei den Kindern

— kritisieren, ohne zu verletzen,
— mit Konflikten gewaltfrei umgehen,
— Besorgung von Materialien.

Die beiden Lehrerinnen, die ihre Kolleg/innen bei der Bearbeitung des Arbeits-
planes beobachteten, nannten bei der Vorstellung ihrer Ergebnisse die mit (x)
gekennzeichneten Punkte.

Die meisten schauten sich zunachst alle Aufgaben an, manche gingen allein
umher, andere sofort zu zweit. Relativ schnell entschieden sich alle flr eine
Aufgabe und bearbeiteten diese ebenfalls entweder allein oder zu zweit. Es
wurde nicht abgeschrieben, sondern gefragt, erklart, geholfen, zugehort, mit-
einander gesprochen.

Uber den Lesebogen ,,Planarbeit — eine Méglichkeit fiir selbst organisiertes
Lernen® wurde auch zu dritt oder viert diskutiert. Das Agypten- und das Eng-
lischspiel wurden zu zweit und auch zu mehreren durchgeftihrt. Es wurde leise
gesprochen. Einmal wurde es in einer Gruppe zu laut und eine Kollegin kriti-
sierte dies freundlich. Darauf wurde sofort von der Gruppe reagiert. Etc.

Plan wirkt motivierend, jede/r kann ihren/seinen eigenen Weg gehen. Manche
machen zuerst die Aufgaben, die sie als Pflicht empfinden und anschlie3end
das Angenehme, fiir sie Leichte. Manche bearbeiten zunachst das Leichte und
wagen sich dann an Anderes heran. Problemlos Hilfe zu bekommen, wird als sehr
erleichternd empfunden. Angenehm ist es, mit einer Freundin zusammenar-
beiten zu dirfen.

Den meisten gefiel es, selber tber verschiedene Aspekte beim Lernen entschei-
den zu diirfen, z.B. sich selbst die Zeit einteilen und die Pausen nach eigenen
Bediirfnissen einlegen zu konnen. Sie empfanden es als angenehmer, sich
selbst zu kontrollieren, als von der Lehrerin kontrolliert zu werden. Sie spra-
chen sich auch positiv Uber die Mdglichkeit, Hilfe von anderen in Anspruch
nehmen zu konnen, aus. Einigen fiel es schwer sich zu entscheiden, andere
fiihlten sich durch die Gesprache, die beim Helfen geflihrt wurden, gestort.
Die Mehrzahl allerdings fand die Lautstarke im Raum akzeptabel.

sich bewegen 9x, etwas tun 11x, nach eigenem Tempo arbeiten 8x, auspro-
bieren 5x, gemeinsam arbeiten 7x, in der Gruppe besprechen 5x, Pause
selbst bestimmen 11x, fragen 3x, zuhdren 3x, nachvollziehen 2x, beraten 1x.

Sie konnen sich nicht entscheiden.

Sie lehnen trotz der Auswahimaglichkeiten alles ab.
— Sie schaffen es nicht, sich Hilfe zu suchen.

— Sie sind zu laut.

— Sie schreiben nur ab.

— Sie verstehen die Arbeitsanweisungen nicht.

= |5We

Die Kolleg/innen wurden darauf hingewiesen, dass es im Seminarpapier zu
vielen Fertig- und Fahigkeiten ein spezifisches Ubungsangebot gibt, so u. a.



— zur Lautstarkenregelung in der Klasse (s. Beispiel),

— zum Sinn entnehmenden Lesen von Arbeitsanweisungen,
— zum Sinn entnehmenden Lesen von Texten,

— zur Selbstkontrolle,

— zum Helfen.

Einige Ubungen wurden beispielhaft durchgefiihrt.

Welche Fahigkeiten benétigen Schiler/innen, um an einem Plan arbeiten zu  Auswertung der Frage 1
konnen?

Zu den Fertigkeiten und Fahigkeiten gehdren u. a.: recherchieren, beobachten,

diskutieren, kooperieren, nachschlagen, visualisieren, prasentieren, moderie-

ren, die eigenen Arbeitsergebnisse kontrollieren, sich einschatzen, beurteilen,

Texte Sinn erfassend lesen, Arbeitsauftrage erfassen und umsetzen, sich Hilfe

holen, anderen helfen etc.

Welche Fertigkeiten und Fahigkeiten bendtigen Lehrer/innen,um Schiller/innen  Auswertung der Frage 2
bei der Planarbeit zu unterstutzen?

Genannt wurden u. a.: Jedes einzelne Kind genau beobachten, differenzierte

Materialien vorbereiten, loslassen, Geduld haben, Nervenkraft bewahren, Unruhe

aushalten, organisieren, Ubungen zu Fahigkeiten anbieten, die die Schiiler in

offenen Lernsituationen bendtigen etc.

An des anderen Vorteil denken,
wird zum eigenen werden.

Chinesische Weisheit

1 s.dazu ausfiihrlich C.2.2 ,,Soziales Lernen im Fachunterricht®—Konzeptgrundlagen, S. 24.

2 s.dazu Kret, Ernst: Anders lernen, Linz 1994.

3 Die Entwicklung dieser Fertig- und Fahigkeiten kann bei den Schiiler/innen u. a. durch spezifische
Ubungen unterstiitzt werden, s. dazu ,,Flistertibungen’; S. 91 ff. Das LISUM bietet zahlreiche Fortbil-
dungen in diesem Zusammenhang an. Im Rahmen der 1. und 2. Ausbildungsphase sollten mehr
Maglichkeiten als bisher geschaffen werden, damit Padagog/innen ihre fachpersonlichen Kompeten-
zen weiterentwickeln kénnen. Fiir besonders geeignet halten wir in diesem Zusammenhang die
,Kollegiale Reflexion®, s. Juul u. Jensen, 2005.
vergl. Klafki, Wolfgang: Neue Studien zur Bildungstheorie und Didaktik, S. 131, Basel 1985.

5 Wir sprechen von Planarbeit bzw. Arbeitsplan, um der oftmals von Seminarteilnehmenden geduBerten

Vorstellung, es handle sich bei einem Tages- bzw. Wochenplan um Arbeiten fiir den ganzen Tag

bzw. die ganze Woche, entgegenzuwirken.

s. dazu: Dewey, John: Demokratie und Erziehung, Braunschweig 1916.

das fortbildnerische Vorgehen habe ich (M.W.) bei Christine Hoger kennen gelernt.

AB von Christine Hoger

nach Riidiger Kohl: Stille-Spiele fiir die ganze Klasse, Kerpen-Buir 2005.

©O© o ~N o

93



94

6. Termin am 17. Mdrz 2005

Unterrichtsentwicklung innerhalb des Entwicklungsschwerpunkts
,.Soziales Lernen®

a) Informationen zu den Inhalten der Sitzung

Unser Konzept ,,Soziales Lernen, paddagogisch begleitet™ ist in die Schul- und
Unterrichtsentwicklung eingebunden. Im Zusammenhang mit der Schulent-
wicklung entscheidet ein Kollegium tber Entwicklungsschwerpunkte, nimmt
eine Bestandsaufnahme vor, formuliert Ziele, erstellt einen Arbeitsplan, ent-
wickelt Evaluationsinstrumente, fihrt eine Evaluation durch und nimmt die
sich daraus ergebenden Veranderungen im Arbeitsplan vor (s. Abb. xxx)

Zielschleife

00— 0

Das Ziel
wird iiberpriift

Sich mit Entwicklungs-
schwerpunkten auseinandersetzen

d

3

Die Absprachen
werden umgesetzt

Bestandsaufnahme:
Was sind unsere Starken?

Welches Ziel wollen
wir verfolgen?

Sich auf einen Entwicklungs-
schwerpunkt einigen

\_o/

Welche MaBnahmen
sind geeignet?

© LISUM, M. Kleinschmidt — Brautigam, U. Meierkord

Ziele SMART formulieren

Zur Schulentwicklung gehdren drei Bereiche, die im engen Zusammenhang mit-
einander stehen:

Organisationsentwicklung

Personalentwicklung

Unterrichtsentwicklung

— Das gilt auch fiir die Entwicklungsschwerpunkte.'

Durch einen Entwicklungsschwerpunkt sollen Ziele erreicht werden. Damit ge-
prift werden kann, ob die eingesetzten MaBnahmen fiir das Erreichen der Ziele
geeignet sind und die Ziele erreicht wurden, mussen die Zielformulierungen
den Standards von SMART entsprechen.”



SMART bedeutet:

Sind die Ziele spezifisch formuliert? Spezifisch

Ist deren Erreichung messbar? Messbar

Sind die Ziele akzeptabel und akzeptiert? Akzeptabel /akzeptiert
Sind die Vorhaben realistisch oder eher

utopisch. Realistisch

Sind die Termine flr die Zielerreichung

beschrieben? Termine

Ziele, die im Sinne von ,,Smart™ formuliert werden, beriicksichtigen folgende
Aspekte:

— Ein erwlnschter Zustand fiir die Zukunft wird formuliert.

— Die Zielvorgabe beinhaltet eine Verbesserung der bisherigen Arbeit.
— Die Zielerreichung stellt eine wirkliche Herausforderung dar.

— Die Ziele sind positiv formuliert.

— Die Zielgruppe und das dazugehdrige Vorhaben sind benannt.

— Esist geklart, welche Veranderung ausgelost werden soll.

— Der Zeitpunkt der Zielerreichung ist genannt.

In einem zweiten Schritt missen Indikatoren bestimmt werden. Indikatoren
sind messbare Anzeichen dafiiv, wieweit das Ziel erreicht wurde. Jedem Ziel
lassen sich im Allgemeinen mehrere Indikatoren zuordnen.

Indikatoren bestimmen

Ziel Indikatoren
Was mochten wir erreichen? Woran ist zu erkennen, dass das Ziel erreicht wurde?
Schiiler/innen arbeiten mit anderen zusammen. Schiiler/innen

— besprechen eine Aufgabe mit anderen,

— horen sich zu,

—sagen ihre Meinung,
—machen Vorschlage,
— libernehmen Teilaufgaben

- etc.

Im Bereich Unterrichtsentwicklung stellen Planarbeit und projektorientiertes
Lernen zwei Gestaltungsmaoglichkeiten fiir den Unterricht dar; bei denen sich
soziale, demokratische Fahigkeiten von Schiiler/innen weiterentwickeln kén-
nen. Dariiber hinaus ist der Unterricht so zu gestalten, dass sich neben
Sach- und Methodenkompetenz auch Personal- und Sozialkompetenz konti-
nuierlich weiterentwickeln konnen.

Im Rahmen unserer Fortbildung erarbeiten die Teilnehmenden Unterrichts-
beispiele, in denen sie geeignete MaBnahmen zur Forderung der personalen
und sozialen Kompetenzentwicklung vorsehen. Diese werden in ein vorgege-
benes Raster eingetragen und schriftlich begriindet (s. AB, S.105). Die Arbeits-
ergebnisse werden vorgestellt, evtl. korrigiert, erganzt, erweitert. Die Unter-
richtsbeispiele nebst der dazugehdrigen Materialien werden an einem fiir alle
zuganglichen Ort aufbewahrt.

Qualitatsentwicklung durch
Projektunterricht

Unterrichtsbeispiele erarbeiten
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Entwicklungsschwerpunkt
»Soziales Lernen®

Ziele SMART formulieren

Was heiBit ,selbststandig arbeiten?

b) Ubersicht tiber die Sitzungsplanung

Vorbemerkung:

Die Schule am Breiten Luch hat die Entscheidung flr einen Entwicklungsschwer-
punkt ,,Soziales Lernen™ getroffen und eine Bestandsaufnahme vorgenommen.
Grund fiir die Entscheidung war der Wunsch des Kollegiums, die Entwicklung
personaler und sozialer Kompetenzen ihrer Schiiler/innen in besonderem Mal3e
zu férdern.* Im Rahmen der Fortbildung haben sie sich zu verschiedenen Zeit-
punkten ausflhrlicher damit befasst, was sie erreichen wollen und die folgen-
den Ziele gesetzt:

— Die Schiller/innen arbeiten selbststandig.

— Die Schiler/innen arbeiten zusammen.

In dieser Sitzung geht es nun darum, die Ziele im Sinne von SMART zu formu-
lieren und Indikatoren zu bestimmen, an denen die Erreichung der Ziele ge-
messen werden kann. Die Arbeit daran wird einen Teil der Sitzung in Anspruch
nehmen.

In einem ndchsten Schritt geht es um den Bereich ,,Unterrichtsentwicklung’.
Die Kolleg/innen erarbeiten Beispiele fiir einen Unterricht,in dem die persona-
le und soziale Kompetenzentwicklung gezielt unterstiitzt wird. Die Unterrichts-
elemente, die dazu beitragen, missen ausdriicklich benannt und begriindet
werden.

AuBerhalb der Fortbildung hat das Kollegium einen Arbeitsplan zu den Berei-
chen ,,Personal- und Organisationsentwicklung’, der auch MaBnahmen fiir die
Gestaltung des Schullebens und die Evaluation vorsieht, erarbeitet.”

In dieser Sitzung wird es weiterhin auch um das ,,selbststéndige Lernen®geh-
nen. In diesem Zusammenhang werden Begriffe wie selbsttatig, selbst organi-
siert, selbst reguliert und selbststandig geklart. Damit Schiiler/innen selbst-
stdndig lernen bzw. handeln kénnen, miissen Pddagog/innen unterschiedliche
Voraussetzungen schaffen:

— Schiiler/innen missen lber Lernziele, Inhalte, Lernpartner, Lernzeit, Lern-

ort etc. (mit)entscheiden kdnnen.
— Der Unterricht muss sich Schritt fiir Schritt 6ffnen bzw. in Teilen offen sein.

Die Kolleg/innen erhalten zu Beginn der Sitzung den Fragebogen, der auf der
Grundlage der Ergebnisse der 4. Sitzung erstellt worden ist (s. S. 81).



Sitzungsplanung

Thema: Beispiele fiir Soziales Lernen im Unterricht erarbeiten

Einstieg

Bewertungsbogen bearbeiten (s. 4. Sitzung, S. 81)

Hauptteil

Begriffsklarung von selbsttatig, selbst organisiert, selbst reguliert, selbststandig etc.

Zu zweit folgende Fragen beantworten: Woran ist erkennbar; dass Sch. selbststandig arbeiten?/Woran ist erkennbar, dass Sch. mit ande-
ren kooperieren?

Antworten mit Hilfe von Moderationstechniken ordnen
Informationen (iber SMART erhalten (s. S. 94 f)

Ein Beispiel fuir Soziales Lernen im Fachunterricht kennen lernen
Beispiele fiir Soziales Lernen im Fachunterricht erarbeiten (s. S. 105)
Einige Unterrichtsbeispiele vorstellen

Schluss

Verabredungen fiir die Weiterarbeit treffen

c) Materialien

Personale und soziale Fahigkeiten im Unterricht weiterentwickeln

Ansprechperson/en:

Klassenstufe: Fach:

Thema:

Gestaltung des Unterrichts/Notwendige Voraussetzungen/Materialien:

Welche Unterlagen miissen Blatt 1 und 2 noch hinzugefiigt werden?

AB 1: Vorlage fiir die Verschriftlichung des Unterrichtsbeispiels

Welche personalen und sozialen Fahigkeiten werden wodurch weiterentwickelt?

Personale und soziale Fahigkeiten Welche Lernangebote unterstiitzen die Schiiler darin, die
personalen bzw. sozialen Fahigkeiten weiterzuentwickeln?

Ansprechperson/en:

AB 2: Auswertung des Unterrichtsbeispiels
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Unterrichtsbeispiel der Fortbildnerinnen

Personale und soziale Fahigkeiten im Unterricht weiterentwickeln

Ansprechperson/en: M .Wichniarz, M. Hambirger
Klassenstufe: 4 Fach: Sachunterricht

Thema: Lebensbedingungen eines Nutztieres

Gestaltung des Unterrichts/Notwendige Voraussetzungen/Materialien:

Gestaltung des Unterrichts:

— Den Kindern wird das Thema der Unterrichtseinheit bekannt gegeben: ,,Lebensbedingungen
eines Nutztieres®

— Sch. finden sich zu zweit zusammen und entscheiden sich fiir das Huhn, das Schwein oder das Rind.

— Sch. notieren gemeinsam, aus welchen Informationsquellen sie Informationen tiber ihr Nutztier entnehmen
konnen und entscheiden, wer sich um was kiimmert.

— (Informationsquellen: Arbeitsbogen, die die Lehrerin anbietet, Sachbuch S. 23 ff.,, Biicher aus der Biicherei,
Internet, Befragung der Eltern)

— Sch. stellen Informationen zusammen.

— Sch. erarbeiten ein Plakat und stellen damit ihre Ergebnisse den anderen Kindern der Klasse vor.

Notwendige Voraussetzungen fiir die Bearbeitung des Themas in der vorgeschlagenen Art:

— Sch. wissen, was ein Nutztier ist. Sie wissen, dass jedes Tier einen Lebensraum hat und sich an seinen
Lebensraum anpasst.

— Sch. wissen, dass es unterschiedliche Informationsquellen gibt. Sie kénnen zunehmend damit umgehen.

— Sch. konnen einem Text Informationen entnehmen.

— Sch. konnen Arbeitsergebnisse auf einem Plakat prasentieren.

— Lehrer/in hat Materialien zu drei verschiedenen Nutztieren vorbereitet.

— Lehrer/in unterstiitzt, hilft, berat individuell.

Welche personalen und sozialen Fahigkeiten werden wodurch weiterentwickelt?

Personale und soziale Fahigkeiten Welche Lernangebote unterstiitzen die Schiiler darin, die
personalen bzw. sozialen Fahigkeiten weiterzuentwickeln?

Sich fiir einen Lernpartner entscheiden Partnerarbeit

Sich fiir ein Thema entscheiden Auswahimdglichkeit aus drei Texten zum Thema ,,Haustiere”

Aufgaben zusammenstellen und besprechen, | Auswahl aus unterschiedlichen Informationsquellen,
wer welche dbernimmt Entscheidung tber die Aufgabenverteilung

Ein Thema selbst erarbeiten, Partnerarbeit
sich mit dem Partner beraten,
maoglichst wenig Hilfe in Anspruch nehmen

Ein Arbeitsergebnis anderen vorstellen Entscheidung tber die Art der Prasentation liegt bei den
Schiiler/innen




Hiihner werden verschieden gehalten

1. Freilandhaltung

Bei der Freilandhaltung kénnen Hihner auf dem Hof oder im Garten herumlaufen und ihr
Futter suchen. Hof und Garten werden als Freiland bezeichnet. Wenn sie ihr Futter suchen,
scharren sie mit den Vorderzehen im Boden. Sie finden Regenwtiirmer, Schnecken und En-
gerlinge. Zwischen ihren Federn sitzen oft kleine Tiere, so genanntes Ungeziefer. Um diese
Tiere loszuwerden, setzen sich die Hiihner auf den Boden und bewegen ihre Flligel so, dass
Staub zwischen ihre Federn kommt. Das nennt sich Staubbad. Nachts sitzen sie im Stall
und schlafen auf Stangen. Ihre Eier legen sie in Nester aus Stroh. Die Henne, auch Glucke

genannt, setzt sich auf die Eier und briitet sie aus.

2. Bodenhaltung

Bei der Bodenhaltung laufen die Hennen in groBen Stallen frei herum. Sie kénnen aber
nicht aus dem Stall heraus. Der Boden des Stalls ist mit Stroh bedeckt. In dem Stroh kon-
nen die Hiihner scharren, herumlaufen, picken und auch ein Staubbad nehmen. Ihre Eier
konnen sie in Nester legen. Die Nester sind an der Wand und haben unten ein Loch. Durch
dieses Loch fallt das Ei auf ein FlieBband. Das FlieBband bringt die Eier zu einem Platz, an
dem sie verpackt werden. Es gibt auch Sitzstangen, auf denen die Hiihner schlafen kon-

nen.

3. Kéfighaltung / Batteriehaltung

Bei der Batteriehaltung befinden sich immer vier Hiihner in einem Kafig, so wie ihn Mar-
lon gebastelt hat. Der Kafig hdangt an der Kinderwand. Schau ihn dir an. Die Hennen kén-
nen nicht herumlaufen, nicht scharren, nicht picken. Sie konnen kein Staubbad nehmen
und ihre Eier nicht in Nester legen. Vor Langeweile reien sich viele Hennen die Federn
aus. Der Boden des Kdfigs ist aus Draht und schrdg, damit die Eier nach vorn auf ein FlieB-
band rollen. Auch das Futter wird den Hennen auf einem FlieBband vor dem Kafig ge-
bracht. Das Licht in den Stallen ist 20 Stunden lang eingestellt. Dadurch fressen die Hiih-

ner mehr und legen auch mehr Eier.

Jetzt benétigst du AB 1b.

Arbeitsblatt 1a
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@7 Hiithner werden verschieden gehalten

=

Hast du die Texte auf AB 1 genau gelesen?

2. Schneide jetzt die Bilder aus und klebe sie auf AB 1 zum richtigen Text.

3. Erklare im Schreibheft folgende Worter: scharren, Freiland, Sandbad, Nest, Glucke
und Sitzstange. Kennst du noch ein anderes Wort fiir Kafighaltung?

4. Die tiirkischen Kinder schreiben bitte auch die tlirkischen Worter dazu. Sie konnen

Herrn Akbay oder ihre Eltern fragen.

Arbeitsblatt 1b
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Das Hausschwein

Aus dem Wildschwein hat der Mensch schon vor tiber 5000 Jahren das Hausschwein ge-
zlichtet. Wie bei den Hiihnern gibt es auch bei den Hausschweinen die Freilandhaltung
und die Batteriehaltung. Bei den Schweinen heifit es allerdings nicht Batteriehaltung son-
dern Stallhaltung oder Intensivhaltung.

Schweine wiihlen gern mit der Nase den Boden auf und durchsuchen ihn nach Nahrung.
AuBerdem baden sie gern im Schlamm. All das konnen sie bei der Freilandhaltung tun. Bei
der Stallhaltung stehen sie wie die Hiihner in engen Kafigen, kdnnen sich nicht bewegen
und auch nicht im Schlamm baden.

Freilandhaltung

Die Schweine suchen sich im Freien ihre Nahrung. Der Mann heift Eber, die Frau Sau und
die Kinder Ferkel.

Bei der Freilandhaltung kdnnen sich die Schweine bewegen, den Boden aufwiihlen, nach
Nahrung suchen und sich im Schlamm herumwalzen. Das entspricht dem natiirlichen
Verhalten der Schweine.

Stallhaltung

Bei der Stallhaltung stehen die Schweine auf Balken aus Beton. Zwischen den Balken sind
Spalten, durch die der Urin abflieBen kann. Den Kot driicken die Schweine durch die Spal-
ten, wenn sie darauf herumtreten, In den engen Boxen konnen sich die Schweine kaum
bewegen,im Boden nicht nach Nahrung suchen und sich nicht im Schlamm herumwalzen.
Die Schweine mussen sich unnatiirlich verhalten.

Bei der Freilandhaltung wiegt das Hausschwein nach 5-7 Monaten 100 kg und kann ge-
schlachtet werden. Bei der Stallhaltung wiegt es bereits nach drei Monaten 100 kg.

Aufgaben:

Lies dir den Text durch.
Beantworte die Fragen auf einem linierten
Blatt. Schreibe in ganzen Satzen.

1. Beschreibe das natirliche Verhalten der 1| G el
Schweine. e S B

2. Unter welchen Lebensbedingungen kdnnen sich die Schweine natlirlich verhalt-
ten?

3. Warum ist das Schweinefleisch bei Freilandhaltung teurer als bei Stallhaltung?

4. Welches Fleisch wiirdest du kaufen? Das billige oder das teure?
Begriind deine Meinung.

5. Lerne alles, was du (iber das Schwein weiBt, so gut, dass du es den anderen Kindern
erzahlen kannst.

Arbeitsblatt 2
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Das Kalb

Freilandhaltung

Kélber fiihlen sich besonders wohl, wenn sie sich auf groBen Weideflachen bewegen kdnnen.
Dort trinken sie zundchst die Milch aus dem Euter der Kiihe. Spater frisst es dann stun-
denlang Gras und legt sich zum Wiederkduen gern an einen schattigen Platz. Kauen kommt
von Kauen. Das Kalb frisst viel Gras. Dieses Gras geht in den Magen. Nach einer Weile kommt
es aus dem Magen wieder ins Maul zurtlick und wird noch einmal gekaut. Zum Trinken sucht
es eine Tranke. Eine Tranke kann ein groBes Betonbecken gefiillt mit Wasser sein. Bei der
Freilandhaltung konnen sich die Kalber natiirlich verhalten.

Stallhaltung in Boxen

Bei der Stallhaltung stehen oft hunderte von Kélbern so wie die Hiihner in engen Boxen und
sind an Ketten angebunden. In diesen Boxen kénnen sie sich nicht umdrehen, sondern nur
hinlegen und aufstehen. Sie sollen sich auch so wenig wie méglich bewegen, weil sie dann
schneller zunehmen. Bei der Freilandhaltung verbrauchen sie Nahrung durch die Be-
wegung und nehmen nicht so schnell zu. Im Stall wiegt ein Kalb bereits nach drei Mona-
ten 200 kg und kann geschlachtet werden. Das dauert bei der Freilandhaltung viel langer.

Laufstall

Etwas besser geht den Kalbern im Laufstall.
Das bedeutet, dass sie im Stall wenigstens
herumlaufen konnen. Kannst du dich erin-
nern, wie diese Haltung bei den Huhnern
heif3t?

Aufgaben:

Lies dir den Text durch.
Beantworte die Fragen auf einem linierten Blatt. Schreibe in ganzen Satzen.

Beschreibe das natlrliche Verhalten der Kalber.

Unter welchen Lebensbedingungen konnen sich die Kalber natiirlich verhalten?
Warum ist die Kalberhaltung im Freien teurer als im Stall?

Welches Fleisch wiirdest du kaufen? Das billige oder das teure?

Begriinde deine Meinung.

5. Lerne alles, was du tiber das Kalb weifit, so gut, dass du es den anderen Kindern
erzahlen kannst.

B wop e

Arbeitsblatt 3




Das Rind

Freilandhaltung von Rindern

Rinder flihlen sich besonders wohl, wenn sie sich auf groBen Weideflichen bewegen kon-
nen. Dort fressen sie dann stundenlang und legen sich zum Wiederkduen gern an einen
schattigen Platzt. Was bedeutet ,Wiederk&uen®? Kduen kommt von Kauen. Das Rind frisst
viel Gras. Dieses Gras geht in den Magen. Nach einer Weile kommt es aus dem Magen wie-
der ins Maul zurlck und wird noch einmal gekaut. Zum Trinken sucht es eine Tranke. Eine
Tranke kann ein groBes Betonbecken gefiillt mit Wasser sein. Bei der Freilandhaltung kon-
nen sich die Rinder natlirlich verhalten.

Stallhaltung von Milchkiihen

Bei der Stallhaltung stehen die Rinder so wie die Hihner in engen Boxen und sind an
Ketten angebunden. Sie kdnnen sich nicht bewegen und auch keine schattigen Platze zum
Ausruhen aufsuchen. Vor ihren Kopfen befinden sich die Futterkrippe und die
Wasserrinne. Hinten hallen Urin und Kot in eine Grube, die leicht gesaubert werden kann.
Etwas besser geht es den Rindern im Laufstall. Das bedeutet, dass sie im Stall wenigstens
herumlaufen kénnen. Kannst du dich erinnern, wie diese Haltung bei den Hiihnern heifit?

Aufgaben:

Lies dir den Text durch.
Beantworte die Fragen auf einem
Tinierten Blatt. Schreibe in ganzen
Satzen.

1. Beschreibe das natlrliche
Verhalten der Rinder.

2. Unter welchen Lebensbedin-
gungen kdénnen sich die Rinder
naturlich verhalten?

3. Warum ist die Rinderhaltung
im Freien teurer als im Stall?

4. Welches Fleisch wiirdest du
kaufen? Das billige oder das
teure?

Begriinde deine Meinung.

5. Lerne alles, was du iber das Rind weiBt, so gut, dass du es den anderen Kindern

erzahlen kannst.

Arbeitsblatt 4
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d) Anmerkungen zum Seminartermin und/oder Ergebnisse

1. Ergebnisse der Bewertung

In der 4. Sitzung stellten die Kolleg/innen zusammen, welche personalen und
sozialen Kompetenzen im Rahmenlehrplan stehen (s. S. 80). Die Ergebnisse
dienten als Grundlage fiir den Bewertungsbogen, den die Kolleg/innen in der
6. Sitzung ausfullten. Sie konnten die ausgefiihrten Fahigkeiten mit einem
(nicht so wichtig), zwei (wichtig) oder drei Punkten (sehr wichtig) bewerten.
Die Auswertung zeigt, wie viele Kolleg/innen die jeweilige Féhigkeit mit einem,
zwei oder drei Punkten bewertet haben.

Personale Kompetenz

Schiiler/innen kénnen zunehmend 1P 2P 3P
eigene Erfolge wahrnehmen und genieBen, Misserfolge verkraften, 1 9 13
selbststandig lernen, @
Entscheidungen féllen, begriinden und verantworten, 14 9
eigene Handlungen planen und kritisch priifen, 9 14
sich auf eigene Urteile verlassen, 8 15

eigene Starken und Schwachen erkennen, 8 15
mit Wut, Angsten, Unsicherheiten etc. umgehen, @
flr die eigene Gesundheit Verantwortung tibernehmen. 3 15 5

Soziale Kompetenz

Schiiler/innen kénnen zunehmend 1P 2P 3P
sich gegenseitig achten, 2 3 18
Konflikte gewaltfrei 16sen, @ @
gegenseitig zuhdren 11 12
kooperieren, 2 14 7
gemeinsam Regeln vereinbaren und sich daran halten, 1 7 @
Verantwortung flir die gemeinsame Sache tragen, 3 16 4
andere kritisieren, ohne zu verletzen, 12 1

Perspektivwechsel vornehmen und je nach Situation Jiingere und Altere,

Starkere und Schwachere, Madchen und Junge sein, 6 13 4
sich einer gewaltfreien Sprache bedienen, 5
auf Argumente anderer eingehen. 2 13 8




Aufgrund dieser Ergebnisse einigte sich das Kollegium darauf, die Entwicklung
jeweils der Fahigkeiten mit den hochsten Punktzahlen im besonderen Mal3e zu
zu unterstiitzen und die Fahigkeiten ,,mit Wut, Angsten und Unsicherheit um-
gehen” und ,,Konflikte gewaltfrei 16sen” zusatzlich zu evaluieren.

2. Ergebnisse der Zielformulierung nach SMART

Die Kolleg/innen stellten folgende Indikatoren fiir das Ziel ,,Die Schiiler/innen

lernen selbststandig” auf:

Wenn eine Schiilerin/ein Schiiler selbststandig lernt,

— motiviert sie/er sich selbst,

— setzt sie/er sich selbst Lernziele,

— wahlt sie/er geeignete Lerninhalte, und -orte aus,

— entwickelt sie/er einen Lernweg und beschreitet ihn,

— wahlt geeignete Lernmethoden und Lernpartner/innen aus,

— teilt Sie/er sich seine Zeit ein,

— halt sie/er die Konzentration aufrecht,

— kontrolliert sie/er seine Arbeitsergebnisse und bewertet sie,

— korrigiert sie/er, wenn notwendig, ihre/seine Lernergebnisse bzw.
ihren/seinen Lernweg.

3. Ein Unterrichtsbeispiel, das ein Kolleginnenteam erarbeitet hat

Ansprechperson/en: Fr. Kricke, Fr. Kaehne, Fr. Preisler, Fr. Schiitzler, Fr. Thasler
Klassenstufe: 10 Fach: facherverbindend D, Ma, TUN, Bio

Thema: Getreide

Gestaltung des Unterrichts/Notwendige Voraussetzungen/Materialien:

Ziel: Losungswege finden, Arbeitsmaterialien auswahlen, Zeitabsprache
— Thema ,Getreide” bekannt geben (Einfiihrungsstunde/Doppelstd.)

— Ideensuche im Gruppenverband (praktische Arbeiten, theoretische. Arbeiten, fachspezifische Kenntnisse)

— Die Ideen wurden in der Klasse zusammengetragen.
Vorbereitung des Beetes, Kennen lernen des Saatgutes, Herkunft des Getreides, Aufbau der Pflanze,
Getreidesorten

Notwendigen Voraussetzungen:
— fachspezifische Kenntnisse: Stérkeprobe, Arbeit mit MaBen, Okokreislauf, Fachbegriffe, Verarbeitung in Kiiche,

Getreidebestandteile in Lebensmittelprodukten

— Getreidearten kennen lernen

— Klasse wird in 5 Gruppen eingeteilt

— jede Gruppe bearbeitet eine Getreidesorte, sie bekommen ein Plakat mit einem Bild einer Getreidepflanze
— Aufgabe: Beschriftung, farbliche Gestaltung, zusatzlich Informationen zur Getreidesorte

— Sch. erhalten Infomationen und entscheiden, wer sich um was kiimmert (wer beschriftet, wer ausmalt etc.
— Sch. stellen Infos zusammen

— Sch. stellen ihr Plakat vor (Museumsbesuch)

Welche Unterlagen miissen hinzugefiigt werden?
Arbeitsbogen sind vorhanden, Bibliotheksbiicher; Internetzugang

Vorlage fiir die Verschriftlichung des Unterrichsbeispiels AB1
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Vorlage flr die Auswertung des Unterrichtsbeispiels

@7 Welche personalen und sozialen Fahigkeiten werden wodurch weiterentwickelt? AB 2

Personale und soziale Fahigkeiten Welche Lernangebote iinterstiitzen die Sch. darin, die personalen

bzw. sozialen Fahigkeiten weiterzuentwickeln?

sich flir Lernpartner entscheiden Gruppenarbeit, Lernpartnerwahl

sich flir ein Thema entscheiden Auswahimaglichkeit aus verschiedenen Texten zum Thema ,,Getreide”.
sich in der Gruppe absprechen Aufteilung der Aufgaben durch die Schiiler/innen

sich mit dem Partner beraten Selbststandige Bearbeitung des Themas mit einem Partner

Arbeitsergebnis flir Prasentation vorbereiten  Entscheidung lber die Art der Prasentation liegt bei den Schiiler/innen

Kurzvortrdge iiben,
Prasentationsfahigkeiten entwickeln Museumsbesuch

Welche personalen und sozialen Fahigkeiten werden wodurch weiterentwickelt?
Auswertung aller Unterrichtsbeispiele

Personale und soziale Fahigkeiten Lernangebote

mit einem Partner bzw. in einer Gruppe Sch. dirfen Lernpartner wahlen

arbeiten —sich mit einem Partner abstim- Partner- und Gruppenarbeit ermdglichen

men/sich in der Gruppe abstimmen, Hilfe bei der Erarbeitung von Regeln fiir Partner- und Gruppenarbeit geben
Arbeit selbst planen, Losungsweg beraten und deren Einhaltung trainieren

und sich entscheiden—mit dem Partner/
in der Gruppe ausgewdhlte Begriffe bear-
beiten

aus einem Angebot auswahlen und sich ein Wahlangebot zur Verfligung stellen
entscheiden

selbststdndiges Arbeiten mit den verschiedene Hilfsmittel zur Verfiigung stellen bzw. deren Einsatz ermdglichen oder in
Sachbtichern Auftrag geben (Sachblicher, Karteien, Internet, Bibliotheken, Eltern etc.)

Umgang mit den Hilfsmitteln trainieren,

Zeit zur Verfligung stellen

erarbeitete Begriffe/Erklarungen in eine verschiedene Prasentationsformen von Arbeitsergebnissen erméglichen (Kartei,
Kartei einordnen, Kunstwerk, Plakate, Texte, Protokolle etc.)
Umgang mit verschiedenen Prasentationsformen trainieren

Ergebnisse vorstellen Arbeitsergebnisse prasentieren (als Kartei, als kiinstlerische Arbeit, als Vortrag, fiir
Portfolio etc.)
Prasentieren iiben

1 Kleinschmidt-Brautigam, Mascha: Der erweiterte Lernbegriff —eine Chance fiir die
Personlichkeitsentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern, in: Landeskommission Berlin gegen
Gewalt (Hrsg.): Berliner Forum Gewaltpréavention, Nr. 22— Soziales Lernen, Berlin 2005.

2 Schroter, Kirsten: Selbstevaluation —wie geht das?, hg.im Rahmen des BLK-Programms ,,Demokratie
lernen und leben’; 2004, S.7

3 s.dazu Informationen zur 5. Sitzung, S. 84

s.dazu K. Moldenhauer, S. 9

5 ebenda

~
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7. Termin am 21. April 2005
Arbeitstechniken und Sozialformen iiben
a) Informationen zum Thema der Sitzung

Schiller/innen bendtigen zahlreiche Fertig- und Fahigkeiten, um im gedffneten
Unterricht zunehmend selbststandig arbeiten zu kénnen. Sie missen sich
selbst motivieren, sich ihre Arbeit und Zeit einteilen, ggf. einen Arbeitsplan
erstellen und umsetzen, sich einschatzen und beurteilen, unterschiedliche
Methoden anwenden, sich fur geeignete Materialien entscheiden, Materialien
auswahlen, benutzen und zuriickordnen, sich Arbeitspartner/innen aussuchen,
Arbeitsauftrage erfassen und umsetzen, Texte Sinn erfassend lesen, Texte in
unterschiedlicher Form wiedergeben, sich mit Texten auseinanderzusetzen,
recherchieren, nachschlagen, ihre Arbeit selbst kontrollieren, Ricksicht neh-
men, Hilfe holen, anderen helfen, mit andern zusammen arbeiten, sich mit
anderen besprechen u. v. m. kénnen.

Jede Phase gedffneten Unterrichts bietet die Maglichkeit flr die Entwick-
lung derartiger Fertig- und Fahigkeiten, wenn dies bei der Unterrichtsplanung
entsprechend bertcksichtigt wird. Dartber hinaus ist es notwendig, vor und
nach gedffneten Unterrichtsphasen durch ein spezifisches Lernangebot die
Entwicklung von Fertig- und Fahigkeiten zu unterstitzen. Dies kann lehrer-
zentriert bzw. lehrgangsartig erfolgen, so dass sich geschlossene und geoff-
nete Phasen von Unterricht abwechseln. Wenn es z.B. darum geht, Texten
Informationen zu entnehmen und wichtige Stellen zu markieren, so wird dies
ggf. immer wieder erneut mehr lehrgangsmaBig erfolgen. Gleichzeitig wird
bei der Planarbeit das Anwenden durch entsprechende Aufgaben gelibt, in
unterschiedlich differenzierter Art unterstiitzt und Probleme, die sich dabei
ergeben, werden wiederum in frontal geflihrten Unterrichtsphasen aufge-
griffen, besprochen etc. ,, ... das Eintiben elementarer Lern- und Arbeitstech-
niken (muss) ins Zentrum der Unterrichtsarbeit (rlicken) und phasenweise
Vorrang vor der Stoffvermittlung (erhalten.)"

In unserer schulinternen Fortbildung stellen wir zu dem oben genannten Be-
reich zwar einige Ubungen vor. Dies kann aber in keiner Weise als ausreichend
bezeichnet werden. Deshalb verweisen wir u. a. auf die LISUM-Fortbildungen
zur Padagogischen Schulentwicklung (PSE), auf unsere Seminarpapiere, vor
allem auf die zur Unterrichtsentwicklung und auf entsprechende Literatur.”

b) Ubersicht tiber die Sitzungsplanung

Vorbemerkungen

Im Anschluss an die Planarbeit in der 5. Seminarsitzung haben die Kolleg/in-
nen zusammengetragen, welche Fertig- und Fahigkeiten Schiiler/innen ent-
wickeln mussen, um in gedffneten Formen von Unterricht zunehmend selbst-
standig arbeiten zu kdénnen. Darum ging es auch bei der Entwicklung von
Indikatoren fur die Uberpriifung der Zielerreichung und bei der Erarbeitung
von Unterrichtsbeispielen in der 6. Sitzung. Beispielhaft werden ihnen in die-
ser Sitzung einige Ubungen vorgestellt, durch die die Entwicklung derartiger
Fertig- und Fahigkeiten unterstiitzt werden kann.

Schiiler/innen bengtigen viele
Fahigkeiten

Das Einiiben von Arbeitstechniken
ins Zentrum riicken

Fertig- und Fahigkeiten zum
selbststandigen Lernen iiben
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Im Anschluss an die Durchfiihrung einiger Ubungen zu Arbeitstechniken und
Sozialformen Uberarbeiten die Kolleginnen ihre Unterrichtsbeispiele und
stellen sich gegenseitig einige ihrer Ergebnisse vor.

Thema: Arbeitstechniken und Sozialformen iiben

Einstieg

Ergebnisse der Befragung ,,Welche personalen und sozialen Fahigkeiten wollen wir bei unseren Schiiler/innen weiterentwickeln?* bekannt
geben (s. 6. Sitzung)

Schiiler/innen bendtigen zahlreiche Fertigkeiten und Féhigkeiten, um in gedffnete Formen von Unterricht arbeiten zu kénnen. Zwei
Ubungsbeispiele, mit deren Hilfe die Entwicklung dieser Fertigkeiten und Fahigkeiten unterstiitzt werden kann, sollen vorgestellt wer-

den.

Ubung Absicht

Vortragen tbenI €1 In kleinen Gruppen zusammenarbeiten, einen Text sinnentnehmend lesen, den Inhalt

Vortragen iiben I &1 eines Textes mindlich wiedergeben, zuhdren, Gehortes Wiedergeben, Zeit einhalten,
organisatorische Vorgaben fiir den Ablauf der Ubung einhalten

Turmbau €1 Mit anderen in einer Gruppe gemeinsam eine Aufgabe erledigen, sich absprechen,
Aufgaben verteilen, Verantwortung tibernehmen, Aufgaben gewissenhaft ausfiihren,
Vorschldge einbringen, zuhdren, Kompromisse finden, konstruktives Feedback geben etc.

Pause

Unterrichtsbeispiele iiberarbeiten Koll. beenden und tberarbeiten ihre Unterrichtsbeispiele von der 6. Sitzung.

Schluss

Vorbereitung der nachsten Sitzung: )
Jeweils drei kleine Lesetexte zu einem Thema zusammenstellen (Materialsammlung flir die Ubung ,Vortragen tiben®).
Beispiele und Materialien fiir Partnerarbeit bis zur nachsten Sitzung zusammenstellen.

¢) Ausgewahlte Ubungsbeispiele
VORTRAGEN UBEN 1
Absicht: sich etwas merken, anderen Uber ein Thema

etwas berichten, gut zuhdren, Gehortes
wiedergeben, Zeit einteilen

Altersgruppe: ab 1. Klasse
Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 20 Minuten
Voraussetzungen: Ubungen zur Kommunikation

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Die Schiiler/innen finden sich zu zweit zusammen. Die Lehrer/in gibt einen klei-
nen Auftrag, z.B.: ,Was hast du am Wochenende gemacht?*

Zunachst berichtet A, B hort zu und wiederholt anschlieBend das Gesagte.
Dann werden die Rollen getauscht.
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Schritt 2

Im Plenum berichten einige Kinder, was sie (iber das andere Kind erfahren
haben. Hierbei sind unterschiedliche Vortragsformen mdglich: a) Das vortra-
gende Kind bleibt wahrend des Berichtens auf seinem Platz sitzen; b) es steht
auf, bleibt aber noch an seinem Platz und c) es tritt vor die ganze Klasse.

Anmerkung:

Weitere Auftrage konnten sein:

Nacherzahlen eines zuvor gemeinsam erarbeiteten Lesetextes aus dem Lese-
buch.

Was ich Uiber den Igel, mein Haustier, die Spielgerate auf dem Schulhof etc.
weil3.

Kind A und B erhalten jeweils ein anderes Bild (eine Bildergeschichte) und be-
schreiben es bzw. erzdhlen sich eine Bildergeschichte.

Auswertung:
Schiiler/innen sprechen iiber die Ubung.

Fundort/Quelle: M. Hambiirger, M. Wichniarz

VORTRAGEN UBEN II

Absicht: sich etwas merken, anderen (iber ein Thema
etwas berichten, gut zuhoren, Gehortes
wiedergeben, Zeit einteilen

Altersgruppe: ab 4. Klasse
Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse
Zeitrahmen: 20 Minuten
Voraussetzungen: Vortragen tben I

Vorbereitung/Material:  drei kurze Texte

Ubungsverlauf:

Schiiler/in A, B und C finden sich zusammen. Jede/r liest fiir sich einen von
drei verschiedenen kurzen Texten (a, b oder c), macht sich Notizen und ver-
sucht sich soviel als maglich vom Text zu merken.

A, B und C verteilen die Rollen: Zunachst berichtet A (1 Min.), B hort zu, C nimmt
die Zeit. Nach einer Minute berichtet B fiir eine halbe Minute, was sie/er ver-
standen hat. C nimmt die Zeit.

AnschlieBend werden die Aufgaben so verteilt, dass jede/r eine neue erhalt.

Die Schiiler/innen sprechen Gber ihre Arbeit in der Dreiergruppe. Sollten da-
bei Probleme entstehen, werden Losungsmaglichkeiten gesucht.

Alle setzen sich wieder an ihre Platze. Jede/r (ibt noch einmal leise fiir sich den
eigenen kleinen Vortrag. Dann kommen einige Schiiler/innen nach vorn und
sprechen vor allen. (Zundchst freiwillig, spater kénnen die Vortragenden per
Los ermittelt werden.)
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Arbeitauftrag:

Anmerkung:

Wenn Sie die Dreierlibung einflihren, sollten die Kinder nicht sofort verpflich-
tet werden, eine Minute lang zu sprechen. Das konnte eine Uberforderung sein.
Die Zeitnehmer stellen dann lediglich fest, wie viele Sekunden das vortragen-
de Kind gesprochen hat. Jedes Kind versucht dann in weiteren Trainingsrun-
den zum Vortragen seine personliche Vortragszeit zu verlangern mit dem Ziel,
eine Minute zu erreichen.

Auswertung:
Die Schiiler/innen sprechen tber die Ubung.

Fundort/Quelle: M. Hambiirger, M. Wichniarz [orientiert an einer Ubung, die in
einem Seminar zum Selbstorganisierten Lernen (SOL) von Landherr und He-
rold durchgefiihrt wurde]

1. Verteilt die drei Lesetexte untereinander.

2. Lest euren Text, macht euch Notizen und versucht euch soviel als moglich
vom Text zu merken.

3. Verteilt die drei folgenden Rollen:

— A berichtet eine 1 Minute iiber seinen Text und sagt seine Meinung dazu.
— Bhortzu.

— Cnimmt die Zeit.

4. Nach einer Minute berichtet B fir eine halbe Minute, was sie/er verstanden hat.
— Cnimmt erneut die Zeit.

5. AnschlieBend verteilt ihr die Aufgaben so, dass jede/jeder eine neue erhalt.
6. Jeder/jede muss einmal A, B und C gewesen sein.

7. Sprecht nach den drei Vortragsrunden liber eure Arbeit in der Dreiergruppe.

TURMBAU

Absicht: gemeinsam Regeln fur die Zusammenarbeit
aufstellen, sich an Absprachen und Regeln bei
der Zusammenarbeit halten

Altersgruppe: ab 5. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 2 Unterrichtsstunden

Voraussetzungen: Ubungen zur Kooperation

Vorbereitung/Material: 2 DIN-A4-Blatter pro Gruppe, Schere,
Klebstoff

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Die Schiiler/innen finden sich in Gruppen zu fiinf oder sechs Personen zusam-
men. Jede Gruppe vereinbart zunachst drei oder vier Regeln fiir die Gruppen-



arbeit. AnschlieBend wahlen sie zwei Beobachter/innen, die den weiteren Ver-
lauf der Arbeit von auBen beobachten, auf die Einhaltung der Regeln achten
und Notizen machen sollen.

Schritt 2

Die Gruppe erhalt folgende Aufgabe: Baut gemeinsam einen maglichst hohen
Turm. Euch stehen als Baumaterial zwei DIN-A4-Blatter, Scheren und Klebstoff
zur Verfligung. Flir den Bau des Turms habt ihr 30 Minuten Zeit.

Schritt 3

Nach Beendigung der Arbeit tauschen sich die Gruppenmitglieder dariiber aus,
wie es ihnen wahrend der Arbeit ergangen ist. Dabei diskutieren sie auch tiber
die Gruppenregeln. AnschlieBend teilen die Beobachter/innen ihre Beobach-
tungen mit, die ebenfalls besprochen werden. Zum Schluss Uberlegen die
Gruppen, ob an ihren Regeln etwas verandert werden soll.

Schritt 4
Es wird mit allen (iber die Ubung und tiber die Vor- bzw. Nachteile von Regeln bei
der Gruppenarbeit gesprochen.

Anmerkung:

Im Vordergrund der Ubung steht nicht —wie sonst tiblich — der fachliche In-
halt, sondern die Methode, namlich die Zusammenarbeit in der Gruppe. We-
sentlich ist die Entwicklung von Kooperationsfahigkeit, wobei die Qualitat des
Arbeitsergebnisses selbstverstandlich auch eine Rolle spielt.

Damit sich die oben genannten Fertig- und Fahigkeiten entwickeln kénnen,
sollte die Ubung mehrfach mit unterschiedlichen Aufgabenstellungen wie-
derholt (s. Varianten) werden.

Varianten:

Darstellung einer Fabel

In gleicher Zusammensetzung wie zuvor erhalten die Gruppen als weitere Ko-
operationsaufgabe den Auftrag, eine Fabel in eine beliebige Darstellungsform
umzusetzen. Der Beobachtungsschwerpunkt liegt auf der Fragestellung: Be-
muhen sich alle, die an ihnen kritisierten Punkte zu verbessern?

Werbeplakat

Die Schiler/innen finden sich in Gruppen zusammen, um eine Werbeplakat zu
einer Buchlektiire herzustellen. Wie beim ,Turmbau® gelten auch hier die
Schritte: Gruppenregeln aufstellen, Beobachtende wahlen, Gruppenarbeit
durchfiihren, Regeln beachten, Beobachtungen besprechen.

Darstellung einer Blumengeschichte

Die Schiiler/innen finden sich in Gruppen zusammen, um eine Blumengeschich-
te (S. Anhang) in ein szenisches Spiel umzusetzen. Wie beim ,Turmbau® gelten
auch hier die Schritte: Gruppenregeln aufstellen, Beobachtende wahlen, Grup-
penarbeit durchfiihren, Regeln beachten, Beobachtungen besprechen.

Fundort/Quelle: M. Wichniarz
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Auftragsblatt (Bitte zundchst genau durchlesen!)

Konflikte gewaltfrei 16sen
als Ziel Sozialen Lernens

1. Besprecht in eurer Gruppe drei Regeln fiir die Gruppenarbeit. (5 Min.)

2. Benennt vier Kinder flr den Turmbau, alle andere sind Beobachterinnen bzw.
Beobachter. Aufgabe der Beobachterinnen und Beobachter ist es, festzustellen, in

welcher Art sich die Kinder, die gemeinsam den Turm bauen, an die Regeln halten.

3. FEine Beobachterin/ein Beobachter gibt der Gruppe das Startsignal fiir den Turmbau.

Sie/er gibt auch nach 15 Minuten das Schlusssignal.

4. Die vier Kinder beginnen mit dem Turmbau, die anderen beobachten, in welcher Art
sich die Turmbauer und Turmbauerinnen an die Regeln halten, und machen sich
Notizen. Fiir den Turmbau stehen der Gruppe 15 Minuten zur Verfligung. Gebaut
werden soll ein mdglichst hoher und stabiler Turm. Jede Gruppen verflgt nur Uber
zwei Scheren, 2 DIN-A4-Blatter und einen Klebstoff.

5. Nach 15 Minuten gibt die Beobachterin/der Beobachter das Schlusssignal und die
Gruppe beendet ihre Arbeit.

6. Danach sprechen zunachst die Turmbauerinnen und Turmbauer (iber ihre Arbeit und
was ihnen dabei Positives und Negatives aufgefallen ist. AnschlieBend teilen die
Beobachterinnen und Beobachter den Turmbauern ihre Beobachtungen mit und

besprechen sie.

7. Alle Gberlegen gemeinsam, wie die Zusammenarbeit verbessert werden konnte.

d) Anmerkungen zum Seminartermin und/oder Ergebnisse

Die Seminarteilnehmenden erhielten die Ergebnisse der Befragung ,,Welche
Kompetenzen sind mir bei den Schiler/innen wichtig?®, die in der 6. Sitzung
durchgefiihrt wurde. Dadurch konnten sich die Kolleg/innen einen Uberblick
darliber verschaffen, welche personalen und sozialen Kompetenzen sie mehr-
heitlich fiir besonders unterstiitzendswert halten. Bei der personalen Kom-
petenz sind das die Teilkompetenzen bzw. Fahigkeiten ,Selbststandig lernen®
und ,,Mit Unsicherheiten, Angsten und Wut umgehen®, bei der sozialen Kom-
petenz ,,Sich gegenseitig achten®, ,,Konflikte gewaltfrei 16sen” und ,,Sich einer
gewaltfreien Sprache bedienen®. Das Kollegium hat bei der spateren Konkre-
tisierung des Entwicklungsschwerpunktes ,,Soziales Lernen” die personale Teil-
kompetenz ,,Mit Unsicherheiten, Angsten und Wut umgehen® und die soziale
Teilkompetenz ,,Konflikte gewaltfrei 16sen”ins Zentrum ihrer Arbeit gesetzt.
(s.Schulinternes Curriculum zum Sozialen Lernen, S. 153).

AuBerdem besprachen die Kolleg/innen eine Zusammenstellung der Indikato-
ren fiir ,Selbststéndig lernen” und ,,Mit anderen zusammenarbeiten’, um die
es ebenfalls in der letzten Sitzung ging.



Fiir die Ubung ,.Turmbau* gaben sich die Teilnehmenden, die sich unter einem
ausgelosten Familiennamen zusammen gefunden hatten, folgende Regeln:

Familie Schmitz Familie Schmidt

1. Wir akzeptieren die Meinung anderer. 1. Alle arbeiten aktiv mit!

2. Wir arbeiten im Team. 2. Leise sprechen! Storen keine andere Gruppe

3. Wir arbeiten sorgfaltig. 3. Kein Streit!

Familie Schmiedge Familie Schmied

1. Wir helfen uns gegenseitig und beraten uns. 1. Jedes Mitglied der Gruppe ist gleichberechtigt (Mit-
2. Arbeitsteilung nach dem Prinzip: ,Jeder nach seinen spracherecht).

Féhigkeiten®! 2. Wir helfen uns gegenseitig.

3. Wir arbeiten unfallsicher! 3. Wir planen gemeinsam das Vorgehen.

Beim Bau des Turmes hatten die Beobachtenden der einzelnen Familien folgen-
des bemerkt:

Bei Familie Schmitz kamen schnell verschiedene Vorschlage, Ideen wurden ge-
meinsam gefunden, man einigte sich ruhig und ohne grof3e Diskussionen. Der
Turm war nach 9 Minuten fertig.

Zur Arbeit der Familie Schmiedge wurde angemerkt:

Es gab gemeinsame Ideen. Gearbeitet wurde in Zweiergruppen, wobei man sich
gegenseitig half. Beim Bauen wurden neue Ideen entwickelt und Hinweise zur
Verbesserung gegeben; sehr kollegiale Zusammenarbeit und fantasievoller Turm.
Negativ war aufgefallen: Kein sparsamer Umgang mit dem Kleber, laufendes
Schauen nach den anderen Projekten, Ablenkung, Zielvorgabe ,,Bauen Sie einen
hohen Turm™ haben die Bauer/innen aus den Augen verloren, Arbeitsablauf war
am Beginn nicht genau genug abgesprochen worden.

Von den beiden anderen Familien liegen leider keine schriftlichen Beobach-
tungen vor.

1 Lohre, Wilfried; Klippert, Heinz: Auf dem Weg zu einer neuen Lernkultur, Gitersloh, 2001, S. 75.
2 Drdse, Ingrid; WeiB, Lorenz: Lernen lernen—Lernen lehren, Donauwdrth, 2003.

Konrad, Klaus; Wagner, Annette: Lernstrategien fiir Kinder, Hohengehren, 1999.

Altenburg, Erika: Wege zum selbststandigen Lesen, Berlin 1991.

Herold, Martin; Landherr, Birgit: Selbstorganisiertes Lernen, Hohengehren, 2001.

Das Undurchsichtige durchschauen
wir ziemlich rasch, fiir das Sonnen-
klare brauchen wir meist etwas
ldnger.

Afrikanische Weisheit
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Menschen wollen kooperieren

Spannungsfeld zwischen
Kooperation und Integritat

8. Termin am 12. Mai 2005
Handlungsfeld: Kooperationsfahigkeit weiterentwickeln
a) Informationen zum Handlungsfeld

Wir gehen von einem weiten Kooperationsbegriff aus. Er umfasst u. a. die ge-
samte Sozialisationsleistung, die ein Kind bei der Entwicklung seiner Person-
lichkeit erbringt. Die Fahigkeiten daflr, soziale Kontakte kniipfen und koope-
rieren zu kdénnen, bringen Menschen von Geburt an mit. Jeder Mensch hat
den Drang—so Juul und Jensen—,,sich als wertvolles Mitglied flr die Gemein-
schaften wahrzunehmen, zu denen wir gehéren,..** Die Kooperationsleistun-
gen, die der Mensch daflir erbringt, stellen die Grundlage unserer menschli-
chen Existenz dar.

Gleichzeitig hat jeder Mensch ein Recht auf ein individuelles Selbst, seinen
eigenen Willen, seine eigenen Bedlrfnisse und Wiinsche, d.h. er steht grund-
satzlich immer im Spannungsfeld zwischen Integritat und Kooperation (s. Abb.
18) Juul und Jensen folgend geht der Schutz persénlicher Integritdt vor
Kooperation. Das bedeutet, dass wir Erwachsene die personliche Integritat
der Kinder achten und sie darin unterstutzen, sich selbst schitzen zu kdnnen
sowie unter dieser Pramisse mit anderen kooperieren zu wollen.> Denn wenn
wir Kooperation von Kindern verlangen, ohne ihre personliche Integritat zu
schiitzen, schaden wir ihrer Personlichkeitsentwicklung.

Spannungsverhaltnis zwischen Integritat und Kooperation

INTEGRITAT

KONFLIKT
Schmerz, Signale, Symptome

KOOPERATION

Abb. 18



In der Schule erbringt jedes Kind téglich viele kleine und groBe Kooperations-
leistungen, die oftmals kaum wahrgenommen werden und die durch einen weit
gefassten Kooperationsbegriff sichtbar gemacht werden kénnen. Wenn sich
ein Kind z.B.im Unterricht meldet und mit seiner Antwort wartet, bis es von
der Lehrerin dazu aufgefordert wird bzw. die Antwort flr sich behdlt, wenn es
nicht drankommt, kooperiert es.

Im Seminar geht es uns zundchst einmal um die Problematisierung des eben
beschriebenen Konflikts zwischen Integritat und Kooperation. Herausgear-
beitet werden soll der Unterschied zwischen Kooperation und Anpassung, Ge-
horsam, Unterordnung; Verhaltensweisen, die der Entwicklung einer Kultur
von Mit- und Selbstbestimmung sowie Mit- und Selbstgestaltung und demokra-
tischem Handeln von Schiiler/innen widersprechen. AuBerdem wollen wir das
Bewusstsein fur die vielen Kooperationsleistungen, die Kinder tdglich erbringen
und die wir oftmals viel zu wenig wahrnehmen, scharfen.

Durch die Kooperationstibungen, die wir in diesem Handlungsfeld vorstellen,
soll vorwiegend die Zusammenarbeit von Schiiler/innen unterstitzt werden.
Darum geht es im Grundsatz immer auch in jedem anderen Handlungsfeld. Vor
allem die Ubungen aus dem Handlungsfeld ,,Kontakt aufnehmen...“ befahigen
die Schiiler/innen zunehmend mit allen anderen Kindern der Klasse, der Schule
zusammenzuarbeiten (s. dazu S. 74).

Im Handlungsfeld ,,Kooperationsfahigkeit weiterentwickeln™ setzen wir dari-

ber hinausgehend zwei Schwerpunkte:

— Die Vorteile von Zusammenarbeit durch entsprechende Ubungen erfahr-
bar werden lassen.

— Kooperationsfahigkeit durch diverse Ubungen (Regeln besprechen, Beo-
bachter einsetzen, Selbst- und Fremdbewertungsbogen nutzen) weiter-
entwickeln.

An dieser Stelle mochten wir nochmals darauf hinweisen, dass sich Fahigkeiten,
um die es uns in unseren Stunden zum Sozialen Lernen geht, nur dann weiter-
entwickeln werden, wenn jede Schulstunde, jeder Schultag dazu einen Beitrag
leistet. Der Vorteil der Stunde zum Sozialen Lernen liegt vor allem darin, dass
hier Probleme, die sich bei der Zusammenarbeit von Schiiler/innen ergeben,
ohne Druck durch fachliche Erfordernisse bearbeitet und dafiir besondere,
zum Teil zeitintensive Methoden eingesetzt werden kénnen.

Kooperationsfahigkeit setzt sich aus einer Vielzahl unterschiedlicher Fahig-

keiten zusammen. Dazu gehdren u.a.

— die Fahigkeit, zu anderen Menschen befriedigende Beziehungen aufzubauen,
die eine Zusammenarbeit erleichtern bzw. erst ermdglichen;

— die Fahigkeit, Probleme und Aufgaben so zu strukturieren, dass mehrere an
der Losung arbeiten konnen;

— die Fahigkeit, gemeinsam mit anderen Ziele zu finden und deren magliche
Folgen denkend vorwegzunehmen;

— die Bereitschaft, aufgrund der gemeinsam gefundenen Zielsetzungen ge-
meinsam zu handeln;

— die Bereitschaft, zugunsten gemeinsamer Ziele und Handlungen eigene In-
teressen und Bedurfnisse vorlaufig zurtickzustellen;

Kinder erbringen taglich zahlreiche
Kooperationsleistungen.

Kooperation oder Anpassung?

Die Zusammenarbeit von
Schiiler/innen unterstiitzen.

Jede Unterrichtsstunde ist eine
Stunde zum Sozialen Lernen.

115



— die Mdglichkeit, die Folgen des gemeinsamen Handelns ,verwendungsbereit”
in die eigene Person zu integrieren,

— die Fahigkeit, die unterschiedlichen Kompetenzen der einzelnen Gruppenmit-
glieder zu erkennen und dem gemeinsamen Ziel entsprechend einzusetzen,

— die Bereitschaft, Gruppenmitglieder bei der Weiterentwicklung von Kompe-
tenzen zu unterstiitzen (,Pddagogische Kooperation®) .*

Das Kollegium der Schule am Breiten Luch hat die hier aufgeflihrten Fahigkeiten
operationalisiert, d. h. auf der Ebene konkreter, beobachtbarer Handlungen be-
schrieben, damit sie im Rahmen der Evaluation liberpriifbar sind (vergl. S. 91).

b) Ubersicht tiber die Seminarplanung, die Ubungen und die mit ihnen
verbundenen Absichten

Ubung Absicht

Einstieg

Rund geht's

Namen verbinden
Elefant, Kamel, Ente
Hauptteil

Was verstehen die Fortbildnerinnen
unter Kooperation?

Allein oder gemeinsam? &1
Teamkran

Kugelbahn

Pause

Schaffen wir das?

Spinnen Uberlisten <1

ReiBender Fluss
Schluss

Wir sind toll!

eine Aufgabe gemeinsam erfillen, sehen und gesehen werden, aufmerksam sein, sich
konzentrieren, Blickkontakt halten, eine Reihenfolge von Schritten beachten und einhalten

gemeinsam eine Aufgabe erfiillen

miteinander Spal3 haben

Informationen Gber das Handlungsfeld ,,Kooperationsfahigkeit weiterentwickeln® erhalten

die Vorteile von Zusammenarbeit erkennen
gemeinsam eine Aufgabe erfiillen, den Prozess reflektieren, Verbesserungen erértern

gemeinsam eine Aufgabe erfiillen, s.o.

gemeinsam eine Aufgabe erfiillen, Frustrationstoleranz entwickeln, Ausdauer haben

gemeinsam eine Aufgabe erfiillen, den Prozess reflektieren, Verbesserungen bespre-
chen und umsetzen

wie zuvor

sich in und mit der Gruppe gut fiihlen
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c) Ausgewahlte Ubungsbeschreibungen

ALLEIN ODER GEMEINSAM

Absicht: erfahren, dass Zusammenarbeit sich lohnen
kann

Altersgruppe: ab 3. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: Klassenstarke

Zeitrahmen: 45 Min.

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material: die Gruppenleitung vergroBert die Bilder der
Anlage (s. S.118) und klebt sie auf einen
Karton. Die Bilder mussen von allen Kindern
gut gesehen werden konnen.

Ubungsverlauf:
Die Kinder sehen sich die dargestellten Gegenstande an. Die Gegenstande
werden benannt.

Die Kinder werden aufgefordert, sich so viele Gegenstande wie moglich zu mer-
ken. Nach einer Minute werden die Gegenstande verdeckt und die Kinder ge-
fragt, wie viele sie sich wohl gemerkt haben. Die Kinder auBern Vermutungen.

Dann setzen sie sich an ihren Platz und haben nun eine Minute Zeit, die Gegen-
stande, die sie sich gemerkt haben, allein aufzuschreiben. Nach einer Minute
zahlt jedes Kind seine Gegenstande und notiert sich die Zahl auf seinem Zettel.

Die Gruppenleitung lasst sich von einigen Kindern sagen, wie viele Gegenstande
sie aufgeschrieben haben. Sie fragt die Kinder, ob sie meinen, sich gemeinsam
mehr Gegenstande merken zu kdnnen als allein? Sie nimmt mehrere Antworten,
auch sich wiederholende, entgegen und fordert die Kinder auf, ihre Meinungen
zu begrlnden.

In Dreier- oder Vierergruppen wird nun eine neue, gemeinsame Liste erstellt.
Jeder Begriff darf nur einmal vorkommen. Erneut werden die aufgeschriebenen
Gegenstande gezahlt, das Gruppenergebnis notiert und mit dem Einzelergebnis
verglichen.

Auswertung:

Gesprach uber die Ergebnisse

Fragen: Wie hast du dich gefiihlt, als du allein gearbeitet hast?

Wie hast du dich gefiihlt, als du mit anderen gemeinsam gearbeitet hast?

Weitere Beispiele flir erfolgreiches gemeinsames Handeln zusammentragen.
Die Beispiele kdnnen als Kooperationsgeschichten aufgeschrieben, vorgele-
sen und zu einem Buch fiir die Klasse zusammengestellt werden.

Anmerkung:

Auf keinen Fall sollen die Gruppenergebnisse miteinander verglichen werden.
Es geht ausschlieBlich um die Feststellung, dass das eigene Ergebnis in der
Zusammenarbeit mit anderen verbessert werden kann.
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Arbeitsbogen zur Ubung
»Allein oder gemeinsam®

Varianten:
1. Jedes Kind legt in die Stuhlkreismitte ein bzw. zwei personliche Gegenstan-
de, so dass es insgesamt etwa 20 sind. Ablauf wie zuvor beschrieben.

2. Kind A setzt sich auf einen Stuhl, der auf einem Tisch steht, so dass es
besonders gut zu sehen ist. Die anderen Kinder merken sich so viele Merkmale
von Kind A wie maglich. Dann verlasst Kind A die Klasse. Ablauf wie zuvor be-
schrieben.

Fundort/Idee: In Anlehnung an M. Herold und B. Landherr, Selbstorganisier-
tes Lernen, Tiibingen 2000




SPINNEN BERLISTEN

Absicht: mit anderen einen Arbeitsplan entwickeln,
besprechen und ausfiihren.
erkennen, dass die erfolgreiche gemeinsame
Bewaltigung einer Aufgabe, die Besprechung
und Ausflihrung eines Plans voraussetzt.
erkennen, dass die Bewaltigung von bestimmten
Aufgaben ohne Kooperation nicht maglich ist.
erkennen, dass Kooperation Spa3 machen kann.

Altersgruppe: ab 5.Klasse

Teilnehmer/innenzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 45 Min.

Voraussetzungen: Ubungen zur Kommunikation, zum vertrauens-
vollen Umgang miteinander, zum Einfuihlungs-
vermogen

Vorbereitung/Material: aus mehreren Tischen und Schnliren zwei
Spinnennetze wie in der untenstehenden
Abbildung herstellen

Ubungsverlauf:

Die Gruppenbegleiterin teilt die Schiiler/innen in Gruppen von bis zu acht
Personen nach KorpergroB3e gemischt ein.

Die Schiiler/innen erhalten die Aufgabe, durch die Locher des Spinnennetzes
von der einen auf die andere Seite zu schliipfen. Jedes Loch darf nur von einer/m
Schiiler/in passiert werden. Wenn ein/e Schiler/in einen Spinnenfaden (eine
Schnur) beriihrt, missen alle, die das Spinnennetz bereits passiert haben, auf
die Ausgangsseite zuriick.

Nach der erfolgreichen Beendigung der Aufgabe sprechen die Gruppenmit-
glieder (ber ihre Erfahrungen und die Einsichten, die sie daraus gewonnen
haben. Mit allen Beteiligten wird ein gemeinsames Auswertungsgesprach ge-
fuhrt (s. Auswertungsfragen).

Anmerkung:

Es ist auch moglich, dass aus jeder Gruppe Einzelne beobachten, wie die Zu-
sammenarbeit verlauft und ihre Beobachtungen protokollieren. Ein weiteres
Kind achtet darauf, dass die Regel, die Spinnenfaden nicht zu berihren, ein-
gehalten wird.

Wichtig ist, den Kindern Zeit fiir die Bewaltigung der Aufgabe zu lassen. Ein
Wettkampf zwischen den Gruppen ist nicht vorgesehen, denn dadurch wiirden
die Kinder unter Druck gesetzt und ein ruhiger, Uberlegter Gedankenaus-
tausch behindert.

Haufig lauft die Ubung so ab, dass zunachst jede/r einzeln versucht, wie sie/er
das Netz am besten Giberwinden kann. Nach einigen vergeblichen Bemuhungen
stellen die Schiler/innen fest, dass sich die Aufgabe so nicht erfiillen. Sie
erkennen, dass zumindest die Uberwindung des hichsten Spinnenfadens oh-
ne Kooperation nicht moglich ist. Sie beginnen miteinander zu sprechen und
einen Plan zu entwickeln. Dabei stellen sie fest, dass bei dessen erfolgreicher
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Umsetzung jede/r auf den anderen achten muss, Absprachen notwendig sind,
an die sich alle halten und jede/r wichtig ist.

Auswertungsgesprach:

Wie habt ihr die Aufgabe erfullt? Welche Probleme tauchten auf? Wir habt ihr
diese Probleme bewaltigt? Was ist wichtig, wenn mehrere zusammen eine Auf-
gabe erfillen sollen? Worauf muss geachtet werden?

Nennt andere Beispiele (aus der Schule, dem Elternhaus etc.), bei denen es auf
Zusammenarbeit ankommt. Hat die Ubung Bedeutung fiir diese? Wenn ja, wel-
che?

Fundort/Idee: Gilsdorf, Riidiger und Kistner, Giinter: Kooperative Abenteuer-
spiele — Praxishilfe flir Schule und Jugendarbeit, 1996.

Das Spinnennetz

210 cm
Loch 4

120 cm
Loch 2 Loch 3

40 cm
Loch1

Fussboden

Die Hohe der Spinnenfdden nach GréBe der Schiiler/innen variieren.
Je nach Anzahl der Schiller/innen in der jeweiligen Gruppe weitere Spinnenfaden ziehen.




Die (ibung mit den drei Vs: Verantwortung,

Vertrauen und Vergniigen.

1 Vgl. dazu Juul, Jesper; Jensen, Helle: Vom Gehorsam zur Verantwortung, Weinheim 2005, S. 55 ff
2 ebenda.

3 s.dazu das Beispiel von Niklas, der nicht mit anderen in einer Gruppe zusammenarbeiten will, in: Juul,
Jensen, S. 207.
4 s.dazu: H. Petillon, S. 103 ff.
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9. Termin am 9. Juni 2005
Handlungsfeld: Kooperationsfahigkeit weiterentwickeln
a) Informationen zum Handlungsfeld siehe vorheriger Termin

b) Ubersicht tiber die Seminarplanung, die Ubungen und die mit ihnen
verbundenen Absichten

Ubung Absicht

Einstieg

Ich bin top fit

Geben und nehmen
Der groBe Regensturm

Kooperationsbeispiele von Sch. einer
anderen Klasse mit Hilfe von Folien sehen

Hauptteil

Zu zweit ein Bild malen

Fee Alina

Decke wenden €1

Platz ist auf der kleinsten Insel &1
Swimmy

Pause

Balljongleure &1

Platzwechsel

Oskar

Wiegen

Ich sitze...

Schluss

bezieht.

Aufmerksam sein, Konzentrationsfahigkeit starken
Gemeinsam eine Aufgabe erfillen
Gemeinsam eine Aufgabe erfillen

Kooperationsbeispiele sehen

Gemeinsam eine Aufgabe erfillen, den Prozess reflektieren, Verbesserungen besprechen
und erproben

Gemeinsam eine Aufgabe erfiillen
Gemeinsam eine Aufgabe erfillen
Gemeinsam eine Aufgabe erfillen

Gemeinsam eine Aufgabe erfiillen

Gemeinsam eine Aufgabe erfiillen
Gemeinsam eine Aufgabe erfiillen
Gemeinsam eine Aufgabe erfillen
Gemeinsam eine Aufgabe erfillen

Miteinander Spal3 haben

Die Kolleginnen erhalten vor den groBen Ferien einen Feedbackbogen, der sich auf den bisherigen Verlauf der schulinternen Fortbildung




c) Ausgewahlte Ubungsbeispiele

DECKE WENDEN

Absicht: gemeinsam eine Aufgabe bewaltigen
Altersgruppe: ab 3. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: so lange es Spa3 macht
Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material: ~ eine Decke

Ubungsverlauf:

Alle Schiiler/innen sitzen im Stuhlkreis. In der Mitte Tiegt eine Decke, auf der
zunachst fiinf Schiiler/innen stehen. Sie sollen die Decke umdrehen, ohne sie
zu verlassen.

Nach Beendigung der Ubung sprechen zunéchst diejenigen, die die Decke ge-
wendet haben, ihre Aufgabe und wie sie diese erledigt haben. Danach teilen

die im Stuhlkreis sitzenden Schiiler/innen ihre Beobachtungen mit.

Dann kommt die nachste Gruppe dran. Die Zahl der Personen auf der Decke kann
auch Schritt flir Schritt gesteigert werden.

Fundort/Quelle: In einem Seminar kennen gelernt.

PLATZ IST AUF DER KLEINSTEN INSEL 1

Absicht: gemeinsam eine Aufgabe bewaltigen
Altersgruppe: ab 1. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: 15 Kinder

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material: ~ Bleiband o. a., Glocke

Ubungsverlauf:

Die Kinder sitzen im Stuhlkreis zusammen. Die Stlhle werden moglichst weit
nach auBen geriickt. In der Mitte wird auf dem FuBBboden mit Hilfe eines Blei-
bandes eine Insel gebildet, die so groB ist, dass zunachst alle Kinder bequem
darauf Platz haben.

Die Gruppenbegleiterin zeigt auf die vom Bleiband eingegrenzte Flache und
sagt: ,,Stellt euch vor, dass das eine Insel ist. Rund herum ist das Meer, indem
ihr gleich schwimmen werdet (entsprechende Armbewegung und Atembewe-
gung dazu machen und nachmachen lassen). Auf einem Aussichtsturm sitzt
die Bademeisterin, das bin ich, und achtet darauf, dass nichts passiert. Wenn
ich mit der Glocke laute, sind die Meereswellen so hoch, dass sich alle schnell
auf die Insel retten miissen.” Die Gruppenbegleiterin setzt sich auf den Schreib-
tisch oder stellt sich auf einen Stuhl und fahrt fort: ,Jetzt dirft ihr mit dem
Schwimmen um die Insel beginnen. Ihr diirft schnell oder langsam schwimmen,
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dabei aber niemanden anstofen, damit niemand in Gefahr gerat. Die Wellen
werden langsam hoher und hoher. Es wird immer gefahrlicher im Meer zu
schwimmen.”*

Die Gruppenbegleiterin lautet die Glocke und alle Kinder retten sich auf die
Insel. Danach sagt sie: ,,Das Meer hat sich wieder beruhigt. Nun durft ihr wei-
ter schwimmen. Aber die wilden Wellen haben viele Teile der Insel verschlun-
gen. Sie ist kleiner geworden.”

Die Gruppenbegleiterin verkleinert die Insel, indem sie das Bleiband entspre-
chend zusammenlegt und fahrt fort: ,Ihr schwimmt wieder gemitlich um die
Insel herum. Thr kénnt schnell schwimmen. Ihr kénnt langsam schwimmen.
StoBe niemanden dabei an, damit niemand in Gefahr gerat. Die Wellen werden
langsam hoher und hoher. Es wird zu gefahrlich im Meer zu schwimmen.”

Die Gruppenbegleiterin lautet die Glocke und alle Kinder retten sich auf die
Insel.

Dieser Vorgang wird ein paar Mal wiederholt und dabei jedes Mal die Insel ver-
kleinert. Alle Kinder sollen sich gegenseitig helfen, damit sich alle auf die Insel
retten kdnnen.

Auswertung:

Wie hat dir die Ubung gefallen? Was hat gut, was hat nicht so gut geklappt?
Was konnte verbessert, geandert werden?

Variante: Swimmy

Fundort/Idee: Nach einer Vorlage von Winterberg, F. u. Fiebig, H.: Wir werden

eine Klassengemeinschaft —soziales Lernen in der Orientierungsstufe

BALLJONGLEURE

Absicht: gemeinsam eine Aufgabe bewaltigen
Altersgruppe: ab 1. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzungen: - -

Vorbereitung/Material: ein Luftballon pro Gruppe

Ubungsverlauf:

Die Schiiler/innen bilden Gruppen zu sechst oder siebent. Die Gruppen stehen
im Kreis zusammen und fassen sich an den Handen. Gemeinsam haben sie die
Aufgabe, mit Hilfe ihrer Korper einen Luftballon moglichst lange schweben zu
lassen. Flir jede Beriihrung des Luftballons geben sie sich einen Punkt. Fallt der
Ballon auf den Boden, beginnt die Ubung von vorn.

Die Gruppe nimmt sich zwischendurch und im Anschluss an die Ubung die Zeit
flr Besprechungen.

Anmerkung:
Evtl. kann auch eine Beobachterin/ein Beobachter eingesetzt werden.

Auswertung: -/ -



Varianten:

Jeweils fiinf Kinder kommen zusammen. Vier von ihnen bilden ein Quadrat und
fassen sich an den Handen an. Ein Kind steht auBerhalb. Es ist Beobachter/in
und Helfer/in zugleich. In der Mitte liegt auf dem Boden ein Luftballon, der
gemeinsam so hoch befordert werden, dass er (iber die Kopfe der Kinder hin-
weg das Quadrat verlasst und auBerhalb zu Boden kommt. Die/der Helfer/in
legt den Ball erneut in die Mitte des Quadrats. Die Aufgabe muss drei Mal
gelost werden. Die Gruppe kann und sollte sich zwischenzeitig beraten, was
zur Verbesserung der Aufgabenldsung getan werden kann.

AnschlieBend wird Gber die Ubung gesprochen.

Fundort/Quelle: Nach Winterberg, F. u. Fiebig, H.: Wir werden eine Klassenge-
meinschaft —soziales Lernen in der Orientierungsstufe

d) Anmerkungen zum Seminartermin und/oder Ergebnisse

Riickmeldung zur Jahresforthildung nach dem 9. Termin

Die Teilnehmenden erhielten den folgenden Feedbackbogen zum bisherigen
Verlauf der Fortbildung:

1,

9. Juni 2005/ Schule Am Breiten Luch/Fragebogen

Haben Sie Ubungen, die Thnen in der Fortbildung vorgestellt wurden, im Unterricht durchgefiihrt?
Ja / Nein
(Zutreffendes bitte einkreisen!)

Wenn ja, dann beantworten Sie bitte die folgenden Fragen:

2a. Welche Ubungen haben Sie durchgefiihrt?

2b. Welche Feststellungen haben Sie dabei gemacht?

2c. Unter welchen Bedingungen konnten Sie sich vorstellen, noch mehr Fortbildungsinhalte in Threm
Unterricht umzusetzen?

Wenn nein, dann beantworten Sie bitte die folgenden Fragen:

3a. Warum haben Sie noch keine Ubungen durchgefiihrt?

3b. Unter welchen Bedingungen konnten Sie sich vorstellen, das Fortbildungsangebot in Ihrem Unterricht
umzusetzen?

Zur Erweiterung des Material- und Ubungsangebotes bitten wir um Ihre Mitarbeit.
Jede Kollegin/jeder Kollege stellt bis zum nachsten Treffen nach den groBen Ferien, am 25. August 2005,

A: drei kleine Lesetexte zusammen, damit ein Fundus fiir das Vortragsiiben in der Dreiergruppe vorhanden
ist.(s. dazu Ubung ,Vortrag Giben®)

B: ein oder mehrere Beispiele fiir Partnerarbeit zusammen (als Vorbereitung der Gruppenarbeit).

C: schreibt eine Idee fiir die Gruppenarbeit auf und notiert die dafiir notwendigen Materialien. (s. dazu
LTurmbau®)

Bitte kreuzen Sie die Aufgaben an, die sie libernehmen wollen.
A B c

und bringen Sie die Unterlagen bis zur nachsten Sitzung im August mit.

Insgesamt erhalten Sie, wie bisher, eine Auswertung des gesamten Riickmeldebogens.
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Angaben zu den gestellten Fragen

1. Haben Sie Ubungen, die Ihnen in der Fortbildung vorgestellt wurden, im
Unterricht durchgefiihrt? Ja:12 / Nein: 6

2. Wenn ja, dann beantworten Sie bitte die folgenden Fragen:

2a.

2b.

Welche Ubungen haben Sie durchgefiihrt?

— div. Ubungen zur Kontaktaufnahme und zum verbesserten Kennen
Lernen, Gleich und verschieden

— Ubungen zum Umgang mit Geftihlen, Umgang mit Angst und Wut

— Das finde ich gut an mir, Pizzamassage, Super-Klasse, Ubungen zur
Partner- und Gruppenarbeit

— einige Kooperationstibungen

— unterschiedliche

— Ubungen zum verbesserten Kennen Lernen, Ubungen zur Verbes-
serung der Merkfahigkeit etc.

— Ubungen zum Kennen Lernen, zur Gruppenbildung, zur BegriiBung,
zu den Geflihlen

— Kennenlerniibungen, Ubungen zur Gruppenbildung

— ich setze Vieles im Morgenkreis ein und zur Auflockerung
zwischendurch

— div. Partnerlibungen

— Gute Fee + Edler Ritter, Die groBe Runde, Munter werden, Das finde
ich gut an mir, div. Partnermassagen, Namensspiele

— Partnertibungen, Gute Fee, Edler Ritter

— Regeln, Rituale, selbststandiges Arbeiten (Arbeitsplan, eigene
Losungswege suchen, Selbstkontrolle), Selbstwertgefiihl

— Guten Abend —Guten Morgen, Obstsalat, Atem- und Stilletibungen,
Traumreise, Massagen

Welche Feststellungen haben Sie dabei gemacht?

— die Ubungen haben gut geklappt und den Kindern SpaB3 gemacht.
Es gab Storer. Nach persdnlicher Ansprache wurde weniger
gestort

— die Ubungen sind gut geeignet

— Im Allgemeinen geeignet, manchmal zu schwierig, d.h. wir haben
Veranderungen vorgenommen.

— Ubungen miissen noch mehr an das Niveau der Alteren angepasst
werden

— die Teamarbeit verbessert sich, die Kinder haben gemeinsam
Freude und Spaf

— unterschiedliche

— Kinder waren sehr neugierig und interessiert, festgelegte
gemeinsame Regeln wurden eingehalten, Kooperationsfahigkeit
wurde gestarkt

— Kinder sind interessiert, halten sich an Regeln

— Ruhelibungen sind fiir quirlige Klasse sehr gut geeignet

— Schiiler lieben es

— sehr sinnvoll



Spal3faktor, Ansporn

macht Freude

Kinder haben viel Spaf3 an den Spielen

Verantwortung fir eine gemeinsame Sache wird libernommen,
zuriickhaltende Sch. werden durch die Zusammenarbeit aktiver,
Sch. sprechen mit mehr anderen Sch.

2c. Unter welchen Bedingungen konnten Sie sich vorstellen, noch mehr
Fortbildungsinhalte in Ihrem Unterricht umzusetzen?

Feste Stunde pro 14 Tage bzw. 1x in der Woche, feste Verankerung
in einem Fach, im epochalen Unterricht, zu Beginn des Schuljahres
als Block

Wenn ein gewisser Zeitraum rhythmisch wiederkehrend daftr
vorhanden ware (1x in 14 Tagen oder 1x pro Woche)

Wenn ein eingerichteter Raum mit Materialien vorhanden ist.
Wochentlich eine Std. soziales Lernen fest integrieren. (5x)

Wenn ich Klassenlehrer ware.

Wenn die Vorbereitungen dafiir nicht so zeitaufwandig waren
Wenn ich mehr Zeit hatte (8x)

3. Wenn nein, dann beantworten Sie bitte die folgenden Fragen:

3a. Warum haben Sie noch keine Ubungen durchgefiihrt?

Habe 1. Klasse, es gab zu viel anderes zu tun.

Ich habe keine eigene Klasse und unterrichte fast ausschlieflich
Arbeitlehre u. a.

Flihle mich noch nicht sicher genug.

Passt nicht in mein Fach.

Ich habe dafiir keine Zeit, schaffe sonst meine Facher nicht. (3x)
Ich gestalte meinen Unterricht so, dass soziales Lernen stattfindet.
Zusatzliche Ubungen sind nicht notig.

3b. Unter welchen Bedingungen konnten Sie sich vorstellen, das
Fortbildungsangebot in Threm Unterricht umzusetzen?

Werde in der 2. Klasse mit der Arbeit beginnen.

Wenn ein Curriculum erarbeitet wurde und die Erprobungsphase
vorbei ist.

Wenn ich andere Facher unterrichten wiirde.

Wenn ich nicht so viele fachliche Inhalte zu vermitteln hatte.
Wenn mehr Zeit vorhanden ware. (4X)

4. Zur Erweiterung des Material- und Ubungsangebotes

Neun haben nichts angekreuzt. Es bringen etwas mit zu
a/Lesetexte) 5 Kollegen b/PA) 3 Kollegen ¢/GA) 3 Kollegen

Wir mochten gern all die Kolleg/innen, die zu a), b) und c) nach den
Ferien etwas mitbringen wollen, bitten, dies zu tun.

Erholsame Ferien wiinschen Ihnen
Margarete Hambiirger und Margot Wichniarz
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Erwachsene schiitzen
die Integritat des Kindes

Selbstwahrnehmung, Selbstwertgefiihl
und Integritat sind voneinander
abhangig.

Erfolgreiches Lernen ermdoglichen

128

10. Termin am 25. August 2005

Handlungsfeld: Sich selbst und andere wahrnehmen/
Selbstwertgefiihl starken

a) Informationen zum Handlungsfeld

Von Geburt an bringen Menschen Fahigkeiten zur Selbstwahrnehmung und zum
Selbstwertgefiihl mit. Wenn ein Kind unter Bedingungen aufwdachst, bei denen
die Erwachsenen (primére Sorgeberechtigte, weitere Erziehende in Kita,
Schule etc.) seine Integritat’ schiitzen und seine Grenzen respektieren, wird
es diese Fahigkeiten bewahren und weiterentwickeln konnen. Setzen sich Er-
ziehende zu haufig mit ihren eigenen Erwartungen, Wiinschen etc. Uber die
des Kindes hinweg, erwarten sie zuviel Anpassung, wird letzteren die Wahr-
nehmung ihres Selbst, ihrer Gefiihle, Bediirfnisse, Wiinsche etc. erschwert. In
dem Male, wie sie ihr eigenes Selbst nicht mehr wahrnehmen, sich von ihm
entfernen, werden sie ihm auch keinen Wert beimessen konnen.

Selbstwahrnehmung, Selbstwertgefiihl und Integritat sind voneinander abhan-
gig. Um sich selbst wahrnehmen zu kdnnen, bendtigt ein Mensch das Gefuihl
seiner Selbst und dessen Wertes. Beides kann er nur mit Integritat bewahren.
Aufgrund ihrer engen Verflechtung miteinander stellen diese Phanomene flr
Pddagog/innen eine besondere Herausforderung dav, die in dem Mafe wachst,
wie Selbstwahrnehmung, Selbstwertgefiihl und Integritét bereits zu Schaden
gekommen sind. In einem gewissen MaBe konnen Padagog/innen allerdings
auch dann Einfluss nehmen,indem sie Bedingungen schaffen, unter denen Ver-
letzungen bei der Personlichkeitsentwicklung von Kindern Schritt fur Schritt
heilen konnen. Doch letztlich ist jeder Mensch auf sich selbst angewiesen —
auch wenn er sich selbst nicht finden kann.” Die besondere Problematik von
Integritatsverletzungen ist damit u. E. treffend zum Ausdruck gebracht.

Selbstwertgefiihl ist ein aus einer quantitativen und qualitativen Dimension
bestehendes Phanomen.’ Bei der quantitativen geht es um die Frage ,,Wer bin
ich?“ und darum, méglichst viel iiber sich selbst zu wissen. Die qualitative Di-
men sion bezieht darauf, wie ich dieses Wissen bewerte.

Die Schule kann und muss als sekundare Erziehungsinstitution ihren Beitrag
zur Starkung des Selbstwertgefiihls und zur Selbstwahrnehmung leisten und
die entsprechenden Rahmenbedingungen dafiir schaffen. Wesentliche Voraus-
setzungen dafur sind, dass alle, die in der Schule arbeiten, achtsam, respektvoll
und anerkennend miteinander umgehen und Schiiler/innen erfolgreich lernen
konnen. Alles, was im Konzept ,,Soziales Lernen® iber die Gestaltung von Schul-
leben und Unterricht gesagt wird und das, was in den Stunden zum ,.Sozialen
Lernen® erarbeitet werden soll, tragt zu einem Schulklima bei, bei dem es so-
wohl um den wertschatzenden Umgang miteinander als auch um erfolgreiches
Lernen geht.*

Eine Stunde pro Woche zum ,Sozialen Lernen® kann Kinder kaum dazu befahi-
gen, ihr Selbstwertgefiihl zu starken, wenn nicht die Voraussetzungen dafiir



im gesamten Schulleben und durch einen entsprechenden Unterricht geschaf-
fen werden. Eine Stunde zum Sozialen Lernen kann nur wenig erreichen, wenn
sie unverbunden mit allem anderen, was in Schule geschieht, stattfindet.

Im Handlungsfeld ,,Sich selbst und andere wahrnehmen/Selbstwertgefiihl star-
ken® bieten wir Ubungen zu folgenden Aspekten an:

Schiiler/in erweitert ihre/seine Selbst(er)kenntnis

sie/er tragt moglichst viel Wissen liber sich zusammentragen, sie/er befasst
sich mit sich selbst, setzt sich mit sich auseinander, hinterfragt sich, reflek-
tiert sein Verhalten, (er)kennt sich selbst, weil3 wer sie/er ist

Schiiler/in nimmt sich selbst wahr

sie/er splirt sich, sie/er nimmt seine Gefiihle, Bediirfnisse, Wiinsche etc.
wahr; sie/er nimmt wahr, was sie/er will und was sie/er nicht will, sie/er weil3,
dass sie/ihn ihre/seine Wahrnehmungen tduschen kdnnen

Schiler/in stdrkt ihr/sein Selbstwertgefiihl

sie/er halt sich selbst fiir wichtig und nimmt sich ernst, sie/er nimmt sei-
ne/ihre Gefiihle, Bediirfnisse, Wiinsche ernst, versprachlicht sie und setzt
sich fiir sie ein, sie/er weiB, dass die Erfiillung seiner Bediirfnisse Resultat
von Aushandlungsprozessen mit anderen sind

Schiler/in nimmt andere wahr, wird von anderen wahrgenommen

sie/er nimmt andere wahr, erkennt, dass sie/er von anderen wahrgenommen
wird und dass andere sie/ihn anders sehen als sie/er sich selbst, sie/er ver-
gleicht Selbst- und Fremdwahrnehmung, zieht Schliisse daraus, entschei-
det, welche Einfllisse die Unterschiede auf ihr/sein Verhalten haben sollen,
begreift die Fremdwahrnehmung als Chance fiir ihr/sein Selbstwissen und
die eigene Selbsterkenntnis, sie/er wertschatzt andere dadurch, dass sie/er
sie wahrnimmt, sie/er wird von anderen dadurch wertgeschatzt, dass sie
sie/ihn wahrnehmen.

Um die Entwicklung von Fahigkeiten zur Selbstwahrnehmung zu unterstiitzen,
kann die Schule Phasen der und Raume fiir Ruhe und Besinnlichkeit schaffen.
Atemubungen, Meditation, Traumreisen, Massagen, Konzentrationsiibungen etc.
kénnen eingesetzt werden. Ubungen, die Gefiihle ausldsen und Ubungen, bei
denen es um achtsame korperliche Beriihrungen (s. Handlungsfeld ,,Kontakt
aufnehmen,..t, S.74) geht, sind geeignet etc. Handlungsorientiert kdnnen die
Schiiler/innen auf unterschiedlichen Ebenen Erfahrungen machen und diese
reflektieren.

Ubungsaspekte

Phasen der Ruhen schaffen
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b) Ubersicht tiber die Seminarplanung, die Ubungen und die mit ihnen ver-
bundenen Absichten

Ubung Absicht

Einstieg

Auswertung der Befragung vom 9. Juni 2006
besprechen, Vereinbarungen treffen, Material-
ordner anlegen, Ansprechpersonen notieren

Die hoflichen Chines/innen Sich begriiBen, Kontakt aufnehmen

Haufenspiel Kontakt aufnehmen, andere sehen und gesehen werden

Hauptteil

Mein personliches Wappen sich mit sich selbst auseinandersetzen, andere sehen und gesehen werden
Personenratsel/Was ich schon immer mal sich mit sich selbst auseinandersetzen, andere sehen und gesehen werden

tiber mich erzahlen wollte
(Wiederholung vom 4. Termin) &1

Still werden zur Ruhe kommen, ganz bei sich selbst sein, sich wahrnehmen
Kuschelfeder &1

Sensis €1 zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung unterscheiden

Pause

Wald- und Wiesenritt miteinander Spal3 haben, sich bewegen

Aufbauer/Fréhlichmacher —Miesmacher den Unterschied zwischen abwertenden und wertschatzenden sprachlichen

AuBerungen erkennen

Gute Fee und Edler Ritter/ sich anderen gegentber anerkennend und wertschatzend duBern, anderen helfen,
Die gute Nachricht des Tages/Good News anderen etwas Gutes tun
Konig/innenspiel / Warme Dusche anderen sprachlich Anerkennung und Wertschatzung zu teil werden lassen,

Anerkennung und Wertschatzung annehmen
Das finde ich gut an mir sich selbst anerkennen und wertschatzen

Wiegen gemeinsam einem anderen Kind etwas Gutes tun, gemeinsam ein anderes Kind
verwohnen, sich verwdhnen lassen

Schluss

Aura sich selbst und andere wahrnehmen, gemeinsam eine Aufgabe erfiillen
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c) Ausgewahlte Ubungsbeispiele

PERSONENRATSEL

Absicht: sich genauer kennen lernen
Altersgruppe: ab 3. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 2 Stunden

Voraussetzungen: Verschiedene Ubungen zum Kennen lernen

Vorbereitung/Material: ~ AB ,Personenratsel” fiir jedes Kind,
Briefumschlage

Ubungsverlauf:

Alle Schiller/innen erhalten das Blatt ,,Personenratsel” und fiihren die auf die-
sem Blatt angegebenen 6 Auftrage aus.

Die Gruppenleiterin versieht jedes Blatt mit einer fortlaufenden Nummer und
notiert auf einem Extrablatt, welche Nummer zu welchem Kind gehort. In der
nachsten Stunde zum sozialen Lernen nennt sie zunachst die Nummer des je-
weiligen Personenrdtsels und liest dann die Antworten darauf vor. (Es kénnen
auch Kinder vorlesen. Falls sie die Schrift des antwortenden Kindes kennen
sollten, dlirfen sie es nicht verraten.)

Jedes Kind notiert sich die Nummer und seinen Losungsvorschlag auf einem
Blatt.

Nachdem alle Personenratsel vorgelesen wurden, erfolgt die Auflosung. Jedes
Kind zéhlt, wie viele Mitschiiler/innen es erkannt hat.

Alle Personenratsel werden zu einem ,,Klassenbuch® zusammengestellt, das sich
in der Klasse befindet. So kann jedes Kind bei Bedarf nachlesen, was es evtl.
noch lber ein anderes Kind wissen will.

Anmerkung:

Sollte die Anzahl der Schiiler/innen in einer Klasse sehr grofB3 sein, muss damit
gerechnet werden, dass das Vorlesen der Personenratsel zu lange dauert und
die Aufmerksamkeit der Schiler/innen verstandlicher Weise abnimmt. Dann
muss das Vorlesen in einer anderen Stunde fortgesetzt werden. Besser noch
ist es, die Klasse von vornherein in zwei kleinere Gruppen zu teilen.

Auswertungsgesprach:

Hast du viele oder wenige Kinder erkannt?

Woran lag das?

Was mochtest du noch liber andere wissen?

Wie konnen wir noch mehr tiber andere erfahren?

Fundort/Idee: Nach Gudrun Bottger und Angelika Reich
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Personenratsel

1L

Beantworte die folgenden sieben Fragen auf diesem Bogen.

Rede mit niemandem ein Wort dartber.

Lege den ausgefiillten Bogen in einen Briefumschlag.

Klebe den Umschlag sorgfaltig zu.

Schreibe auf den verschlossenen Umschlag deinen Namen.

Gib den Umschlag bei deiner Klassenlehrerin ab.

Beachte: Deine Antworten werden demnachst der Klasse vorgelesen. Deine Mitschii-

lerinnen und Mitschiiler sollen erraten, wer sich dahinter verbirgt. Schreibe also nur
auf, was andere deiner Meinung nach lber dich wissen dlrfen.

1. Was machst du, wenn du Langeweile hast?

2. Was isst du am liebsten?

3. Was trinkst du am liebsten?

4. Was machst du am liebsten am Wochenende?

5. Was willst du spater einmal werden?

6. Was wirdest du tun, wenn du 5000 Euro hattest?

7. Wohin willst du gern einmal reisen?




KUSCHELFEDER

Absicht: behutsam, riicksichtsvoll miteinander umgehen,
der anderen/dem anderen etwas ,,Gutes” tun

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: Klassenstarke, besser halbe Klasse

Zeitrahmen: 10 Minuten

Voraussetzungen: Kinder bemiihen sich um einen riicksichtsvollen

Umgang miteinander. Ich sage, wenn mir eine

Berlihrung nicht gefallt. Mein Wunsch wird

kommentarlos erfillt.
Vorbereitung/Material:  fiir jeweils zwei Kinder eine farbige Feder

Ubungsverlauf:

Die Kinder finden sich nach ihren eigenen Vorstellungen zu Paaren zusam-
men. Sie werden darauf hingewiesen, dass in der Ubung ein Kind ein anderes
vorsichtig mit einer Feder berlihren wird. Wenn einem Kind eine bestimmte
Beruihrung unangenehm ist, soll es dies sagen. Das Kind mit der Feder muss
die entsprechende Berlihrung dann unterlassen. AuBBerdem handelt es sich
bei der folgenden Ubung nicht um einen Wettkampf. Jede/r bestimmt selbst,
wie oft sie/er berilihrt werden will.

Die beiden Kinder setzen sich gegeniber und entscheiden, wer zuerst die
Feder flhrt bzw. sich von der Feder beriihren 1asst. A schlie3t die Augen, B be-
rihrt die Haut des anderen Kindes einmal mit der Feder (z.B. im Gesicht, am
Hals,an den Armen und den Handen). Kind A beriihrt diese Stelle mit der Hand
und zeigt damit an, dass es die Beriihrung an dieser Stelle wahrgenommen
hat. Kind B bertihrt A nun an zwei unterschiedlichen Stellen. A berlhrt diese
beiden Stellen in der vorgegebenen Reihenfolge. Dann werden drei, vier und
mehr Stellen beriihrt. AnschlieBend wird gewechselt.

Auswertung:

Wie hat dir die Ubung gefallen?

Was war angenehm, was unangenehm?

Hat dein Partner/deine Partnerin reagiert, wenn dir eine bestimmte Berih-
rung unangenehm war?

Anmerkung:

Diese Ubung ist vor allem fir Jungen geeignet. Thnen fallt es oft schwer mit
anderen so vorsichtig und riicksichtsvoll umzugehen, wie es in dieser Ubung
gefordert wird. Auch fallt es vielen schwer, sanfte, vorsichtige Beriihrungen
auszuhalten und als angenehm zu empfinden.

Diese Ubung kann auch gut im Handlungsfeld ,,Mit den eigenen und den Ge-
fiihlen anderer umgehen konnen™ eingesetzt werden. Abgewandelt wiirde es
dann darum gehen, festzustellen, welche Berthrungen in mir angenehme Ge-
flihle und welche unangenehme hervorrufen.

Variante:
Alle sitzen im Kreis. Eine Feder wird von Hand zu Hand gepustet.

Fundort: Hanne Bergmann
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SENSIS

Absicht: Uber sich selbst nachdenken, erfahren, was
andere tiber mich denken und warum sie so
tber mich denken; sich mit den Unterschieden
zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung
auseinandersetzen

Altersgruppe: ab 5.Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 20 Minuten (auf Wunsch auch langer)
Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material: Kartensatz flir etwa 6 Gruppen (a 4 Personen),
flir jedes Kind eine Ja- und eine Nein-Karte

Ubungsverlauf:

Die Schiilerinnen kommen in Vierergruppen zusammen. Jede Gruppe benennt
zunachst eine Spielleiterin, einen Spielleiter, der auf die Einhaltung der Regeln
achtet. Die Fragekarten liegen in der Mitte. Jedes Kind erhalt eine Ja- und
eine Nein-Karte.Kind A zieht eine Karte, beantwortet sie flir sich und legt die
Ja- oder Nein-Karte verdeckt auf den Tisch. Die anderen tberlegen, ob A mit
»Jal“oder ,Nein!“geantwortet hat und legen die entsprechende Karte eben-
falls auf den Tisch.

Dann werden die Karten aufgedeckt. A begrindet die Entscheidung und die
anderen auch. Dartiber kann gesprochen werden. Danach kommt das nachste
Kind dran.

Auswertung:

Gab es oft Unterschiede zwischen deiner Antwort und der Antwort der ande-
ren?

Wie war das fiir dich?

Sprecht in den kleinen Gruppen dariber.

Anmerkung:

Die Ubung kann wie folgt eingefiihrt werden: Kind A kommt nach vorn und
setzt sich auf den ,HeiBen Stuhl®. Diesem Kind wird nun eine Frage gestellt,
das es verdeckt mit Ja oder Nein beantwortet. Die anderen Kinder der Klasse
entscheiden sich ebenfalls fur Ja oder Nein. Dann werden die Karten aufge-
deckt.

A begriindet seine Antwort und wahlt dann jeweils zwei Kinder aus, die ihr
Nein bzw. Ja ebenfalls begriinden.

Danach kommt das nachste Kind dran.

Fundort/Idee: G. Bottger, A. Reich: Spiele und Ubungen zur Férderung von
Kreativitat und sozialer Kompetenz.



Fragekarten fiir Sensis

Guckst du aus

Wiirdest du gern als einziger Mensch ein Jahr lang auf einer
Insel in der Siidsee leben?

S Langeweile oft Videos?

Glaubst du, dass wir eine
gute Klassengemeinschaft haben?

Wiirdest du eingreifen,
wenn sich welche priigeln?

Bist du schon mal nach einem Streit
von zu Hause abgehauen?

Wiirdest du dich wehren, wenn deine Eltern
dich schlagen wiirden?

Wiirdest du dich trauen barfuss in die
Schule zu kommen?

Hast du schon einmal daran gedacht, eine
Imbissstube zu verlassen ohne zu bezahlen?

Findest du es sinnlos,
in die Schule zu gehen?

Traust du dich
deine Meinung zu sagen?

Haltst du es flr richtig, dass Eltern ihre Kinder
schlagen, wenn sie nicht gehorchen?

Hast du schon mal einen Mitschiiler aus der
Klasse ausgeschlossen?

Ist dir wichtig,
wie du gekleidet bist?

Wirdest du Drogen nehmen,
wenn du traurig bist?

Ist dir wichtig, was Andere Uber
dein Aussehen sagen?

Warst du schon
einmal verliebt?

Wurdest du gern ohne
deine Eltern verreisen wollen?

Wirdest du per Anhalter fahren, wenn du es
sehr eilig hast?

Hast du Angst, mit einem schlechten
Zeugnis nach Hause zu gehen?

Hilfst du anderen
bei den Hausaufgaben?

d) Anmerkungen zum Seminartermin und/oder Ergebnisse

Die Kolleg/innen &uBerten sich dariiber, wie wichtig gerade die Ubungen aus
diesem Handlungsfeld fiir ihre Schiiler/innen sind, denn ihre Selbstwahrneh-
mungsfahigkeiten, ihr Selbstwertgefhl, ihre Integritdt sind oftmals in ho-
hem MaBe verletzt. Gleichzeitig lassen sich dadurch entsprechende Ubungen
nur sehr schwer durchfiihren. Die Kinder konnen Ruhe, zu sich kommen, sich
selbst wahrnehmen nur schwer ertragen. Lob und Anerkennung wehren sie
zum Teil heftig ab, weil sie nicht in das negative Bild passen, dass sich die
Schiiler/innen zum Teil {iber sich selbst gemacht haben.

Die Besprechung des Rickmeldebogens vom 9. Juni 2005 ergab: Alle Kol-
leg/innen koénnen bereits im Schuljahr 2005/2006, wenn sie es wollen, Ubun-
gen zum Sozialen Lernen durchfiihren. Fiir das Schuljahr 2006/2007 wird im
Rahmen des Entwicklungsvorhabens ,,Soziales Lernen® ein Curriculum zum
Sozialen Lernen erarbeitet. Es wird in einigen Klassen ein Probelauf stattfin-
den und evaluiert werden. Zustandig ist die AG Soziales Lernen (s. dazu aus-
fiihrlich ,,Umsetzung der Forthildungsinhalte’; S. 152)

Wir verstehen unter Integritdt, das Recht eines jeden Menschen auf Unverletzlichkeit.
Vgl. Juul und Jensen, S. 71

ebenda, S. 71

s. dazu auch: Achtung und Anerkennung/BZgA (Hg.), 2002

A w o=
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An Madchen und Jungen werden unter-
schiedliche Erwartungen gerichtet.

Geschlechtsspezifisch unterschiedliche
Lernvoraussetzungen beriicksichtigen

11. Termin am 22. September 2005

Handlungsfeld: Sich mit Geschlechterzuschreibungen
kritisch auseinandersetzen

a) Informationen zum Handlungsfeld

Trotz formaler Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern, trotz aller Ver-
anderungs-, Erweiterungs- und Auflésungstendenzen traditioneller Geschlech-
terrollen halten sich bestimmte Erwartungen an das Verhalten von Frauen und
Mannern hartndckig. Madchen und Jungen unterliegen in ihrer Sozialisation
weiterhin geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Zuweisungen. Noch immer
lauten die Botschaften fiir Jungen: ,,Sei tiberlegen! Setze dich durch! Lass dir
nichts gefallen! Bleib cool!” Fiir Madchen dagegen gilt: "Passe dich an! Nimm
dich zurtick! Sorge fur ein harmonisches Miteinander! Kimmere dich um an-
dere!”

Diese und weitere geschlechtsspezifisch unterschiedliche Zuweisungen wer-
den in Form von unterschiedlichen Erwartungen, Forderungen und Zwangen
an Menschen herangetragen und von ihnen in unterschiedlichem Mafe aktiv
angeeignet bzw. abgewehrt. Geschlechterzuschreibungen haben Bedeutung
flr den Umgang mit sich selbst und anderen, fiir den Umgang mit Gefiihlen,
Konflikten, Gewalt, Macht, flr das gesamte Verhalten. Sie beschranken die
freie Entfaltung individueller Potentiale und haben —in unterschiedlichem
MaBe —Einfluss auf die personliche Entwicklung.

Madchen und Jungen bringen demnach bezogen auf das soziale Lernen unter-
schiedliche Lernvoraussetzungen' mit. Fiir den Unterricht in der Schule bedeu-
tet dies die Notwendigkeit, unterschiedliche Ubungsschwerpunkte zu setzen.

Die geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Lernvoraussetzungen sind fiir den
gesamten Unterricht von Bedeutung und mussen bei seiner Planung und Durch-
fiihrung ihren konkreten Niederschlag finden. Die Einldsung dieses Anspruches
stellt im gemischtgeschlechtlichen Klassenverband eine grofe Herausforde-
rung dar. Gezielter und deshalb leichter lassen sich geschlechtsdifferenzierte
Schwerpunkte in Stunden zum Sozialen Lernen setzen, wenn diese nach Mad-
chen und Jungen getrennt durchgefiihrt werden. In diesen Stunden sind Mad-
chen und Jungen unserer Erfahrung nach viel eher bereit, sich auf entspre-
chende Ubungen einzulassen und geschlechts (rollen)spezifische Zuweisungen
in Frage zu stellen. Moglicher Weise spielt die gleichgeschlechtliche Peer-
Group bei der Konstruktion von Geschlecht? eine wichtige, wenn nicht so gar
die entscheidende Rolle.* Daher muss die Auseinandersetzung mit Geschlechts-
zuweisungen u.a.auch in der Jungen- bzw.in der Madchengruppe stattfinden.

Je mehr Schilerinnen und Schiler in getrennt durchgefiihrten Stunden ge-
lernt haben, desto besser konnen sich das soziale Miteinander insgesamt und
die Voraussetzungen flir gemeinsame Stunden zum Sozialen Lernen gestalten.

Insgesamt geht es uns darum, dass Schiiler/innen Zuordnungen zu den Kate-
gorien weiblich/mannlich kritisch hinterfragen. Unabhangig vom Geschlecht



besitzt jeder Mensch die Voraussetzungen fiir die Entwicklung aller mensch-

lichen Fahigkeiten. Mit unserem geschlechterrollenreflexiven Ansatz wollen

wir dazu beitragen, dass Auf- und Abspaltungen, Ausgrenzungen und Diffa-

mierungen jeder Art — hier der geschlechtlichen — iiberwunden werden und

jeder Mensch seine Potentiale sozialvertrdglich entwickeln kann. Geschlech-  Geschlechterzuweisungen schrénken
terzuweisungen betrachten wir als eine unzulassige Einschrankung des Rechts  die individuelle Entwicklung ein

auf individuelle, personliche Entwicklung und als VerstoB gegen Grund- und

Menschenrechte.’

b) Ubersicht tiber die Seminarplanung, die Ubungen und die mit ihnen
verbundenen Absichten

Ubung Absicht

Einstieg

Die groBe Runde sich mit der Frage ,,Was fallt mir an den Madchen und Jungen in meiner
Klasse/Schule auf?“ auseinandersetzen und dazu ein kurzes Statement formulieren

Gleich und verschiedenen kurze Statements zum Thema ,,weiblich —mannlich“ formulieren
Hauptteil
Die Kolleg/innen tauschen sich in Vierergruppen dariiber aus, was sie an Madchen und Jungen in ihrer Klasse/Schule beobachten

und ob sie bzgl. des Themas Probleme sehen. Wenn ja, welche?
Jede Gruppe stellt ihre Ergebnisse im Plenum dar.

Was ist gut daran eine Frau/ein Mann zu sein? sich mit dem eigenen Geschlecht auseinandersetzen.

Was ware, wenn ich ein Mann/eine Frau wére? sich mit dem eigenen Geschlecht auseinandersetzen.

Angeboren—anerzogen? sich mit der Frage, welche Unterschiede zwischen den Geschlechtern eher angeboren
bzw. eher anerzogen, d.h. eher festgelegt bzw. eher verdnderbar sind, auseinander-
setzen

...ene mene muh ... Film Gber drei Jahre So- einen Ausschnitt aus dem Film ... ene mene muh ... sehen, das Verhalten von Madchen

Ziales Lernen in Madchen- und Jungenstunden und Jungen beobachten und beschreiben

Pause

Ein Madchen als Junge?!—Ein Junge als Madchen?! sich in die gegengeschlechtliche Rolle hineinversetzen, das eigene Rollenrepertoire
erweitern

Die Kolleg/innen setzen sich in kleinen Gruppen mit der Frage auseinander ,Wodurch wird die Entwicklung traditioneller Geschlechter-
rollenvorstellungen unterstiitzt?“ Sie tauschen sich dariiber im Plenum. Sie betrachten verschiedene Zeitschriften fiir Jugendliche,
Texte aus Schulbiichern, Zeitungen und Werbematerialien und bewerten sie bzgl. der Fragestellung.

Wer ist wer? €1 sich in die gegengeschlechtliche Rolle hineinversetzen, das eigene Rollenrepertoire
erweitern

Nein, ich will das nicht! =1 klar und deutlich Grenzen setzen

Anderen helfen €1 sich in andere hineinversetzen, Empathiefahigkeit entwickeln, andern helfen

Schluss

Die groBe Runde sich mit dem Thema ,,weiblich—mannlich“ auseinandersetzen, einen Abschlusssatz

zur Thematik formulieren
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¢) Ausgewahlte Ubungsbeschreibungen

WER IST WER?

Absicht: sich traditioneller Rollenbilder bewusst
werden, Rollenbilder auflosen

Altersgruppe: ab 3. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material:  Arbeitsblatt

Ubungsverlauf:

Die Schiiler/innen horen die nachfolgende Geschichte:

Der Vater sagt zum Sohn: Hilfst du mir beim Wagenwaschen?

Der Sohn antwortet: Au ja! Dann kannst du mir ja mal den Motor zeigen.

Die Tochter fragt: Darf ich auch mitkommen? Den Motor mdchte ich auch
gern mal sehen.

Der Vater antwortet: Nein! Hilf du lieber Mutti. Das Geschirr muss gespult
werden und du kannst abtrocknen.

Die Mutter ruft: Ja, das ist gut. AuBerdem kannst du noch die Spielsachen auf-
raumen.

Gesprachsverlauf:

1. Freie AuBerungen der Kinder zur Geschichte.

2. Die Gruppenbegleiterin sagt: Die Tochter méochte auch gern den Motor vom
Auto sehen. Der Vater aber schickt sie zum Abwaschen. Wie ist deine Mei-
nung dazu?

3. Freie AuBerungen, ohne Kommentar der Lehrerin.

4. Die Gruppenbegleiterin: Der Sohn hilft beim Wagenwaschen, die Tochter
beim Abwaschen. Wie ist deine Meinung dazu?

Die Schiiler/innen erhalten den AB.
Die Geschichte wird noch einmal vorgelesen und zwar mit ,verkehrten® Rollen.

Die Mutter sagt zur Tochter: Hilfst du mir beim Wagenwaschen?

Die Tochter antwortet: Au ja! Dann kannst du mir ja mal den Motor zeigen.
Der Sohn fragt: Darf ich auch mitkommen? Den Motor mdchte ich auch gern
mal sehen.

Die Mutter antwortet: Nein! Hilf du lieber Vati. Das Geschirr muss gespult wer-
den und du kannst abtrocknen.

Der Vater ruft: Ja, das ist gut. AuBerdem kannst du noch die Spielsachen auf-
raumen.

Gesprach Uber diese Geschichte. AnschlieBend wird die 2. Geschichte im Rol-
lenspiel nachgespielt.

Varianten:
Arbeitsbogen ,,Dornrdschen”

Fundort/Quelle: nach Lothar Staeck (Hg.): Die Fundgrube zur Sexualerziehung



Wer ist wer?

Vertausche die Rollen und schreibe statt
Vater —»Mutter, Sohn— Tochter, Mutter = Vater, Tochter— Sohn

Du musst also alles, was unter der Linie steht, im Satz andern.

sagt : Hilfst du mir beim Wagenwaschen?
Der Vater zum Sohn

antwortet: Au ja! Dann kannst du mir ja mal den Motor zeigen.

N B

Der Sohn
fragt: Darf ich auch mitkommen? Den Motor méchte ich auch gern mal sehen.
Die Tochter
antwortet: Nein! Hilf du lieber . Das Geschirr muss gespiilt werden und du kannst abtrocknen.
Der Vater Mutti
ruft: Ja, das ist gut. AuBerdem kannst du noch die Spielsachen aufraumen.
Die Mutter
Dornréschen

Vertausche die Rollen und schreibe statt:
Konig = Kénigin, Kénigin = Konig, Prinzessin = Prinz, Prinz = Prinzessin, Frau = Mann, Frauen = Manner, Kénigssohn = Kdnigstochter
Verandere dabei den Artikel bzw. das Pronomen.

Vor langer, langer Zeit war der grof3te Wunsch und
eines Konigs einer Konigin

ein Kind zu bekommen. Und als dieser Wunsch eines Tages erfiillt wurde und geboren wurde,
eine Prinzessin

gaben sie voller Freude ein groBes Fest. Sie luden alle Menschen aus ihrem Reich ein, auch die weisen
Frauen

Von ihnen gab es nur dreizehn im ganzen Reich. Weil es aber nur zwdlf goldene Teller gab, wurden nur zwdlf eingeladen.

Als das Fest in all seiner Pracht seinen Hohepunkt erreicht hatte, erschien plotzlich 13. und sagte:
die Frau

. soll sich an 15. Geburtstag an einer Spindel stechen und tot sein.*
Die Prinzessin ihrem

Alle waren erschrocken. Darauf sagte 12. weise :,, Es soll kein Tod sein, aber ein hundertjahriger tiefer Schiaf.”
die Frau

Am 15. Geburtstag verletzte sich an einer Spindel und fiel wie tot hin.
die Prinzessin

Mit fiel das gesamte Reich in einen tiefen Schlaf. Um das Schloss wuchs eine riesige Dornenhecke.
der Prinzessin

Als 100 Jahre vergangen waren, erschien vor dem Schloss. Als sich der Dornenhecke naherte,
ein Kdnigssohn er

offnete sie sich und lie ein. entdeckte
den Kénigssohn Er die schlafende Prinzessin

und gab einen Kuss. erwachte und umarmte .Zum Dank gab
ihr Sie ihn der Konig

und das Reich feierte Hochzeit.

dem Konigssohn die Prinzessin zur Frau
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=g  NEIN, ICH WILL DAS NICHT!*

Absicht: sich gegen Rollenzuweisungen wehren
Altersgruppe: ab 1. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: 15 Maddchen

Zeitrahmen: 2 X 20 Minuten in verschiedenen Stunden
Voraussetzungen: Ubungen zu Stimme und Korpereinsatz

Vorbereitung/Material:  -/-

Ubungsverlauf:

Schritt 1

Die Madchen malen Bilder zum Thema ,,Nein, ich will das nicht!“ Sie sprechen
uber die Bilder. Die Gruppenbegleiterin macht sich ggf. Notizen liber das, was
die Schilerinnen zu den einzelnen Bildern erzahlen.

Schritt 2

Als Vorbereitung auf die nachste Stunde wertet die Gruppenbegleiterin die
Bilder und ihre Notizen aus. Sie wahlt ein Beispiel aus, das sich flr eine kleine
Geschichte eignet (s. Beispiel). Sie verandert die Namen der Beteiligten.

Beispiel:

Suna sitzt zu Hause am Wohnzimmertisch und macht ihre Hausaufgaben. Die
Mutter ruft: ,,Suna, komm jetzt und wasch endlich ab!“—,,Mama, ich hab meine
Schulaufgaben noch nicht fertig.—,,Die kannst du spater machen. Jetzt wéschst
du ab!”

Suna geht in die Kuche und lasst Wasser in die Abwaschschussel flieBen. ,,Mama,
warum muss ich eigentlich immer abwaschen, Serkan wascht nie ab.” — ,,Aber
Suna, Serkan ist ein Junge, Abwaschen ist keine Jungenarbeit.”

Gemeinsam sammeln die Maddchen Argumente flr Sunas Meinung und fiir die
der Mutter. Die Argumente werden an die Tafel geschrieben.

Mdgliches Tafelbild:
Suna Mutter
Ich finde es ungerecht, wenn nur Stell dich nicht so an, das ist deine
immer ich abwaschen muss. Aufgabe.
etc. etc.

Dann kommen immer zwei Madchen zusammen und proben das Gesprach im
Rollenspiel. AnschlieBend werden die Rollenspiele vorgespielt und besprochen.

Auswertung:
s. Ubungsanleitung

Fundort/Idee: M. Wichniarz



ANDEREN HELFEN

Absicht: sich in andere hineinversetzen, Verantwortung
flir andere libernehmen, sich um andere kiim-
mern

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: 15 Jungen

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: verschiedene Ubungen zu Sensibilisierung

Vorbereitung/Material: Bild eines weinenden Mannes (s. 0. Hagedorn,
Konfliktlotsen, S. 79)

Ubungsverlauf:

An der Tafel hangt das Bild eines Mannes, der moglicher Weise weint und traurig
ist. Die Jungen auBern Vermutungen (iber die Gefiihle des Mannes. Sie iber-
legen, ob sie sich auch einmal so gefiihlt haben und schreiben eine Geschichte
dazu. Die Geschichte wird einem anderen Jungen, allen im Stuhlkreis oder nie-
mandem vorgelesen.

Die Jungen Uberlegen nun, wie sie sich verhalten kdnnen, wenn jemand weint.
Dabei kann die Imagination sowohl Vorstellungskraft als auch Einflhlungsver-
mogen unterstitzen: Die Jungen schlieBen die Augen, achten auf ihren Atem
und stellen sich vor, wie sie sich selbst bzw. einem anderen Kind helfen und es
trosten.

Anmerkung:

Moglich ist, dass die Jungen einen Helferplan aufstellen. Immer zwei von ih-
nen tibernehmen fiir einen Tag die Aufgabe, darauf zu achten, ob ein Kind Hil-
fe bzw. Trost bendtigt. Hierzu eignet sich der Schulhof besonders gut.

Die Ausbildung zum ,,Schulsanitdtern® stellt fiir Jungen einen besonderen An-
reiz flir die Bereitschaft zu Hilfsleistungen dar.

Auswertung:

In der Jungenstunde berichten die Helfer uber ihre Erlebnisse und Schwie-
rigkeiten, die sich bei ihren Hilfsaktionen ergeben haben. Sie kdnnen gemein-
sam Ideen entwickeln, wie die Probleme zukiinftig gelost werden konnen.

Fundort/Idee: M. Hambiirger, M. Wichniarz

d) Anmerkungen zum Seminartermin und/oder Ergebnisse

Dieser Seminartermin hat einen besonders hohen Anteil, bei dem es um die
Auseinandersetzung mit sich selbst geht. Denn die Bearbeitung des Themas
~Geschlecht™ist bei vielen Menschen sehr emotional besetzt, denn es steht
in engster Verbindung mit der eigenen Identitat. Die Seminarteilnehmenden
beschaftigte die Frage, ob bei den geschlechtlichen Unterschieden mehr bio-
logische oder mehr sozialisationsbedingte Faktoren eine Rolle spielen. Einig
waren sie sich allerdings darin, dass —wie auch immer diese Frage je beant-
wortet werden wird —vieles durch Soziales Lernen beeinflussbar ist und dass

Anerzogen oder angeboren?
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es darauf in padagogischen Zusammenhangen in erster Linie ankommt. Einig-
keit bestand auch daran, dass alle Unterschiede zwischen den Geschlechtern,
ob sie nun biologisch und/oder sozialisationsbedingt sein sollten, keinerlei
Rechtfertigung dafur darstellten, die Geschlechter unterschiedlich zu behan-
deln bzw. sie in ihrem Wert zu hierarchisieren.

Bei der Auseinandersetzung mit dem Thema Geschlecht dufern viele immer

wieder die Befiirchtung, es kénne darum gehen, jegliche geschlechtliche Un-

Gegensatz zwischen weiblich und  terschiede zu beseitigen und den androgynen Menschen zu schaffen. Damit

mannlich bietet Sicherheit.  seien sie nicht einverstanden. Wir Fortbildnerinnen vermuten, dass die Polari-
sierung zwischen weiblich und mannlich Identitats-Sicherheit gibt.

Jeder ist mitverantwortlich fiir das,
was geschieht, und fiir das, was
unterbleibt.

Erich Kastner 1 s.dazu u.a. Schnack/Neutzling: Kleine Helden in Not, Hamburg 2000 und Scheu, Ursula: Wir werden
nicht als Madchen geboren —wir werden dazu gemacht, Frankfurt a. Main, 1984.

2 Kaiser, A.(Hg.): Praxisbuch Madchen- und Jungenstunden, Hohengehren 2001 und Koch-Priewe,
Barbara (Hg.): Schulprogramme zur Madchen- und Jungenférderung, Weinheim 2002 und Hambiirger,
Margarete, Wichniarz, Margot: ... ene mene muh ... - Soziales Lernen in Madchen- und Jungenstunden,
Hrsg.: LISUM, Berlin 2000.

3 Zur Konstruktion von Geschlecht s. Butler, Judith: Das Unbehagen der Geschlechter, Frankfurt a.M., 1991
und KrauB, Andrea: Identitat und Identitatspolitik bei Judith Butler, Berlin 2001.
s.dazu Fuhr; Thomas (Hg.): Kinder: Geschlecht mannlich, Stuttgart 2006, S. 129 ff.

5 s.dazu Artikel 2 GG (Jeder hat das Recht auf freie Entfaltung seiner Personlichkeit ..., Artikel 3
Grundrecht der EU (Recht auf korperliche und geistige Unversehrtheit
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12. Termin am 17. November 2005
Handlungsfeld: Mit Konflikten konstruktiv umgehen
a) Informationen zum Handlungsfeld

Konflikte gehdren zum menschlichen Leben, denn Menschen haben unter-
schiedliche Bedurfnisse, Interessen, Wunsche, Vorstellungen, Fahigkeiten.
Wenn sie sich begegnen, konnen divergierende Bedlrfnisse etc. zweier oder
mehrerer Personen zu Konflikten fiihren." Es kann u. U. zu Frustrationen, Be-
leidigungen, Beschimpfungen, Schldgereien kommen.

Zwischen Konflikt und Konfliktverhalten muss unterschieden werden. Men-
schen konnen sich bei Konflikten vermeidend, gewalttatig oder konstruktiv
verhalten. Sie benétigen viele unterschiedliche Féhigkeiten (s. Fertigkeiten,
Fahigkeiten, S. 32), um konstruktiv mit Konflikten umgehen zu kdnnen. Dabei
verzichten sie auf jede Form von Gewalt (sowohl physisch als auch psychisch)
und suchen Problemldsungen, die flr alle am Konflikt Beteiligten zufrieden
stellend sind. Sie prifen die institutionellen, strukturellen Gegebenheiten,
unter denen sie leben und arbeiten, und ermitteln, ob jene konstruktive For-
men der Konfliktlosung behindern. Sie tragen ggf. zur Veranderung von in die-
sem Sinne unkonstruktiven institutionellen, strukturellen Gegebenheiten bei.
Sie sind sich der Tatsache bewusst, dass Konfliktlosungen oftmals Zeit beno-
tigen und erkennen an, dass manchmal auch nach langerem Ringen (noch)
keine einvernehmliche Losung gefunden wird.

Im Zusammenhang mit Konflikten werden oftmals die Begriffe ,,Aggression®
und ,,.Gewalt™ verwendet und gleichgesetzt. Der Definition von Hacker folgend
verstehen wir unter Aggression eine jedem Menschen innewohnende Energie,
die ihn zu aktivem Verhalten befdhigt und fiir seine Existenz lebensnotwen-
dig ist.?

Demzufolge ist Aggression mit Gewalt nicht gleichzusetzen. Denn im Unter-
schied zur Aggression ist Gewalt verletzend und zerstorend. Wenn Aggression
in Gewalt umschlagt, sprechen wir von Aggressivitat bzw. aggressivem Verhal-
ten (im Unterschied zu aktivem Verhalten).

Haufig sind die Konfliktparteien in der aktuellen Konfliktsituation emaotional
so stark involviert, dass sie sich nur eingeschrankt tberlegt aullern konnen.
Thnen fehlt die notige innere Distanz. Es wird dem anderen ins Wort gefallen,
aggressiv gestikuliert, mit Tautem Tonfall gesprochen, Verallgemeinerungen
und Abwertungen formuliert etc. Diese Form der Auseinandersetzung halten
wir in einem ersten Schritt durchaus fiir legitim, denn im aktuellen Konfliktfall
fallt Menschen die Selbstregulation, auf der die Gewaltfreie Kommunikation
beruht, schwer. U. E. missen in einem gewissen MaBe auch unsachliche, un-
konstruktive, aggressiv formulierte Du-Botschaften im Zusammenhang mit
der Konfliktaustragung zugelassen sein. Wesentlich allerdings ist, dass die
Konfliktbeteiligten in einem nachsten Schritt Distanz zum Vorgefallenen her-
stellen und die Bearbeitung des Problems letztlich konstruktiv erfolgt.

Unterschied zwischen Konflikt
und Konfliktverhalten beachten

Definition: Aggression

Zwischen Aggression und Gewalt
unterscheiden

Sind Du-Botschaften erlaubt?
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Konstruktive Konfliktbearbeitung
beruht auf innerer Haltung

Wie bereits zuvor erwahnt beruht die Entwicklung von Konfliktfahigkeit auf
einem konstruktiven Umgang mit den eigenen Gefuihlen und denen anderer und
auf einem konstruktiven Umgang mit Sprache. Grundlegend flir den kon-
struktiven Umgang mit Sprache sind fiir uns die Prinzipien der ,,Gewaltfreien
Kommunikation nach Marschall Rosenberg. Dazu gehoren u. a., Gefiihle und
Bedlirfnisse sprachlich auszudrticken, aktiv zuzuhdren, zu spiegeln, Ich-Bot-
schaften zu formulieren etc. Wenn Konfliktbeteiligte lber derartige sprachli-
che Fahigkeiten verfligen, besitzen sie gute Voraussetzungen fir die kon-
struktive Bearbeitung eines Konflikts. Insgesamt gilt all das, war zum Hand-
lungsfeld ,,Kommunikationsfahigkeit erweitern” bereits ausgefiihrt wurde.
Konstruktive Konfliktbearbeitung beruht auf einer inneren Haltung von Ach-
tung, Respekt und Anerkennung mir selbst und anderen gegentber.

In der Schule kommen taglich viele Menschen mit unterschiedlichen Bedurf-
nissen etc.zusammen, d.h. taglich eroffnen sich zahlreiche Moglichkeiten und
Chancen fir das sozialvertragliche Aushandeln von Divergenzen. Deshalb ist
die Schule besonders gut geeignet, die Entwicklung von Konfliktfahigkeit
kontinuierlich gezielt zu unterstitzen.

b) Ubersicht tiber die Seminarplanung, die Ubungen und die mit ihnen ver-
bundenen Absichten

Ubung Absicht

Einstieg
Name und Bewegung
Vertauschte Rollen

Hauptteil

Schimpfworter —Wohlfiihlworter &1

Stopp-Danke-Ubung

Die Stopp-Regel

Pause
Geschichten aus dem Schulalltag =1

Konnen Worter weh tun?

Beschimpfen
Schluss

Good News

Die Kolleg/innen werden dariiber informiert, was wir, die Fortbildner/innen, unter Konflikt, Aggression und Gewalt verstehen und welche
Unterstiitzungsmaéglichkeiten wir bzgl. des Handlungsfeldes bei den Schiiler/innen sehen. Sie setzen sich mit unserem Input auseinander.

andere sehen, von anderen gesehen werden

andere sehen, von anderen gesehen werden, eine Rolle einnehmen, sich auf das
Rollenspiel vorbereiten

Schimpf- und Wohlfthlworter sammeln, neue Wohlfiihlworter erfinden

bei AuBerungen eines anderen, die einen verletzen, deutlich Grenzen setzen, sich
fiir AuBerungen, die einem gut tun, ,,Danke” sagen

den Umgang mit der Stopp-Regel im Rollenspiel (iben

sich in mehreren Unterrichtsschritten mit Schimpfwortern (Griinde dafir,
Auswirkungen, Verhalten etc.) auseinandersetzen

Beschimpfungen aushalten ohne gewalttatig (weder verbal noch kdrperlich) zu werden

einer/m Anderen etwas Anerkennendes sagen

144



c) Ausgewahlte Ubungsbeispiele

SCHIMPFWORTER — WOHLFUHLWORTER

Absicht: freundliche Bezeichnungen flir andere
Menschen kennen und benutzen

Altersgruppe: ab 3. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 30 Minuten

Voraussetzungen: -/-

Vorbereitung/Material: ~ Notizpapier

Ubungsverlauf:

Als Pendant zu dem Begriff Schimpfwort wird die Bezeichnung Wohlftihlwort
eingefihrt.

Die Kinder kommen in Gruppen zusammen und schreiben gemeinsam auf, wel-
che Wohlfuhlworter sie kennen. Die Wohlflhlworter werden an die Tafel ge-
schrieben. Die Kinder stellen fest, dass es sehr schwierig ist, Wohlfuhlworter
zu finden, weil es, im Gegensatz zu den Schimpfwortern, nur wenige gibt. Sie
werden angeregt, Wohlfihlworter zu erfinden.

Anmerkung:

Wohlflhlworter konnen sein: Allerbeste Freundin, zuverlassige Helferin, mei-
ne Sonne, Herzblatt, Schnuckelchen, meine Liebe, SpaBBmacher, Lustbringer,
Lacherzeuger, Schonschreiber, Superrechnerin, Topsportlerin, prima Abgeber,
Gartenfreund, liebevoller Troster, Heilerin, Mutmacherin, Geschichtenschrei-
ber, Superordnungsmacher, Streithelfer, Streitschlichterin, super Mitspieler,
SpielspaBer (jemand, mit dem das Spielen Spall macht), Kiinstlerin, Tollséanger,
Sportgenie, grandioser Tanzer, spannende Geschichten-Erzahlerin etc.?

Auf diese Ubung folgt die Stopp- und Danke-Ubung und die Ubung ,,Gute Fee
—Edler Ritter™,

Auswertung:
Ist es dir leicht/schwer gefallen, Wohlfiihlwdrter zu erfinden? Warum?

Fundort/Idee: M. Hambiirger, M. Wichniarz

GESCHICHTEN AUS DEM SCHULALLTAG

Absicht: sich mit einem Konflikt auseinander setzen,
erkennen, dass sich Konflikte unterschiedlich
entwickeln konnen, eine fiir alle am Konflikt
Beteiligte zufrieden stellende Losung finden

Altersgruppe: ab 4. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: Klassenstarke, besser nach Madchen und
Jungen getrennt durchfiihren

Zeitrahmen: 45 Minuten

Voraussetzungen: Erfahrungen im Umgang mit dem Rollenspiel
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Vorbereitung/Material: die Gruppenleitung beobachtet die Klasse im
Schulalltag und halt kleinere Konflikte zwischen
den Kindern schriftlich fest. Diese greift sie
als kurze ,,Geschichte aus dem Schulalltag”
mit veranderten Namen auf und liest sie den
Kindern vor. So kdnnen sich die Kinder mit
dem Problem auseinandersetzen, ohne dass
sie sich direkt angesprochen und evtl. betrof-
fen fuhlen
Arbeitsbogen

Ubungsverlauf:

1. Den Kindern wird eine Geschichte aus dem Schulalltag (s. Arbeitsblatt I und
II) vorgelesen.

2. Die Kinder kommen in kleinen Gruppen zusammen, erhalten das Arbeits-
blatt und bearbeiten die Auftrage.

3. Ein oder zwei Gruppen spielen zunachst die Geschichte mit dem ,,schlech-
ten®Ausgang vor. Am Ende des Spiels wird jedes Kind, das mitgespielt hat,
einzeln gefragt: Wie hast du dich gefiihlt? Wenn sich jemand schlecht ge-
flhlt hat, ist das ein Gradmesser dafiir, dass keine fiir alle am Konflikt Be-
teiligten befriedigende Konfliktlosung gefunden wurde und der Ausgang
der Geschichte ,,schlecht™ war.

4. Ein oder zwei Gruppen spielen die Geschichte mit dem ,,guten™Ausgang vor.
Am Ende des Spiels wird jedes Kind, das mitgespielt hat, einzeln befragt:
Wie hast du dich gefiihlt? Wenn sich alle halbwegs zufrieden fiihlen, ist das
ein Gradmesser dafur, dass eine flr alle am Konflikt Beteiligte befriedi-
gende Konfliktlosung gefunden wurde und der Ausgang der Geschichte
»gut” war. Gegebenenfalls konnen weiteren Varianten besprochen, geprobt
und vorgespielt werden.

Anmerkung:

Da Madchen und Jungen meist unterschiedlich mit Konflikten umgehen, ist es
sinnvoll, diese Ubung in geschlechtsgetrennten Gruppen durchzufiihren. Die
Geschichte wird in der Madchenstunde mit Madchennamen, in der Jungen-
stunde mit Jungennamen vorgelesen.

Fundort/Idee: M. Wichniarz

Arbeitsblatt I ,,Geschichten aus dem Schulalltag”*
Mein oder dein?

Kathrin sall am Freitag am Computer und fing an etwas ab Uber die Eskimos abzutippen. Am Montag arbeitete
sie am Wochenplan. Nina war schon fertig und setzte sich an den Computer. Sie legte Kathrins Buch tber die
Eskimos auf das Regal und begann, ihre Geschichte iiber die ,,Fee Alina“ abzuschreiben.

Mittlerweile war Kathrin fertig mit dem Wochenplan. Jetzt wollte sie den Eskimotext am Computer weiter abtip-
pen. Sie ging zu Nina und sagte: ,,Lass mich an den Computer. Ich war noch gar nicht fertig.“ Nina wendete
daraufhin ein: ,Woher soll ich denn das wissen? Jetzt bin ich dran.*

Wie geht es wohl weiter? Lea, die in der Nahe des Computers sitzt, sagt auch etwas dazu. Aber was?

Besprecht die Geschichte.

Uberlegt euch einen guten und einen schlechten Ausgang.

Besprecht, warum der eine Ausgang der Geschichte gut und der andere schlecht ist.
Ubt die beiden Geschichten im Rollenspiel.

W e
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Arbeitsblatt II ,,Geschichten aus dem Schulalltag“
Tokio Hotel oder Backstreetboys?

Die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 7a diirfen in der Pause den CD-Player, der im Klassenraum steht, benut-
zen und ihre Musik horen. Daher wartet Marco schon wahrend des Unterrichts sehnsiichtig auf die Pause. Denn
er hat eine neue CD von Tokio-Hotel geschenkt bekommen. Schnell eilt er zu Pausenbeginn zum CD-Player. Als er
seine CD einlegen will, kommt Philipp dazu. Er will seine Backstreetboys hdren. Mario: Jetzt bin ich dran. Philipp:

Wieso? Deine Musik haben wir doch schon in der letzten Pause gehort. Mario: Deine auch. Ich gehe hier nicht
weg.

Wie geht es wohl weiter? Max, der ebenfalls am CD-Player steht, sagt auch etwas dazu. Aber was?

Besprecht die Geschichte.

Uberlegt euch einen guten und einen schlechten Ausgang.

Besprecht, warum der eine Ausgang der Geschichte gut und der andere schlecht ist.
Ubt die beiden Geschichten im Rollenspiel.

N N

d) Anmerkungen zum Seminartermin und/oder Ergebnisse

Oftmals besteht bei den Kolleg/innen der Wunsch, sich vorwiegend mit den
groBBen, schwerwiegenden Konflikten unter den Schiler/innen zu befassen,
um besonders Belastendes zu beseitigen. Am Anfang der Entwicklung von
Konfliktfahigkeit steht jedoch sowohl in unserer Fortbildung als auch in den
Klassen die Bearbeitung von kleinen Interessengegensatzen im Vordergrund.
Hier gilt es Strategien und ein geeignetes Handlungsrepertoire zu entwickeln.
Darauf kann dann Schritt fiir Schritt aufgebaut werden.

Das Handlungsfeld ,Mit Konflikten konstruktiv umgehen® ist fiir einige ein
~heiBes Eisen® Anstatt Konfliktfahigkeit zu entwickeln haben sie Konflikte
immer wieder als unangenehm, ja bedrohlich erlebt, vermeiden sie deshalb
und gehen der Konfliktbearbeitung aus dem Wege. Die Unterstiitzung der Ent-
wicklung von Konfliktfahigkeit auf der Erwachsenenebene konnen wir jedoch
nicht leisten. Ein Seminartermin bietet leider kaum Maglichkeiten sich mit
dem eigenen Konfliktverhalten auseinander zu setzen. Die ,,Kollegial Refle-
xion“® kénnte hier einen wichtigen Beitrag leisten.

1 Das Wort Konflikt kommt von dem lateinischen confligere = zusammenstoBen, streiten. Im Duden
stehen als Synonyme Zwiespalt, Interessengegensatz, Auseinandersetzung, ZusammenstoB,
(Wider)Streit u. a.

Bei einem Konflikt treffen unterschiedliche Bediirfnisse, Wiinsche, Interessen etc. aufeinander. Es gibt
interpersonelle Konflikte zwischen Personen, Gruppen, Staaten und intrapersonelle, innere Konflikte.

2 Die Bezeichnung ,,Aggression kommt aus dem Lateinischen (aggredi) und bedeutet herangehen,
heranschreiten
Hacker, Friedrich: Aggression: Die Brutalisierung der modernen Welt, Wien 1971, S. 80
In der Vergangenheit wurde der Begriff Aggression haufig gleichgesetzt mit Gewalt, Zerstérung oder
Verletzung. So wurde Aggression einerseits z.B. als Ausdruck eines gewalttatigen, zerstorerischen
Triebes (z.B. Sigmund Freud/Konrad Lorenz) gedacht, andererseits als Folge von Frustrationen (z.B.
John Dollard u.a.) oder als soziale Lernerfahrung (z.B. Burrhus Frederic Skinner) beschrieben.” Einen
guten Uberblick iiber Aggressions- und Gewalttheorien haben wir gefunden in: Rat fiir Kriminali-
tétsverhiitung in Schleswig-Holstein u. a.(Hg.): Pravention im Team, Kiel 1998.

3 Diese Worter wurden in einer Fortbildung genannt.

In der Stunde mit den Jungen muss die Geschichte mit Jungennamen vorgelesen werden.

5 Juul, Jesper; Jensen, Helle, 2005, S. 178 ff.

147



148

13. Termin am 8. Dezember 2005
Handlungsfeld: Mit Konflikten konstruktiv umgehen
a) Informationen zum Handlungsfeld, s. 12. Termin

b) Ubersicht tiber die Seminarplanung, die Ubungen und die mit ihnen
verbundenen Absichten

Ubung Absicht

Einstieg
Guten Tag
Personensuche
Hauptteil

Geschichten aus dem Schulalltag

Schon gut!
Pause

Lasst mich rein! &1

Briicken bauen

Leihst du mir deine Schere?

Beschimpfungen aushalten &1

Schluss

Abschied nehmen.

Vereinbarungen dariiber treffen, wie es nach der schulinternen Fortbildung weitergehen soll.

sich begriiBen, andere sehen, gesehen werden

Kontakt aufnehmen, andere sehen, gesehen werden

sich mit einem ,kleinen” Konflikt auseinandersetzen, Losungsmaglichkeiten entwickeln,
Losungsmaglichkeiten im Rollenspiel vorstellen und gemeinsam mit allen diskutieren

sich mit Deeskalationsmdglichkeiten auseinandersetzen, diese im Rollenspiel liben

sich auf spielerische Art mit den Phanomenen des ,,In-eine-Gruppe-eingeschlossen
-Sein® und ,\Von-einer-Gruppe-ausgeschlossen-Sein® auseinandersetzen

sich mit den Phanomenen des ,,In-eine-Gruppe-eingeschlossen-Sein® und ,Von-
einer-Gruppe-ausgeschlossen-Sein® auseinandersetzen, Verstéandnis fiir die proble-
matische Situation des Ausgegrenzten entwickeln, andere nicht ausgrenzen, sich
flir Ausgegrenzte einsetzen, Ausgrenzer mit ihrem Verhalten konfrontieren

Frustrationstoleranz entwickeln, Durchhaltevermégen und Ausdauer entwickeln,
Strategien entwickeln, um aus der ,,Opfersituation® bei Ausgrenzungen herauszu-
kommen.

LASST MICH REIN!

Absicht: Geflihle des Dazugehorens und
Ausgeschlossenseins spliren

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: ganze Klasse

Zeitrahmen: 20 Minuten

Voraussetzungen: ==

Vorbereitung/Material:  -/-



Ubungsverlauf:

Alle Kinder sitzen im Stuhlkreis. Ein Kind steht in der Mitte.

Ein Stuhlist nicht besetzt. Das Kind aus der Kreismitte soll versuchen sich auf
diesen Stuhl zu setzen. Die anderen versuchen dies zu verhindern, in dem sie
sich ganz schnell von links nach rechts auf den nachsten Stuhl setzen.

Auswertung:

Besonders wichtig ist nach dieser Ubung, die Kinder aus der Kreismitte und
die anderen nach ihren Empfindungen wahrend der Ubung zu befragen. Es gibt
das Gefiihl des ,,Drinnen” und ,,DrauBen".

Variante:

Wie komme ich in die Burg?

Sechs, sieben Kinder legen die Arme um ihre Schultern, drangen ihre Korper
aneinander und bilden so eine Burg. Ein Kind versucht nun, in die Burg zu ge-
langen. Es kdnnen Worte oder auch Korperkraft eingesetzt werden. Niemand
darf verletzt werden.

Auswertungsfragen:

Wie hast du dich gefhlt, als du in die Burg hineinwolltest?

Wie hast du dich gefiihlt, als es dir gelang, in die Burg zu kommen?
Wie habt ihr euch als Burg gefiihlt?

Wie habt ihr euch gefuhlt, als es x gelang, in die Burg zu kommen?

Fundort/Idee: Team Soziales Lernen

BESCHIMPFUNGEN AUSHALTEN

Absicht: auf Beschimpfungen gelassen und deeska-
lierend reagieren, Beschimpfungen aushalten

Altersgruppe: ab 1. Klasse

Teilnehmer/innenzahl: 15 Personen

Zeitrahmen: 15 Minuten

Voraussetzungen: Ubungen aus div. Handlungsfeldern des

Sozialen Lernens, Konnen Worter weh tun?
Alternativen zum Wiitendwerden kennen

/=

Vorbereitung/Material:

Ubungsverlauf:

Die Gruppenbegleiterin fragt: Wer hdlt es aus, dass andere ihn beschimpfen,
ohne wiitend zu werden? Wer geht heute auf den heien Stuhl?

Wenn sich ein Schiiler/eine Schiilerin meldet, setzt sie/er sich in die Kreismit-
te auf den ,heiBen Stuhl®. Sie/er soll eine Beschimpfung nennen, die die ande-
ren Kinder jetzt bei der Ubung auf dem ,,HeiBen Stuhl*ihr/ihm sagen diirfen.
AuBerdem soll er/sie sich daran erinnern, was sie/er sich sagen kann, um bei
Beschimpfungen nicht wiitend zu werden (z.B.: Da rein, da raus! Egal, egal,
egal! Ich bin in Ordnung! Der kann mich nicht argern! Ich hole tief Luft! Ich
zdhle von zehn aus riickwarts! Etc.) Sie/er kann sich ein anderes Kind als zwei-
tes ,Ich™aussuchen, das hinter ihr/ihm steht, die Hand auf ihre/seine Schulter
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legt und ihm/ihr die Beruhigungsformel bei jeder neuen Beschimpfung ins
Ohr spricht. Das beschimpfte Kind kann jederzeit ,,Stopp!“ sagen, wenn es das
Geflihl hat, die Beschimpfungen nicht weiter aushalten zu kénnen bzw. zu wol-
len.

Sind die Vorbereitungen getroffen, stehen die Kinder nacheinander auf und
sagen die Beschimpfung, die sie dem beschimpften Kind sagen dirfen. Sie
konnen dabei hinter, neben oder vor dem beschimpften Kind stehen.

Anmerkung:

Bei der Ubung ,,kénnen Wérter weh tun?“" iiben die Kinder im Rollenspiel sich
durch Beschimpfungen nicht provozieren zu lassen, indem sie die Cool —Down
— Strategie, flir die sie sich vorher entschieden haben, immer wieder erneut
anwenden. Bei ,,Beschimpfungen aushalten erhoht sich der Grad der Anfor-
derung, weil sie allein auf dem heien Stuhl sitzen und alle anderen Kinder
ihnen ein Schimpfwort sagen durfen.

Oftmals duBern Padagog/innen die Befiirchtung, dass die Ubung ,,Beschimp-
fungen aushalten”™ Schiiler/innen dazu ermutigt, Schimpfworter zu sagen.
Unsere Erfahrungen allerdings zeigen, dass dies nicht der Fall ist und es sinn-
voll ist, sowohl das ,,Cool-Bleiben® bei Beschimpfungen zu iiben als auch gleich-
zeitig zu lernen, Schimpfworter nicht zu benutzen.

Auswertung:

Das beschimpfte Kind bleibt auf dem ,,HeiBen Stuhl” sitzen und spricht dari-
ber, wie es ihm ergangen ist, als es beschimpft wurde. Wie hat es sich gefiihIt?
Was hat ihm geholfen, dass es lber die Beschimpfungen nicht wiitend wurde?
Dann sagen die anderen Kinder, wie es ihnen ergangen ist, als sie ein Kind
beschimpften. Ist die Auswertung beendet, sagt die Gruppenleiterin zum be-
schimpften Kind: ,,Der ,,HeiBe Stuhl®ist nun fiir dich beendet. Du hast dich
tapfer gehalten. Ich gratuliere dix" Zu den Kindern, die beschimpft haben,
sagt die GL in etwa: ,,Der ,HeiBe Stuhl“ist nun fiir x beendet. Ex/sie hat sich
gut gehalten. Du sagst nur Freundliches zu x.“ Die Kinder sagen im Chor:,,Der
,HeiBe Stuhl‘ist jetzt flir x beendet. Sie/er hat sich gut gehalten. Ich gratu-
liere. Ich sage nur Freundliches zu x.” Evtl.kann auch eine Runde folgen, in der
alle einen freundlichen Satz zu x sagen.

Die gesamte Ubung, bei der mehrere auf dem ,,HeiBen Stuhl” gesessen haben
konnen, endet mit einem Ritual. Alle bilden mit angefassten Handen einen
Stehkreis und rufen drei Mal: ,,Ich bin freundlich zu anderen.” (Ein positiv for-
mulierter Satz kann auch mit den Kindern gemeinsam gefunden werden.)

Zum Schluss wird insgesamt tiber die Ubung gesprochen.

Fundort/Idee: M. Wichniarz



d) Anmerkungen zum Seminartermin und/oder Ergebnisse

Bekraftigt wurden erneut die Ergebnisse der 10.Sitzung:

Jede/r Kollege/in kann in ihrem Unterricht Ubungen zum Sozialen Lernen
durchfiihren. Fiir das Schuljahr 2006/2007 wird im Rahmen des Entwicklungs-
vorhabens ,,Soziales Lernen®ein Curriculum zum Sozialen Lernen erarbeitet.
Es wird in einigen Klassen ein Probelauf stattfinden und evaluiert werden. Zu-
standig ist die AG Soziales Lernen (s. dazu ausfiihrlich Umsetzung etc., S. 152
ff).

— Die Fortbildnerinnen werden folgende Arbeiten an der Schule unterstit-
— zen:
Erarbeitung eines schulinternen Curriculums
— Implementierung des Entwicklungsvorhabens ,,Soziales Lernen®als Teil des
Schulprogramms
Erarbeitung von Evaluationsmaterialien

Darliber hinaus soll die schulinterne Fortbildung an der Schule am Breiten
Luch dokumentiert werden, damit auch andere (Sonder)Schulen davon profi-
tieren konnen.

Die Kolleg/innen wiinschten sich Unterstiitzung zumindest bei ihren ersten
Stunden zum Sozialen Lernen. Das kdnnen wir zur Zeit leider nicht leisten.

Zweifle nie daran, dass einige wenige engagierte Men-
schen die Welt verdndern konnen. Nichts anderes hat sie

je verdndert.
1. Bottger, Gudrun u. a.: Erziehen heiBt bilden, 2005, S. 217

Margaret Mead
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Viele Kinder verhalten
sich auffallig

Soziales Lernen—
eine Antwort auf die Probleme?

E. Entwicklungsvorhaben ,,Soziales Lernen”
an der Schule am Breiten Luch —Umsetzung
der Fortbildungsinhalte im Rahmen des
Schulprogramms

Karola Koziolek (Lehrerin und Evaluationsbeauftragte)

Die SCHULE AM BREITEN LUCH ist eine Schule mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,Lernen® in dem sozial-benachteiligte Kinder und
Jugendliche von der Klassenstufe 3 bis 10 lernen.

1/3 der Schilerinnen und Schiler der SCHULE AM BREITEN LUCH werden vom
Jugendamt betreut. AuBerdem sind viele unserer Kinder und Jugendliche
verhaltensauffallig, zeigen eine erhebliche Schuldistanz oder ihr Fehlen wird
von den Eltern gedeckt. Aus Sicht des Kollegiums miissten noch wesentlich
mehr Kinder und Jugendlich unserer Schule vom Jugendamt betreut werden.
Der Umgang mit den Schiilerinnen und Schilern gestaltet sich immer schwie-
riger. Die herkdmmlichen MaBnahmen und Methoden flihren nicht mehr zu
den gewtnschten Ergebnissen und Erfolgen. Aus dieser Erkenntnis hat sich
im Kollegium ein Bewusstseinswandel vollzogen. Uns wurde bewusst, dass wir
neue, andere Weg begehen missen.

Im Schuljahr 2003/2004 hatten wir eine Einflihrungsveranstaltung zum ,,So-
zialen Lernen’, die alle begeisterten. Daraufhin beschloss das gesamte Kolle-
gium eine Jahresfortbildungsveranstaltung zum ,Sozialen Lernen” durchzu-
flhren.

In den monatlichen Fortbildungsveranstaltungen haben wir gelernt, die Prob-
leme der Schilerinnen und Schiler mit anderen Augen zu betrachten und
verschiedene Herangehensweise zum Verandern der Problemsituation kennen
gelernt.

Auch in dem neuen Rahmenlehrplan ist die Bildung der sozialen und personalen
Kompetenzen bei den Schilerinnen und Schilern verankert. Die Konsequenz
aus der Jahresfortbildungsveranstaltung und die Verpflichtung des neuen
Rahmenlehrplanes hat die SCHULE AM BREITEN LUCH zum Anlass genommen ein
Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm dem ,.Sozialen Lernen® zu widmen.
Da diese Unterrichtsentwicklung fur das Kollegium sehr wichtig ist, wollen
wir das Soziale Lernen ab dem Schuljahr 2006/2007 mit einer Unterrichts-
stunde pro Woche in die Stundentafel der Schiilerinnen und Schiiler einbauen
und intern evaluieren.

Auf einer der Jahresfortbildungsveranstaltung zum Sozialen Lernen wurde
das Kollegium befragt: Welche personalen und sozialen Fahigkeiten wollen Sie
besonders bei den Schiilerinnen und Schiilern der SCHULE AM BREITEN LUCH
weiterentwickeln?



Die Befragung flihrte zu folgendem Ergebnis:

Punkte Schiilerinnen und Schiiler konnen zunehmend
15 —eigene Erfahrungen wahrnehmen und genieBen, Misserfolge verkraften
15 —selbststandig arbeiten
2 —Entscheidungen fallen, begriinden und verantworten
13 —eigene Handlungen planen und kritisch prifen

sich auf eigene Urteile verlassen
3 —eigene Starken und Schwdchen erkennen

20 —mit Wut, Angsten, Unsicherheiten etc. umgehen
flr die eigene Gesundheit Verantwortung tbernehmen

10 —sich gegenseitig achten

21 —Konflikte gewaltfrei 16sen

3 —kooperieren

20 —gemeinsam Regeln vereinbaren und sich daran halten

Verantwortung flir die gemeinsame Sache tragen

5 —andere Kritisieren, ohne zu verletzen

Perspektivwechsel vornehmen und je nach Situation Jiingere und Altere, Starkere und Schwachere,

Madchen und Jungen sein
11 —sich einer gewaltfreien Sprache bedienen

5 —auf Argumente eingehen.

Das Kollegium der SCHULE AM BREITEN LUCH hat festgelegt, die personale Kom-
petenz — mit Wut, Angsten, Unsicherheiten etc. umgehen — und die soziale
Kompetenz — Konflikte gewaltfrei 16sen — besonders intensiv im Schuljahr
2006/2007 zu bearbeiten. Wobei zu beachten ist, dass die anderen aufgezahlten
Kompetenzen nicht wegfallen, sondern die benannten Kompetenzen bedingen.
Damit die ausgewdhlte personale und soziale Kompetenz im Schuljahr 2006/
2007 intern evaluiert werden kénnen, machte sich die Steuergruppe des Schul-
programms zuerst einmal Gedanken uber die genaue Zielstellung.

1. Schulinternes Curriculum ,,Soziales Lernen®'

Vorwort

Soziales Lernen bietet Kindern und Jugendlichen Ubungsfelder zur Entwick-
lung und Forderung eines positiven Sozialverhaltens, starkt ihr Selbstver-
trauen und ihr Selbstwertgefthl durch Bewusstmachung und Anerkennung
ihrer personlichen Qualitaten, fordert den bewussten und angemessenen Um-
gang mit eigenen und fremden Gefiihlen, verbessert die Einbindung in eine

Soziale Kompetenzentwicklung
gezielt unterstiitzen

Ziele des Sozialen Lernens
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Soziales Lernen in Unterricht
und im Schulleben

Qualitatsmerkmale zur
Unterrichtsgestaltung in den
Berliner Rahmenlehrplanen

Gruppe Gleichaltriger und die Fahigkeit zur Solidaritat mit Andersdenkenden,
verlangt die Kritikfahigkeit sich selbst und der Gruppe gegeniber und for-
dert den Widerstand gegen negativen Gruppendruck.

Soziales Lernen in der Schule erzieht Madchen und Jungen zu demokratischem
Handeln, ist Gewaltprévention und erzieht zu friedlichem Umgang miteinander,
istinterkulturelles Lernen, beugt der Entstehung von Sucht und Orientierungs-
losigkeit vor, verbessert fachliches Lernen in der Klasse, bereitet auf berufliche
Anforderungen (z. B. Teamarbeit) und auf die Kooperation in der Familie und
in anderen sozialen Zusammenhangen vor.

Soziales Lernen muss in enger Verbindung mit dem gesamten Schulleben, dem
gesamten Unterricht und mit eigens daflir vorgesehenen Unterrichtszeiten
stehen.

Soziales Lernen findet in einem Unterricht statt, in dem die Qualitatsmerk-

male, so wie sie im Rahmenlehrplan fiir Schilerinnen und Schiler mit dem

sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Lernen (Berlin) beschrieben sind,

umgesetzt werden. Damit der Unterricht die kontinuierliche Unterstiitzung

der Entwicklung und Forderung personaler und sozialer Kompetenzen ermdg-

licht, muss er so gestaltet sein, dass

— das Schulerinnen und Schiiler Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

entwickeln konnen

er die Individualitat der Lernenden beriicksichtigt

— die Kooperation untereinander fordert

— Instruktion und Konstruktion kombiniert

— situiertes und systematisches Lernen ermdglicht

— Schilerinnen und Schiilern an problemorientierten Aufgaben arbeiten

— die konstruktive Seite des Fehlers genutzt wird

— dass sowohl fachbezogen als auch fachibergreifend und facherverbindend
gelernt wird

— und Lernprozesse rhythmisiert stattfinden.

Soziales Lernen unterstiitzt die Weiterentwicklung sowohl der personalen als
auch der sozialen Kompetenz. Personale Kompetenz griindet auf Selbstver-
trauen und Selbstwertgefiihl, auf wachsende emotionale Unabhangigkeit und
Zutrauen in die eigenen Starken. Personale Kompetenz entwickelt das Indivi-
duum in Situationen der Wertschatzung. Soziale Kompetenz zeigt sich in der
Fahigkeit des Einzelnen, in wechselnden sozialen Situationen Ziele erfolgreich
im Einklang mit sich und anderen zu verfolgen (s. Rahmenlehrplan, Punkt 1.2,
S.13)

Zur personalen Kompetenz zahlen folgende Fahigkeiten:

— eigene Erfolge wahrnehmen und genieBen, Misserfolge verkraften
— selbststandig arbeiten

— Entscheidungen fallen begriinden und verantworten

— eigene Handlungen planen und kritisch prifen

— sich auf eigene Urteile verlassen

— eigene Starken und Schwachen erkennen

— mit Wut, Angsten und Unsicherheiten umgehen

— fiir die eigene Gesundheit Verantwortung tibernehmen



Zur sozialen Kompetenz zahlen folgende Fahigkeiten:

— sich gegenseitig achten

— Konflikte gewaltfrei 16sen

— kooperieren

— gemeinsam Regeln vereinbaren und sich daran halten

— Verantwortung fiir die gemeinsame Sache tragen

— andere kritisieren ohne zu verletzen

— Perspektivwechsel vornehmen und je nach Situation Jingere und Altere,
Starken und Schwachen, Madchen und Junge sein

— sich einer gewaltfreien Sprache bedienen

— auf Argumente anderer eingehen

Alle Lehrerinnen und Lehrer der SCHULE AM BREITEN LUCH besuchten im Schul-
jahr 2004 /2005 eine Jahresfortbildungsveranstaltung zum Sozialen Lernen.
Dem Rahmenlehrplan fiir Schilerinnen und Schiiler mit dem sonderpéddago-
gischen Forderschwerpunkt Lernen (Berlin) nach sind wir verpflichtet die
Entwicklung personaler und sozialer Kompetenzen zu unterstitzen. Die Leh-
rerinnen und Lehrer der SCHULE AM BREITEN LUCH haben die Jahresfortbildung
und den Auftrag des Rahmenlehrplans zum Anlass genommen dem Sozialen
Lernen einen Entwicklungsschwerpunktim Schulprogramm zu widmen.Im Schul-
jahr 2006 /2007 wollen wir die Entwicklung einer personalen Fahigkeit —mit
Wut, Angsten, Unsicherheiten etc. umgehen —und einer sozialen Fahigkeit —
Konfliktfahigkeit entwickeln —intern evaluieren.

Anmerkungen zur Unterrichtswertigkeit

Um dem ,Sozialen Lernen” bei den Schiilerinnen und Schiilern eine hohere
Wertigkeit und Bedeutung in der Schulkultur zukommen zu lassen, sollten fol-
gende Punkte unbedingt eingefiihrt werden:

Das Soziale Lernen ist im Rahmenlehrplan fiir Schilerinnen und Schiiler mit
dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Lernen (Berlin) in allen Unter-
richtsfachern ausgewiesen. Die Lehrerinnen und Lehrer der SCHULE AM BREITEN
LUCH haben in den unterschiedlichsten Schulgremien beschlossen wochent-
lich eine Unterrichtsstunde zum Sozialen Lernen durchzufiihren. Dafiir wird
in der Doppeljahrgangstufe 3/4 eine Stunde aus dem Sachunterricht genutzt
und in den Doppeljahrgangsstufen 5/6, 7/8 und 9/10 wird jeweils eine Unter-
richtstunde aus dem Deutschunterricht genutzt.

Der Unterricht wird in allen Klassen im Rahmen einer verpflichtenden Wochen-
stunde moglichst von der Klassenleiterin erteilt. Schiilerinnen und Schuler
flihren einen Hefter, der eingesammelt und bewertet wird. Die Zensierung
flieBt in der Doppeljahrgangsstufe 3/4 in das Unterrichtsfach Sachunterricht
und in den Doppeljahrgangsstufen 5/6, 7/8 und 9/10 in das Fach Deutsch ein.
Ein individueller Schwerpunkt des Sozialen Lernens befindet sich im Forder-
plan bzw.im Personlichen Lernplan. Eltern verpflichten sich durch Unterschrift
auf dem Personlichen Lernplan zur hilfreichen Unterstitzung des gesetzten
individuellen Schwerpunktes. Die Bemerkung auf dem Zeugnis dient der Leis-
tungsanerkennung und wird im Informationsblatt Uber das Arbeits- und
Sozialverhalten verdeutlicht. Die Entwicklung personaler und sozialer Kompe-

Personalentwicklung

durch Fortbildung

Soziales Lernen in allen Fachern

Zusatzlich eine Stunde
Soziales Lernen pro Woche
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tenz wird in allen Unterrichtsfachern unterstiitzt, Werteerziehung ist Be-
standteil jeden Unterrichts und ist in den Fachrahmenlehrplanen verankert.

Ergdanzende Bausteine zum Entwicklungsschwerpunkt ,,Soziales Lernen®

— Organisation des Unterrichts
Durch unterschiedliche Organisationsformen wie Projekttage, themenbe-
zogene Wandertage, Arbeitsgemeinschaften etc. soll die nachhaltige Wirk-
samkeit des Entwicklungsschwerpunktes unterstitzt werden.

— ETEP-Unterricht Klassen 3—6
Entwicklungstherapie/Entwicklungspadagogik (ETEP) ist ein pddagogi-
sches Programm zur Forderung von Kindern und Jugendlichen mit sich
anbahnenden oder bereits existierenden Verhaltensproblemen bis hin zu
gravierenden Verhaltensbehinderungen. AuBBerdem dient das Programm
zur praventiven Arbeit beim Aufbau von Verhaltenskompetenzen generell.
Die Forderung zielt auf den Ausbau sozialemotionaler Fahigkeiten und ori-
entiert sich an den Starken und Ressourcen der Kinder bzw. Jugendlichen.

— Erziehung zum demokratischen Miteinander gemaf Aufgabenstellungen
im BLK-Projekt ,,Schule in der Demokratie®
Einbeziehung der Schiilerinnen und Schiiler in die Arbeit der Schulgremien,
Befahigung der Schulersprecherinnen und -sprecher fur die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben durch auBerschulische Anleitung (Fortbildung tiber BLK-
Projekt), Uberarbeitung und Neuansatz des Streitschlichterkonzeptes. In
einem einjahrigen Lehrgang werden Schilerinnen und Schuler ab Klassen-
stufe 7 zu Streitschlichtern ausgebildet.

— Erstellung eines Handlungskonzepts zur Gewaltpravention im Unterricht
mit dem Projekt ,,Antigewaltwoche™

— Uberarbeitung und Neufassung der Hausordnung

— Erarbeitung eines Handlungskataloges mit MaBnahmen zur Gewaltpraven-
tion, zur Anti-Raucher-Kampagne und zur Suchtprophylaxe

— Personliche Ziele finden

Die Schiilerinnen und Schiler beginnen uber Zukunftsplane und ihre Ziele
nachzudenken und flr sich realistische Ziele ins Auge zu fassen. Sie lernen
Modelle kennen, die ihnen bei der Auswahl realistischer und flr sie ange-
messener und erreichbarer Ziele helfen. Sie liben Maglichkeiten, wie sie
mit Schwierigkeiten und Riickschlagen umgehen konnen.

— Nutzung der besonderen Moglichkeiten des offenen Ganztagsbetriebs hin-

sichtlich verstarkter Entwicklung der Sozialkompetenzen ,,Gewaltfreiheit”
und ,,Impulskontrolle”

— Erhaltung der Schulstation als integratives sozialpadagogisches Projekt

aus eigenen Kraften



— Ausgestaltung und Pflege der Raume, Flure und des Schulgelandes sowie
Dokumentation von sozialpadagogischen Projekten

— Verstandigung zur nachhaltigen Abstimmung/Zusammenarbeit mit ande-
ren Einrichtungen, z.B. mit dem Jugendamt und angeschlossenen Einrich-

tungen

— Zusammenarbeit mit dem AHB Lichtenberg gGmbH, aufsuchende schulbe-

zogene Jugendsozialarbeit

Mogliche Beispiele fiir weiterfiihrende Projekte in den Klassen:
Im Curriculum ,Soziales Lernen® der SCHULE AM BREITEN LUCH folgt an die-
ser Stelle eine Aufstellung von méglichen weiterfiihrenden Projekten.

Literaturhinweise

Im Curriculum ,Soziales Lernen der SCHULE AM BREITEN LUCH folgt an die-
ser Stelle eine Aufstellung von Literaturhinweisen.

1.1 Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler sowie Beitrage der
einzelnen Facher zum Entwicklungsschwerpunkt ,.Soziales Lernen”

Doppeljahrgangsstufe 7/8°

Personale Kompetenz

mit Wut, Angsten, Unsicherheiten
etc. umgehen

Der konstruktive Umgang mit Unsicherheiten,
Angsten und Wut tragt dazu bei, dass
Schiiler/innen mit anderen in Kontakt kommen
und bleiben, dass sie Probleme miteinander
friedlich bearbeiten und besser lernen.

Indikatoren fiir die Uberpriifung

Schiilerinnen und Schiiler

— nehmen Unsicherheiten, Angste und
Wut wahr,

— wissen, dass es in Ordnung ist unsicher,
angstlich und witend zu sein,

— wissen, dass ein Verhalten, durch das sie sich
und andere verletzen, nicht in Ordnung ist,

— sprechen lber ihre Unsicherheiten,
Angste und ihre Wut

— bedienen sich dabei einer nicht
verletzenden Sprache

— Ubernehmen die Perspektive anderer

— suchen und finden Problemlsungen

— setzen gewaltfreie Problemlésungen um

— gehen Kompromisse ein

Anforderungsprofil Beitrage der einzelnen Facher

Deutsch:

Im Deutschunterricht wird personale Kompetenz durch Wahrnehmung und
Reflexion der eigenen aber auch der Vorstellungen, Erfahrungen und Lernwege
anderer entwickelt. Beim Sprechen, Schreiben und Lesen nehmen die Schiilerinnen
und Schiiler Gefiihle, Erfahrungen und Vorstellungen wahr, teilen sie mit und reflek-
tieren sie. Personale Kompetenz befahigt die Schiilerinnen und Schiiler, eine aktive
und konstruktive Rolle flir ihren Lernprozess zu Uibernehmen. Sie erfahren Lernen
als ein subjektiv befriedigendes und objektiv lohnendes Handeln.

Schiilerinnen und Schiiler

— duBern, begriinden und verteidigen ihre Meinung in Gesprachen

— gehen auf Gesprachs- und Redebeitrage ein, werten sie und fiihren sie weiter
— begriinden ihre Meinung, reflektieren sie und tauschen sie mit anderen aus
— beachten den Zusammenhang von Sprachabsicht, sprachlichen Mitteln und

Wirkungen,

Mathematik:
— verfolgen eigene Ziele konsequent
— schatzen eigene Leistungen selbstkritisch,

— entwickeln Geduld und Ausdauer bei Lernschwierigkeiten

Englisch:

— entwickeln die Fahigkeit des kritischen Umgangs mit der eigenen Arbeit
— entwickeln die Fahigkeit Kritik anzunehmen und umzusetzen

— achten die Leistung anderer
— kritisieren in geeigneter Form

— gehen konstruktiv mit Erfolgen und Misserfolgen um

Naturwissenschaften:
— entwickeln Selbstvertrauen,
— bauen Lern- und Leistungsmotivation auf

157



158

Anforderungsprofil Beitrdge der einzelnen Facher

Gesellschaftswissenschaften:

— entwickeln Selbstvertrauen

— bauen Lern- und Leistungsmotivation auf

— zeigen Engagement

— kontrollieren und regulieren eigene Handlungen

Arbeitslehre:

— schatzen die eigene Arbeit ein, kontrollieren und bewerten sie
— gehen mit Kritik um

— Ubernehmen Verantwortung fir Erfolge und Misserfolge

Ethik:

— entwickeln Selbstkenntnis

— entwickeln Vertrautheit mit den Umstanden des Lebens

— bringen die eigene moralische Uberzeugung glaubwiirdig zum Ausdruck
— folgen dem eigenen Urteil, treten dafiir ein

— werden sich der Grenzen des eigenen Handelns bewusst

— reflektieren zwischenmenschliche Fragestellungen unter ethischen

Gesichtspunkten
Soziale Kompetenz
Konfliktfahigkeit entwickeln Deutsch:
Sprachliches Handeln ist eng mit sozialem Handeln verbunden. Dieses wird zugleich
Die Entwicklung von Konfliktfahigkeit tragt durch Sprachhandlungen gefordert. Sich zu verstandigen bedeutet immer auch, mit
dazu bei, dass Schiiler/innen lernen ihre Kon- einer Gesprachspartnerin oder einem Gesprachspartner, in einer Gruppe oder vor
flikte konstruktiv zu bearbeiten und fiir alle einer Gruppe eine soziale Situation zu gestalten.
am Konflikt Beteiligten zufriedenstellende, ge- Soziale Kompetenz im Unterricht erwerben heif3t:
waltfreie Ldsungen zu finden und umzusetzen. Schillerinnen und Schiiler
— tragen Konflikte mit sprachlichen Mitteln aus
Indikatoren fiir die Uberpriifung — &uBern ihre Gedanken und Meinungen zu Texten
in miindlicher und schriftlicher Form
Schiilerinnen und Schiler — begriinden ihre Meinung, reflektieren sie und
— beschreiben Probleme und Konflikte, die sie tauschen sie mit anderen aus
miteinander haben — beachten den Zusammenhang von Sprach-
— erkennen, wenn sie durch ihren Umgang mit absicht, sprachlichen Mitteln und Wirkungen,
Problemen und Konflikten sich selbst und
andere schadigen bzw. verletzen Mathematik:
— suchen und finden sozialvertragliche — akzeptieren Standpunkte und Arbeitsweisen anderer
Problem- und Konfliktlosungen — bringen sich in Partner- und Gruppenarbeit kooperativ ein
— erproben diese Losungen im Rollenspiel
— erproben diese Losungen in konkreten Englisch:
Situationen — gehen mit Konflikten angemessen um
Naturwissenschaften:

— gehen mit Konflikten angemessen um

Gesellschaftswissenschaften:
— fihren Gesprache

— nehmen Riicksicht

— zeigen Hilfsbereitschaft

Arbeitslehre:

— bringen sich in unterschiedliche Teams ein

— akzeptieren Arbeitsweisen, Lebensgewohnheiten und Standpunkte anderer
— halten in der Gruppe vereinbarte Regeln ein

Ethik:

— versetzen sich in die Lage anderer Menschen
— akzeptieren die Rechte anderer

— achten die Wiirde anderer

— verstehen menschliche Schwachen

— zeigen Zivilcourage

— handeln mit anderen solidarisch

— sind interkulturell offen

— handeln sozial




2. Schulinterne Evaluation in der SCHULE AM BREITEN LUCH

Sowohl fiir die personale als auch fiir die soziale Kompetenz wurden Evaluations-
unterlagen erarbeitet.

2.1 Evaluation der personale Kompetenz ,,Mit Wut, Angsten,
Unsicherheiten etc. umgehen®

Schiiler/innen gehen konstruktiv mit Wut, Angsten, Unsicherheit etc. um.
Der konstruktive Umgang mit Unsicherheiten, Angsten und Wut trégt dazu
bei, dass Schiiler/innen mit anderen in Kontakt kommen und bleiben, dass sie
Probleme miteinander friedlich bearbeiten und besser lernen.

Die Schiiler/innen

— gehen offen miteinander um

— sind hilfsbereit untereinander

— lachen einander nicht aus

— lassen jeden aussprechen und héren aufmerksam zu

An der Ausbildung der dafiir notwendigen Fahigkeiten muss kontinuierlich ge-
arbeitet werden. Es darf keine Uberforderung geben.

Die Schiller/innen benennen und beschreiben Wut, Angste und Unsicherhei-
ten. Sie sind in der Lage, Hilfe von Mitschiiler/innen und Lehrer/innen anzu-
nehmen. Sie sind zunehmend in der Lage ihre Geflhle so zu regulieren, dass
sie konstruktiv mit den genannten Gefiihlen umgehen konnen.

Die Schiiler/innen

— kennen Wut, Angste und Unsicherheiten

konnen Wut, Angste und Unsicherheiten beschreiben

konnen sich in ihr Gegenlber hineinversetzen

kénnen Problemldsungen suchen und finden

kénnen sich dabei einer nicht verletzenden Sprache bedienen
kénnen Verzicht Giben

Taglich werden Bedingungen aufgegriffen, in denen Wut, Angste und Unsicher-
heiten eine Rolle spielen, und besprochen. Herausgearbeitet wird vor allem,
welche Maglichkeiten es im Umgang mit Wut, Angst und Unsicherheit gibt, die
sowohl persdnlich als auch sozial konstruktiv sind.

Einmal pro Woche wird eine Stunde zum Sozialen Lernen durchgefiihrt. Alter-
nativen werden im Rollenspiel erprobt. Diverse Ubungen aus allen Handlungs-
feldern des sozialen Lernens werden kontinuierlich durchgefiihrt, vor allem
,Sich miteinander wohl fiihlen®, ,,Sich selbst und andere wahrnehmen, Selbst-
wertgefiihl starken®, ,Mit den eigenen und den Gefiihlen anderer umgehen®.

Anforderung

Voraussetzungen

Mogliche Ziele der Evaluation

Indikatoren

Situation/Bedingungen
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Anforderung

Voraussetzungen

Magliche Ziele fiir die Evaluation

Indikatoren

Situation/Bedingungen

Fragebogen als
Evaluationsinstrumente

2.2 Evaluation der sozialen Kompetenz ,,Konfliktfahigkeit
entwickeln®

Schiiler/innen 16sen Konflikt gewaltfrei.

Die Entwicklung von Konfliktféhigkeit tragt dazu bei, dass Schiiler/innen ler-
nen ihre Konflikte konstruktiv zu bearbeiten und fiir alle am Konflikt Beteilig-
ten zufrieden stellende, gewaltfreie Losungen zu finden und umzusetzen.

Die Schiiler/innen

— kontrollieren ihre Impulse,

— nehmen Gefiihle wie Arger, Wut, Angst etc. wahr und driicken sie
sprachlich aus,

— beschreiben Probleme,

— versetzen sich in ihr Gegenliber, nehmen einen Perspektivwechsel vor,

— Uben Verzicht,

— suchen und finden Problemldsungen,

— verzichten beim Umgang mit Konflikten auf jede Form von Gewalt,

— bedienen sich dabei einer nicht verletzenden Sprache.

An der Entwicklung der daflir notwendigen Fahigkeiten muss kontinuierlich
gearbeitet werden. Es darf keine Uberforderung geben.

Schiiler/innen

beschreiben Probleme,

benennen Alternativen,

erproben Alternativen im Rollenspiel,

— erproben Alternativen in konkreten Situationen.

Schiiler/innen

beschreiben Probleme,

benennen Alternativen,

erproben Alternativen im Rollenspiel,

erproben Alternativen in konkreten Situationen.

Taglich wird ein kleiner Konflikt besprochen. Alternativen werden benannt.
Jede Klasse flihrt eine Streitkartei. Beim Ausfillen der Streitkartei beant-
worten die Schiiler/innen die folgenden Fragen: Was ist passiert? Was habe
ich gemacht? Was hatte ich sonst noch tun kénnen?

Einmal pro Woche wird eine Stunde zum Sozialen Lernen. Alternativen werden
im Rollenspiel erprobt. Diverse Ubungen aus den Handlungsfeldern des Sozia-
len Lernens werden kontinuierlich durchgefiihrt.

2.3 Entscheidung iiber die Evaluationsinstrumente

Des Weiteren haben wir uberlegt, ob wir Beobachtungsprotokolle, Interviews,
Teste, Fragebogen nutzen wollen. Unsere Entscheidung fiel auf die Fragebo-
gen, weil die Schilerinnen und Schiler jeder Zeit zusatzliche Erlauterungen
zu den Fragen und Aussagen von den Lehrerinnen und Lehrern zu erhalten.



Der Fragebogen mit treffenden Aussagen wurde gewahlt, damit die Schiler-
innen und Schiler sich nicht zusatzlich mit ihren Rechtschreibschwierigkei-
ten und/oder ihren grammatikalischen Unzulanglichkeiten und/oder ihrem
mangelndem Ausdrucksvermdgen auseinandersetzen mussen.

Bei den Instruktionen auf den Fragebogen haben wir versucht, die Items so
einfach und verstandlich wie maglich zu formulieren, tber den Ablauf der Er-
hebung und die weitere Verwendung der Daten zu informieren sowie die Schii-
ler/innen zum Ausfiillen der Fragebogen zu motivieren.

Im Schuljahr 2005/2006 unternahmen einzelne Klassen der Klassenstufen 4,8
und 10 einen Probelauf. Bei der Auswertung der Fragebogen mussten wir fest-
stellen, dass sie viel zu aufwandig und wenig aussagekraftig war. Deshalb
iiberarbeiteten wir die Fragebogen fiir das Schuljahr 2006/2007.

2.4 Evaluationsunterlagen und Auswertung der Evaluationsergebnisse

Auf der Grundlage der Indikatoren fiir die Umsetzung des Entwicklungsschwer-
punktes wurden die Evaluationsunterlagen sowohl fiir die personale Kompe-
tenz ,,Mit Unsicherheit, Angsten und Aggressionen umgehen® als auch fir die
soziale Kompetenz ,,Konfliktfahigkeit entwickeln” erarbeitet (s. Seite 164 bis
167). Im Anschluss daran folgt die Auswertung der Evaluationsergebnisse (s. S.
168 bis 173).
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Konfliktfahigkeit entwickeln

1. Befragung der Lehrerinnen und Lehrern
(ganze Klasse)

Klasse:
Datum:

1. Wie viele M&dchen und Jungen befinden sich in Ihrer Klasse?
Madchen
Jungen

2. Wie schéatzen Sie die Schulerinnen und Schuler bzgl. der folgenden Punkte ein?

Aussagen zum Umgang miteinander. niemand | wenige | viele alle

Schuler/innen streiten sich.

Schuler/innen sagen Schimpfworter.

Schuler/innen brullen sich an.

Schuler/innen prugeln sich.

Schuler/innen lastern Ubereinander.

Schuler/innen lachen andere aus.

Schuler/innen reden Uber andere.

Schuler/innen reden nicht mehr miteinander

— | Q (=D | Q|0 (T |®

Schuler/innen arbeiten nicht mehr zusammen.

Auswertung:
Zahlen Sie zusammen, wie oft Sie -niemand-, -wenige-, -viele- und -alle- angekreuzt
haben und tragen Sie die Zahl in die Tabelle ein.

niemand wenige viele alle

Welcher Punkt sollte verbessert werden? Wahlen Sie einen aus.

Wie wollen Sie die Verbesserung unterstutzen?

Bitte benutzen Sie auch die Rlckseite von diesem Blatt!
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Auswertung der Evaluationsergebnisse

Vorbemerkung zur 1. Befragung
(Klassenstufe 3 — 10)

Die 1. Befragung der Schuler und Schulerinnen der Schule AM BREITEN LUCH fand
in der 1. Schulwoche des Schuljahres 2006/2007 statt. Insgesamt wurden von den
186 Schuler und Schulerinnen durchschnittlich 176 Schuler und Schilerinnen
befragt. Diese durchschnittliche Angabe ergibt sich, weil einige Schuler und
Schulerinnen zum Tag der Befragung fehlten und / oder die Aussage verweigerten.
Unter den Befragten waren durchschnittlich 101 Jungen und durchschnittlich 75
Madchen.

Die Fragebogen wurden den Schulern und Schulerinnen von den Lehrern und
Lehrerinnen der Schule AM BREITEN LUCH vorgelesen. Die Schuler und
Schulerinnen hatten jeder Zeit die Méglichkeit, Erlauterungen von den Lehrern und
Lehrerinnen zu erhalten. Das Ankreuzverfahren mit treffenden Aussagen wurde
gewahlt, damit die Schuler und Schulerinnen sich nicht zusatzlich mit ihren
Rechtschreibschwierigkeiten und / oder ihren grammatikalischen Unzulédnglichkeiten
und / oder ihrem mangelndem Ausdrucksvermdgen auseinandersetzen mussen.

FUr die Hand des Lehrers bzw. der Lehrerin wurden ebenfalls Fragbogen entwickelt.
Mit diesen Fragebogen sollen die Lehrer und Lehrerinnen ihre Sichtweise in Bezug
auf ihre Klasse darstellen und den genauen Handlungsbedarf kennzeichnen. Des
Weiteren sollen die Lehrer und Lehrerinnen Veranderungsmaglichkeiten formulieren
und in der einen Wochenstunde des Schuljahres umsetzen.

Die 2. Befragung der Schulerinnen und Schuler findet im Mai des Schuljahres
2006/2007 statt. Nach der 2. Befragung wird sich zeigen, wie sich die
Konfliktfahigkeit bei den Schulern und Schilerinnen verandert hat. Die 2. Befragung
der Lehrer und Lehrerinnen findet auch im Mai des Schuljahres 2006/2007 statt.
Danach wird sich zeigen, wie die Lehrer und Lehrerinnen
Veranderungsmoglichkeiten umgesetzt haben und welche Erfolge sie verzeichnen
kénnen. AulRerdem kénnen Schlussfolgerungen hinsichtlich des methodischen
Vorgehens, der konsequenten Arbeitsweise, des verwendeten Materials, eines
konsequenten Weiterarbeitens und / oder eines veranderten Weiterarbeitens fur das
Schuljahr 2007/2008 gezogen werden.
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Welche Schlussfolgerungen konnen aus
den Antworten der Schiiler/innen
gezogen werden?

Verhalten in Problemsituationen kann
unterschiedlich bewertet werden

2.6 Anmerkungen der Fortbildnerinnen zum Befragungsergebnis
,»Konfliktfahigkeit entwickeln®
Margot Wichniarz, Margarete Hamblirger

Zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieser Veroffentlichung lag noch keine In-

terpretation der Evaluationsergebnisse durch die Schule am Breiten Luch vor.

Deshalb haben wir uns exemplarisch mit einem Teil des Befragungsergebnis-

ses zur sozialen Kompetenz ,,Konfliktfahigkeit entwickeln® auseinandergesetzt.

Wir haben dabei Folgendes zusammengetragen:

1. Um die Evaluationsergebnisse interpretieren zu kénnen, muss zunachst
eine Einschatzung darlber vorgenommen werden, was die einzelnen Ant-
worten iber die sozialen Kompetenzen der sich duBernden Schiiler/innen
aussagt. Die Beurteilung sollte das Ergebnis eines gemeinsamen Diskus-
sionsprozesses innerhalb des Kollegiums sein.

2. Die Beurteilung des Verhaltens in einer Situation hangt von zahlreichen
Faktoren ab, die in der Situation eine Rolle spielen. In Situation I kommt es
z.B.darauf an, ob

— die Beschimpfung einmalig oder Uber einen langeren Zeitraum hinweg
bereits oftmals wiederholt worden ist,

— sie geauBert wird, um den anderen zu necken oder zu provozieren,

— der Beschimpfer dlter, gleich alt oder jlnger ist etc.

Je nachdem welche Faktoren in einer bestimmten Situation zusammenwirken,
kann das gleiche Verhalten sozial kompetent bzw. inkompetent sein. Deshalb
missen die Situationen auf dem Fragebogen so detailliert beschrieben und
die Antworten so prazise formuliert werden, dass sie keinen Spielraum fir
unterschiedliche Interpretationen zulassen.

Vorschlag fur die Prazisierung von Situation I:

Ein etwa gleichaltriger Schiiler aus einer anderen Klasse, den du kaum kennst,
sagt zu dir: ,,Du blédes Arschloch!“ Vorher hat er noch kein Schimpfwort zu
dir gesagt. Du nimmst an, dass er dich damit provozieren und einen Streit
anzetteln will.

Die Verwendung von Schimpfwortern unterliegt einem standigen Wandel. Da-
her sollte ein Schimpfwort gewahlt werden, dass zum Zeitpunkt der Befragung
von Schiiler/innen im Allgemeinen als starke Beleidigung empfunden wird. Davon
kann bei ,,Arschloch” heutzutage nicht ausgegangen werden. Geeigneter er-
scheinen uns z.B.: Hurensohn, Fick deine Mutter! Spast! Looser! Schleimer! o. a.

Vorschlag flir eine prazisierte Antwort:
Ich wiirde zu dem Schiller sagen: ,.Selber Arschloch/Hurensohn/Spast!” (an-
statt: Ich wiirde den Schiiler auch beschimpfen.)

Vorschlag fur die Prazisierung von Situation II:

Auf dem Schulhof rempelt dich einer der groBeren Schiiler beim Rennen an.
Dein Arm tut dir weh. Du nimmst an, dass er dich nicht absichtlich angestoBen
hat. Was tust du?



Vorschlag fiir eine prazisierte Antwort:

Ich wiirde zu ihm sagen: ,,Kannst du nicht aufpassen. Du hast mich angesto-
Ben. Jetzt tut mein Arm weh*(anstatt: Ich wirde ihn zur Rede stellen und thm
meine Meinung sagen.)

Die Antworten sollten jeweils um eine offene erganzt werden und zwar wie
folgt: Tust du etwas Anderes? Was?

Der Fragebogen wurde den Schiiler/innen von den Lehrer/innen vorgelesen
und mit ihnen besprochen. Zusatzlich konnten die Schiiler/innen nachfragen,
so dass davon ausgegangen werden kann, dass sie die anzukreuzenden Aussa-
gen verstehen konnten.

Die angekreuzten Antworten geben Auskunft dariiber, wie die Schiiler/innen
ihr mogliches Verhalten in einer derartigen Situation einschatzen. Sie geben
keine Auskunft dariber, ob die Schiler/innen damit nur den (vermeintlichen)
Erwartungen anderer (z.B. der Erwachsenen, der Peer-Group etc.) entsprechen
und sich in der realen Situation dann doch anders verhalten. Deshalb missen
die Ergebnisse mit der Lehrer/innenbefragung verglichen werden.

Um die Antworten der Schiiler/innen mit denen der Lehrer/innen vergleichen
zu konnen, mussten die Antworten auf beiden Fragebogen gleich sein. Beim
Lehrerfragebogen muss die Kategorie ,etwa die Halfte” eingefiigt werden,
denn zwischen ,,wenige” und ,viele®ist ein zu groBer Unterschied.

Abgefragt werden sollte auch Folgendes: Ich bin der Ansicht, dass bzgl. des so-
zialen Miteinanders in meiner Klasse alles in Ordnung ist. Ja/Nein. Begriinden
Sie Ihre Antwort:

Bewertung der Antworten und der Haufigkeit
ihrer Nennung zu Situation I

Am Beispiel der prazisierten Situation I(s.S. 174) haben wir

1. die Anzahl der Nennungen der Antworten nach Madchen und Jungen ge-
trennt gegenibergestellt

2. die einzelnen Antworten bzgl. ihres Informationsgehaltes uber die soziale
Kompetenz der Antwortenden bewertet und

3. erortert, welche Schlussfolgerungen aus der Anzahl der Nennungen einer
bestimmten Antwort gezogen werden konnen.

Ergebnisse von Schiilerbefragung
und Lehrerbefragung miteinander
vergleichen
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1. Anzahl der Nennungen der Antworten bei Jungen und Madchen
Anzahl Rang Anzahl Rang
der Nennungen bei den der Nennungen bei den
bei den Jungen Jungen bei den Madchen Madchen

A) Ich wiirde einfach weitergehen und (37) 1. (32) 1.
nicht hinhoren.

B) Ich wiirde ihm sagen, er soll seinen (21) 2. (12) 3.
Mund halten.

C) Ich wiirde weggehen und es dem (20) 3. (21) 2.
Lehrer sagen.

D) Ich wiirde den Schiiler auch beschimpfen. (20) 3. (8) 5.

E) Ich wiirde ihm einfach in die Fresse (15) 5. (5) 6.
schlagen.

F) Ich wiirde zu ihm hingehen und zu ihm (9) 6. (5) 6.
sagen: ,Was soll das!*.
Danach wiirde ich zuschlagen.

G) Ich wiirde sagen: ,Lass das!“ (8) 7. (12) 3.

H) Ich wiirde ihm Eine knallen und ihn dann 7) 8. (4) 8.
zur Rede stellen.

I) Ich wiirde zum Streitschlichter gehen. (6) 9. (4) 8.

Mehrfachnennungen sinnvoll?  Durchschnittlich 75 Madchen haben zu Situation A 103 Nennungen und durch-
schnittlich 101 Jungen 143 Nennungen abgegeben. D.h.: Mehrfachnennungen
waren moglich. Es misste erortert werden, ob dies bzgl. der Auswertung der
Nennungen sinnvoll ist.

2. Bewertung der Verhaltensmoglichkeiten in Situation I
1 2 3

4 5
D B

o —t—

== m —p— O

0 = Sozial inkompetent | 10 = Sozial kompetent
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3. Erlauterungen zur Bewertung der Verhaltensmoglichkeiten in Situation I
und Interpretation der Anzahl der Nennungen

Antwort

A. Ich wiirde einfach wei-
tergehen und nicht
hinhoren.

B. Ich wiirde ihm sagen, er
soll seinen Mund halten.

C. Ich wirde weggehen und
es dem Lehrer sagen.

D) Ich wiirde den Schiiler
auch beschimpfen.

E) Ich wiirde ihm einfach in
die Fresse schlagen.

F) Ich wiirde zu ihm hinge-
hen und sagen: ,,Was soll
das!“. Danach wiirde ich
zuschlagen.

Bewertung der Antwort

Die Reaktion steht in einem ange-
messenen Verhdltnis zur Aktion
(Sich nicht provozieren lassen, dem
anderen den Wind aus den Segeln
nehmen, Reaktion im Sinne von
Aikido).

Die Aufforderung ,,Halt™ deinen
Mund!“ kann deshalb Widerstand
provozieren, die Situation anheizen
und dadurch eskalierend wirken.

Das Verhalten ist akzeptabel. Es ist
sicherlich richtig Lehrer/innen in
Konfliktféllen hinzuzuziehen.
Grundsatzlich sollten Schiiler/innen
sich allerdings in einer Situation wie
der geschilderten selbst helfen kon-
nen und dies ggf. im Sozialen Lernen
uben.

Noch nicht genligend sozial
kompetent.

Noch nicht gentigend sozial kompe-
tent.

Noch nicht genligend sozial kompe-
tent.

Bewertung der Anzahl der Nennungen

Diese Antwort wurde am haufigsten angekreuzt, namlich 32 Mal
von den Madchen und 37 Mal von den Jungen. Das sind 31% der
Madchen und 26 % der Jungen. Das ist ein beachtlich hohes
Ergebnis. Allerdings bleibt die Frage offen, wie viele Schiiler/in-
nen diese Antwort angekreuzt haben, weil sie wissen, was die
Lehrer/innen gern héren wollen, und sich dann doch anders ver-
halten.

AuBerdem haben 69% der Madchen und 74% der Jungen die
Antwort nicht angekreuzt. Da wir diese Reaktion auf die
Beschimpfung fiir sozial kompetent einstufen, deutet das
Ergebnis darauf hin, dass die Schiiler/innen hier im Rahmen des
Sozialen Lernens Unterstiitzung erhalten sollten.

11% der Madchen und 15% der Jungen haben diese Antwort
angekreuzt. Wegen der zuvor beschrieben Problematik deutet
das Ergebnis auf Handlungsbedarf hin.

20% der Madchen und 14% der Jungen haben diese Antwort
angekreuzt. Das Verhalten ist in Ordnung. Allerdings ist es ein
Zeichen von sozialer Kompetenz, wenn die Schiiler/innen in der
beschriebenen Beschimpfungssituation in der Lage sind, ohne
die Hilfe der Lehrer/innen konstruktiv (wie in A, C oder D) zu
handeln. Das miissen sie Gben.

Es konnte vermutet werden, dass die Madchen mehr als die
Jungen tiben miissen, ohne die Hilfe der Lehrer/innen auszu-
kommen. Dies setzt allerdings voraus, dass die 86% der Jungen,
die die Hilfe der Lehrer/innen nicht in Anspruch nehmen, statt-
dessen sozial kompetent handeln, wovon nicht ausgegangen
wer-den kann. Ausgegangen werden kann eher davon, dass die
Jungen, anstatt zur Lehrerin zu gehen, ihr Gegeniiber eben-
falls beschimpfen (B, F, G, H, I) oder korperliche Gewalt einsetzen.

14% der Jungen und 5% der Madchen haben diese Antwort
angekreuzt. 86% der Jungen und 95% der Madchen haben
diese Antwort nicht angekreuzt. Das bewerten wir als positiv.
Dennoch ist vor allem bei den Jungen Handlungsbedarf.

10% der Jungen und 5% der Madchen haben diese Antwort
angekreuzt (s. weiter Aussage zu den Punkten F und H).

6% der Jungen und 5% der Madchen haben diese Antwort
angekreuzt.

Punkt F korrespondiert mit Punkt H. Bei Punkt F wird zuerst
gesprochen und dann zugeschlagen, bei Punkt I'ist die Reihen-
folge der Handlungen umgekehrt. Das Ergebnis stimmt in etwa
mit dem von Antwort I (Ich wirde ihm Eine knallen und ihn
dann zur Rede stellen.) iiberein.

Was die Jungen anbetrifft unterscheiden sich die Ergebnisse
sowohl von Punkt F als auch von Punkt H von denen zu Punkt E
stark. Doppelt so viele Jungen wiirden dem Beschimpfer in die
Fresse schlagen. Wir schlussfolgern daraus, dass das Reden vor
oder nach dem Zuschlagen von den Jungen nicht so gern als
Handlungsoption genutzt wird.
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Antwort Bewertung der Antwort

,Lass das!“ist eine Klare, akzeptable
Grenzsetzung. Es besteht allerdings
die Moglichkeit, dass sie vom
Gegeniiber nicht respektiert wird.

G) Ich wiirde sagen:
,»Lass das!®

H) Ich wiirde ihm Eine knal-
len und ihn dann zur
Rede stellen.

Noch nicht geniigend sozial kompe-
tent.

I) Ich wiirde zum Streit-
schlichter gehen.

Das Verhalten ist akzeptabel. Es
wirkt sicherlich deeskalierend, wenn
Streitschlichter in Konfliktfallen so
friih als moglich als Mittler hinzu-
gezogen werden. Grundsatzlich soll-
ten Schiler/innen sich allerdings in
einer Situation wie der geschilder-
ten selbst helfen konnen und dies

Bewertung der Anzahl der Nennungen

Diese Antwort ist relativ wenig angekreuzt worden und deutet
auf Handlungsbedarf im Rahmen des Sozialen Lernens hin.

5% der Jungen und 4% der Madchen habe diese Antwort
(s. weitere Aussagen zu den Punkten F und E)

Die Antwort wurde kaum angekreuzt. Dies konnte ein Indiz
dafiir sein, dass die Streitschlichter der Schule nur sehr wenig
angenommen werden. Es misste dariiber diskutiert werden, wie
die Arbeit der Streitschlichter effektiver gestaltet werden
konnte.

ggf.im Sozialen Lernen (iben.

Bei den Jungen konnen 71(50%) von insgesamt 143 Nennungen als sozialver-
trdglich eingestuft werden. Bei den Madchen sind es 69 (70%) von insgesamt
103 Nennungen.

Insgesamt haben die Jungen von den Antworten, die wir als noch nicht genu-
gend sozial kompetent einstufen,am haufigsten ,,Ich wiirde den Schiler auch
beschimpfen.” angekreuzt (zu 14%) und ,Ich wiirde ihm in die Fresse schla-
gen.” (zu 10%).

Insgesamt gesehen ist Handlungsbedarf vorhanden, d.h. es ist sinnvoll, die
soziale Kompetenzentwicklung der Schiiler/innen in diesem Zusammenhang
zu unterstitzen. Viele Schiiler/innen befinden sich bereits auf dem richtigen
Weg, werden durch die unterrichtliche Behandlung des Themas im Rahmen
des Sozialen Lernens in ihrem Verhalten bestarkt und dienen den anderen
gleichzeitig als Modell flir sozial kompetentes Handeln.

Uberlegungen zu den Auswertungsergebnissen der Lehrerbefragung

Aussagen zum Umgang miteinander

Schiiler/innen streiten sich.
Schiiler/innen briillen sich an.
Schiiler/innen sagen Schimpfworter.
Schiiler/innen lachen andere aus.
Schiiler/innen priigeln sich.
Schiiler/innen lastern tibereinander.
Schiiler/innen reden lber andere.

Schiiler/innen reden nicht mehr miteinander

Schiiler/innen arbeiten nicht mehr zusammen.

Wie schatzen Sie die Schiilerinnen und Schiiler bzgl. der folgenden Punkte ein?

niemand wenige viele alle

14 2

4 14
14 5

5 12

5 1

3 1

1 10

13 4

14 3
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18 Klassenlehrer/innen haben an der Befragung teilgenommen und ihre eige-
ne Klasse bewertet. Insgesamt handelt es sich bei allen Nennungen vorwie-
gend um ,wenige” Schiler/innen, die sich der Antwort entsprechend verhal-
ten. Am meisten, namlich 14 Mal, wurden die Antworten ,,Schiiler/innen strei-
ten sich®und ,.Schiiler/innen briillen sich an.” angekreuzt, darauf folgt mit 12
Nennungen ,,Schiller/innen sagen Schimpfworter.”/,,Schiller/innen lachen an-
dere aus.”, mit 11 Nennungen ,,Schiiler/innen priigeln sich.”/,Schiler/innen
lastern (ibereinander.” und mit 10 Nennungen ,,Schiller/innen reden nicht mehr
miteinander’”

In jeder Klasse wird, den unterschiedlichen Voraussetzungen entsprechend, ein
besonderer Schwerpunkt gesetzt. Wir vermuten, dass die Mehrzahl der Leh-
rer/innen ,Soziales Lernen™in eigens dafiir vorgesehenen Stunden fiir sinn-
voll halten, auch wenn die Probleme nur wenige Schiiler/innen betreffen.

Die Einschatzungen der Lehrer/innen stimmen aus unserer Sicht mit denen der
Schiiler/innen (iberein. Grundsatzlich scheint es sich jeweils um eine geringe
Anzahl von Schiller/innen zu handeln (von 5-15 %), bei der das sozialvertrag-
liche Verhalten noch nicht gentigend vorhanden ist.

Die Kolleg/innen konnten die Evaluationsergebnisse zum Anlass nehmen und
die moglichen Antworten der Schiller/innen bewerten, indem sie z.B. zundchst
jede Person fur sich eine Skalierung vornehmen und dann dartber diskutieren.
Dadurch kdnnte ein sehr spannender Prozess um einen mdglichen Wertekon-
sens innerhalb des Kollegiums entstehen.

In den Stunden zum Sozialen Lernen sollten Ubungen zu sozial kompetentem

Verhalten in der Situation I durchgefiihrt werden (1, 3, 4 und 5). Zusatzlich

sollte geubt werden:

— auf das Setzen von Grenzen zu reagieren,

— zu ergriinden, was mit dem Schimpfwort erreicht werden soll,

— die Botschaft, die ich durch ein Schimpfwort vermitteln mochte, verbal
konstruktiv auszudrucken.

— Ich-Botschaften formulieren,

— andere mit ihrem Verhalten konfrontieren,

— weinen kdnnen (und gerade bei Jungen akzeptieren)

— zwischen Provokation und versehentlichem Verhalten unterscheiden konnen.

Ergrindet werden sollte, warum die Streitschlichter so wenig in das Gesche-

hen einbezogen werden. Moglich ware, dass sie mit ihrer Tatigkeit als Mediator

uberfordert sind. Zu Uberlegen ist, wie ihre Position verbessert werden kénnte.

Auch wenn die Evaluation mit einigen Mangeln behaftet ist, bietet sie eine
Grundlage fiir eine Ist-Analyse. Dartiber hinaus —und das halten wir beinahe
flr wesentlicher als die Evaluation selbst — bietet die Besprechung der Eva-
luationsergebnisse innerhalb des Kollegiums einen geeigneten Anlass, uber
Fragen des Umgangs miteinander ins Gesprach zu kommen und den Verstan-
digungsprozess dartiber, was in einer bestimmten Situation als sozialvertrag-
liches Verhalten bewertet werden kénnte, voranzubringen, welche sozialen
Kompetenzen Menschen dafiir benétigen und wie die Schiiler/innen bei der
Entwicklung dieser Kompetenzen unterstutzt werden kénnen. Die Besprechung

Vorschlag fiir das Kollegium
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der Evaluationsergebnisse in dem hier beschriebenen Sinne setzt voraus,
dass sie gut vorbereitet wird und sich das Kollegium dafiir ausreichend Zeit
nimmt. AuBerdem bietet sich der Einsatz von Moderationstechniken an.

Die ndachste Befragung wird Ende Mai 2007 stattfinden. Ermittelt werden soll,
ob sich bzgl. der Verhaltens und Umgangs der Schiller/innen miteinander et-
was geandert hat. Schwierig wird es sein festzustellen, ob Verdnderungen des
Sozialverhaltens —ob nun positiv oder negativ —auf das Soziale Lernen oder
auf andere Ursachen zuriickzufiihren sind. Gleiches gilt auch, wenn sich keine
Unterschiede zur Ist-Analyse ergeben sollten. Wichtig ist, dass sich die Kol-
leg/innen dariiber im Klaren sind, keine zu kurz gegriffenen Schlussfolgerun-
gen ziehen, sondern sich so intensiv als irgend moglich mit den Ergebnissen
auseinandersetzen.

1 s.Schulprogramm der SCHULE AM BREITEN LUCH.

2 Die Umsetzung wurde fir die Doppeljahrgangsstufen 3/4, 5/6,7/8 und 9/10 erarbeitet. Als Beispiel
dient die Umsetzung fiir die Doppeljahrgangsstufe 7/8.

3 Auf der Grundlage der Indikatoren fiir die Umsetzung des Entwicklungsschwerpunktes wurden die
Evaluationsunterlagen sowohl fiir die personale Kompetenz (mit Unsicherheit, Angsten und Wut
umgehen) als auch fiir die soziale Kompetenz ,,Konfliktfahigkeit entwickeln® erarbeitet.
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Schlussbemerkung

Noch vor 15 Jahren, so schreibt Karin Moldenhauer, die Schulleiterin der Schule
am Breiten Luch, ware Soziales Lernen an ihrer Schule kein Thema gewesen.
Die Zeiten aber hatten sich gedndert. Das Kollegium hatte eine zunehmende
Unféhigkeit ihrer Schiiler/innen, Konflikte gewaltfrei zu 16sen, festgestellt.
Immer hdufiger diskutierten die Paddagog/innen tiber mégliche Ursachen.Immer
mehr wurden sich darin einig, dass das Erreichen schulischer Bildungs- und
Erziehungsziele neue Strategien insgesamt und im Besonderen im erzieheri-
schen Bereich erfordere. Sie sahen die Notwendigkeit der gezielten Forderung
sozialer Kompetenzen ihrer Schilerinnen und Schiler.

In einem ersten Schritt griindeten sie die Arbeitsgruppe ,.Soziales Lernen?in
deren Folge unterschiedlichste Ideen entwickelt, MaBnahmen ergriffen und
Wege beschritten wurden, zu denen u. a. auch die Teilnahme am BLK-Programm
~Demokratie lernen und leben” gehorte. Im Rahmen dieses Programms ent-
schied sich das Kollegium flr die schulinterne Jahresfortbildung zum ,Sozialen
Lernen” und trat damit in einen intensiven Prozess der Auseinandersetzung
darUber ein, welches Verhalten in einer bestimmten Situation sozialvertraglich
sein konnte und wie Schiler/innen in der Entwicklung von entsprechenden
sozialen Kompetenzen unterstitzt werden konnten.

Im Zusammenhang mit der Erarbeitung eines Schulprogramms entschied sich
das Kollegium fiir den Entwicklungsschwerpunkt ,,Soziales Lernen” und legte
fest, was im Einzelnen dbzgl. auf den verschiedenen Ebenen der Unterrichts-,
Personal- und Organisationsentwicklung zu leisten sei. Ein Curriculum wurde
erarbeitet, in dem die Moglichkeiten Sozialen Lernens in den Fachern genau-
er beschrieben sind, und eine Stunde pro Woche festgelegt, in der spezifische
Ubungen zur sozialen Kompetenzentwicklung durchgefiihrt werden. Die AG
Soziales Lernen entwickelte Evaluationsunterlagen, eine Eingangsbefragung
fand statt, die Auswertung wurde besprochen und das weitere Vorgehen ge-
plant.

In das Entwicklungsvorhaben ,Soziales Lernen® sind das Schulleben und der
gesamte Unterricht eingebunden. Damit sind gute Voraussetzungen fiir die
Qualitatsentwicklung der Schule am Breiten Luch geschaffen. Die Auswertung
der 2. Befragung Ende Mai 2007 wird zeigen, ob die Schule ein kleines Schritt-
chen in Richtung Zielsetzung weitergegangen ist. Sie befindet sich auf dem
Weg und wird sich hoffentlich nicht vom mdglichen ,,Auf der Stelletreten”
bzw. evtl. Riickschritten entmutigen lassen, sondern schauen, wie ihre Bil-
dungsangebote verandert werden mussen, damit Schilerinnen und Schiler
lernen, sozial kompetent zu handeln.
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